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Nasze dziatania

#karierawdobieCOVID-19

Rekomendacje dla
aktywizacji os6b mtodych
w wojewodztwie slgskim
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Jak z mtodziezg rozmawiac o rynku
pracy?

Jezeli mtodzi ludzie po zakonczeniu edukacji szkolnej
bedg wchodzi¢ na rynek pracy z przekonaniem, ze nie
Kryje on przed nimi tajemnic, a oni znajg i potrafig
zaprezentowac swoje umiejetnosci, to taki rynek bedzie
dla nich PRZYJAZNY.

Zrédfo: ,Ciekawe rozmowy o rynku pracy” — Fundacja POLPROM




Jak z mtodziezg rozmawiac o rynku
pracy?

Nosimy w sobie réznorodne uzdolnienia niczym
zapakowane prezenty oczekujgce na otwarcie. Kiedy uda
ci sie odkryc cos, co pochtania cie do tego stopnia, ze
chetnie robitbys to zupetnie za darmo, codziennie przez
wiekszg czeSc dnia — jeste$ na dobrym tropie. A jesli
Spotkasz kogos, kto bedzie gotowy ci za to zaptacic,
wfasnie znalaztes swoj zawod.

Zrédto: Nick Vuijicic (cytat ze strony: HANDMADE YOU(th)




Jak z mtodziezg rozmawiac o rynku
pracy?

v Jak rozmawiac?
v Jak rozmawia¢ z mtodziezg?

v Jak rozmawiac o rynku pracy?




Skuteczna komunikacja

v Perspektywa nadawcy
v Umiejetnosci komunikacyjne mfodziezy

v Rozmowa jako szczegodlna forma komunikacji
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W celu kwalifikacji do uczestnictwa w projekcie chligatoryine jest

x rfozenie przez potencjalnego uczestnika formularz
aplikacyinego do realizatora w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia rekrutacji

Kazdy, kto chciatby wzigc udziatw projekcie, chowigzkowo musi
dostarczyc swoj formularz zgtoszeniowy do fnazwa instytucji/.
Ostateczny termin fo XX XX XXXX T

x Pragniemy przypomniec, iz ostateczny termin dostarczenia
wymaganych dokumentdow celem udziatu w refundowanym
szkoleniupt. ..." mijazdniem 23.03.2017r.

lesli nadal cheoesz uczestniczyc wszkoleniu .7, przeslij potrzebne
dokumenty do najbliizszego pigtku (23. marca). Szczegofy:
wwweabo pl.
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Umiejetnosci komunikacyjne
mtodziez

,Zrob to dla siebie” — Kickstart, AP Hogeschool
Antwerpia:

e Stuchanie
e Asertywnosc
e Empatia

LAKlywnosSc spoteczna...”
e Debaty
e Konkursy

e QOgraniczanie skutkow pandemii COVID-19




Marketingowa tresc informacji

a Te same zasady, ale cel spoteczny.

0 Gtowny cel to zawsze dobrowolnie podjety przez
grupe docelowg rodzaj zachowania — zmiana
mentalnosci, wiedzy, swiadomosSci, wywofanie
akceptacji (nie moze to by¢ dziatanie wymuszone
prawem, ale czesto rozwigzania legislacyjne
pomagajg osiggngc cel...).

2 Odbiorca programu stawiany jest zawsze na
pierwszym miejscu | jego potrzeby, a nie potrzeby
organizacji realizujgcej program sg punktem wyjscia.




Osoby mtode na rynku pracy
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Stosunek do pracy

Zatrudnienie w formie umowy o prace (X,Y,Z)
Stabilnosc¢ zatrudnienia (X,Y,2)

Pewnosc siebie wynikajgca z sytuacji na rynku pracy i
z doswiadczen zawodowych zdobywanych podczas

nauki (X,Y,2)

Hierarchia wartosci, cele zyciowe | zawodowe




Co jest wazne przy wyborze pracy?

Dobra atmosfera w
pracy

50% 47%

Stabilnosé

. 40% 45%
zatrudnienia

Umowa o prace 30% 47%

tatwy . .
dojazd/lokalizacja e 36%

Mozliwos¢ rozwoju 30% 22%

Elastyczny czas

27% 24%
pracy/praca zdalna

Zrédfo: provident.pl ,Pokolenie Z w finansach i na rynku pracy”




Czym sie wyrozniajg?

Inajomi na otwarci,
catym Swiecie

Pokolenie ¥

cechy i
umiejetnosci o

szybko
Wyszukujg Wielozadaniowi
informacje w imultitasking)
Internecie




Jakie majg ,trudne” cechy?

nie umiejg
korzystatd 2

kontaktujg
cie
wirtualnie,
uZywaja
aplikacji

Pokolenie ¥

cechy i
nie uznaja po EtaW"b" oczekujg

343 natychmiasto
zasad

wych efektow




Rynek pracy

e Pomidorowe warsztaty
e Mapa rynku pracy
e Sojusznicy rynku pracy




Jak z mtodziezg rozmawiac o rynku
pracy?

Kto ma rozmawiac?
Gdzie rozmawiac?
Kiedy rozmawiac?

Czy podejmowac dziatania akcyjne, czy roztozone w
czasie?

Jakie metody pracy i jakie narzedzia wykorzystywac?
e Gdzie szukac finansowania takich inicjatyw?




Dobre praktyki LAOM

Programy kierowane do uczniow szkot podstawowych i
ponadpodstawowych (a nawet przedszkoli), studentow,
rodzicow, doradcow zawodowych, pracodawcow.

= Robznorodne dziatania
= Ciekawe partnerstwa

= Dostosowane materiaty informacyjne

Ocena: potencjat do upowszechnienia, sposob opisu




PUP Tychy

Trafny wybor

Program mini praktyk dla uczniow szkot
ponadpodstawowych.

Praktyka nagrodzona w 2017 roku. W 2019 roku
zgtoszona do konkursu przez PUP w Pszczynie




PUP Malbork

Ogarnij Urzad! — czyli, jak zacheci¢ mtodziez do
wspoipracy z lokalnym urzedem pracy

Gra miejska, ktorej elementem jest m.in. przygotowanie programu
pobytu inwestorow zagranicznych. Rozwija umiejetnosc¢ pracy
zespotowej, uczy zdobywania i selekcjonowania informacii.
Wykorzystuje m.in. talenty organizacyjne, plastyczne,
komunikacyjne. Cwiczy umiejetno$é rozwigzywania problemow i
pracy pod presjg czasul.

A jednoczesnie... zwieksza zaufanie mtodziezy do instytucji rynku

pracy, pozwala dotrzec¢ z ofertg tych instytucji do mtodych oséb oraz
motywuje do aktywnosci.




PUP Tczew

Zgtoszenie konkursowe zawiera scenariusze czterech rodzajow
zajecC skierowanych do mtodziezy.

Zajecia ,Porozmawiajmy o talentach” to powigzanie talentow i
mocnych stron ze wspotczesnym rynkiem pracy. Uczniowie poznajg
swoje miejsce w zespole. Jest tez dostosowana do tej grupy
odbiorcow informacja o rynku pracy. Na koniec gra — konkurs jak
,milionerzy”.




PUP Zabrze

Szkota od kuchni

Program daje uczniom mozliwos¢ spotkania ludzi wykonujgcych
rozne zawody, poznania zakresu prac, ktore wykonujg i potrzebnych
umiejetnosci itp.

Mtodziez czesto wybiera zawod z listy zawodow rodzicow lub
wujkéw. Ta Inicjatywa pozwala pozna¢ nowe zawody — np.
porozmawiania z inspektorem ochrony danych osobowych.




PUP Gdynia

Gdynscy Doradcy Kariery — punkt konsultacyjny dla
mtodziezy dokonujgcej wyborow edukacyjno-
zawodowych

To efekt szerokiej wspotpracy wtadz miasta, urzedu pracy i szkot. Na
pytanie, czy lepiej organizowac spotkania z mtodziezg w szkotach,
czy w urzedzie, czy moze w specjalnie w tym celu utworzonym
punkcie, w Gdyni znaleziono jeszcze inng odpowiedz. Wspotpraca
zaczyna sie w neutralnym, bardzo atrakcyjnym dla mtodziezy
miejscu. Po przedstawieniu oferty i pokazaniu pierwszych korzysci,
kolejne spotkania organizowane sg w urzedzie.

Punkt konsultacyjny w Gdyni dziata przede wszystkim dla uczniow
ostatnich klas szkot podstawowych i srednich oraz ich rodzicow.
Oferta obejmuje zaréwno spotkania indywidualne, jak i grupowe.




PUP Rybnik

Pracownik godny uwagi — internetowa baza sylwetek
zawodowych

Na platformie internetowej Urzedu zamieszczane sg zyciorysy osob
aktywnie poszukujgcych pracy. Informacje te sg przypisane do
odpowiednich branz, co utatwia wyszukiwanie. Profile zawierajg
szczegotowe opisy (z pominieciem danych wrazliwych) preferencii,
doswiadczenia | predyspozycji zawodowych kandydatow. Jesli
pracodawca zainteresuje sie danym profilem, to kandydat otrzyma
od pracownika Urzedu informacje o mozliwosci kontaktu z firma.




WUP Zielona Gora

Rozkrecamy swoje pasje — warsztat motywacyjny

Lekcja doradztwa zawodowego z udziatem ponad 400 uczniow klas
osmych z 17 szkot. Mtodziez poznata ludzi, ktorzy w zyciu
zawodowym realizujg swoje pasje. Wsrod prelegentéw byt rockman,
finalista jednej z edycji programu , The Voice of Poland”.

Z kolei tancerki opowiadaty o mitosci do tanca, ale rowniez o
wysitku, kontuzjach i dyscyplinie, jakg na nich wymusza
wykonywanie tej pracy. Alpinista opowiedziat o sukcesach i
porazkach w zyciu wspinacza wysokogorskiego, a wiasciciele
gospodarstwa pszczelarskiego mowili o ryzyku, jakie trzeba podjgc
dla realizacji marzen. Mtodziez przy okazji dowiedziata sie o ofercie
poradnictwa zawodowego i rozpoczeta dyskusje o projektowaniu
wtasnej drogi zyciowej i zawodowej.




PUP Bytow

Warsztaty dla ucznidéw szkot ponadpodstawowych na
temat kompetencji przysziosci

Celem zajec byto przedstawienie mtodziezy najbardziej
poszukiwanych obecnie kompetencji oraz wskazanie sposobow ich
rozwijania. Omawiane byty nastepujgce kompetencije:

umiejetnosc¢ pracy w zespole (kooperacja), komunikatywnosc,
kreatywnosc i krytyczne myslenie (tzw. 4K). Przedstawiono m.in.
zawody przysztosci oraz nowe trendy na rynku pracy.

Poszczegolne kompetencje odkrywane byty stopniowo poprzez
zabawe/gry. Po zakonczeniu zadania uczniowie dzielili sie
refleksjami 1, w dyskusji moderowanej przez osobe prowadzaca,

dochodzili samodzielnie do réznych wnioskow zwigzanych z danym
tematem.




Gdanski Urzad Pracy

Centrum Rozwoju Talentow




Wroctaw, 22 wrzesnia 2021

Serdecznie dziekuje
Dolnoslgskiemu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
za zaproszenie do udziatu w konferencji.

Dziekuje Panstwu za uwage
| zapraszam do wspotpracy z Fundacjg POLPROM

Matgorzata Domagata
wiceprezes Zarzadu
malgorzata.domagala@polprom.org.pl




