Zarzadzenie Nr 24 /2020
z dnia 26 czerwca 2020 r.
Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w sprawie: zatwierdzenia i wprowadzenia Regulaminu Komisji Oceny Projektow
w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego), w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020.

Na podstawie §12 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, stanowigcego Zafacznik do Uchwaty nr 821/VI/19 Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoélgskiego z dnia 11 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz § 2 ust. 1 pkt 1 Porozumienia z dnia
13 stycznia 2015 r. Nr WER/DS./2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam i wprowadzam Regulamin Komisji Oceny Projektéw w ramach Osi priorytetowej
| Osoby mfode na rynku pracy (Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego), w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Regulamin Komisji Oceny Projektéw, o ktérym mowa w §1 ma zastosowanie
przy przeprowadzaniu oceny merytorycznej:
1) wnioskéow konkursowych ztoionych w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
przez Dolnoslaski Wojewaodzki Urzad Pracy w ramach PO WER;
2) wnioskéw konkursowych po pozytywnym rozpatrzeniu $rodka odwotawczego,
ztozonych w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy w ramach PO WER z zastrzezeniem, ze dokumentem nadrzednym w stosunku do
zapiséw Regulaminu Komisji Oceny Projektéw sa obowigzujace dla danego konkursu
Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

§3
Nadzér nad realizacja Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Oceny Wnioskow
Konkursowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

Do Zarzadzenia Nr 24/2020
Dyrektora DWUP

Z dnia 26.06.2020 .

REGULAMIN KOMISJI OCENY PROJEKTOW

w ramach Osi priorytetowej | ,,0soby mtode na rynku pracy” (Dziatanie 1.2 ,,\Wsparcie oséb

miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie 1.2.1
»Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”), w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020

Decyzja —

Dni

DWUP —
Dyrektor —
Ekspert —

10K
P -
12 -

KM —
KOP —

KPA —

Oddziat -
PO WER -

§1

Stownik stosowanych pojec i skrotow

Decyzja o powotaniu sktadu KOP, na mocy ktérego Dyrektor Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy/osoba upowazniona® powotuje KOP
w okreslonym skfadzie.

dni kalendarzowe chyba, ze zapis stanowi inaczej.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

Dyrektor DWUP.

osoba, o ktérej mowa w art. 68a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow  w zakresie  polityki  spdjnosci  finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 818 z pdin. zm.)
uczestniczaca w procesie wyboru projektéow do dofinansowania ztozonych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
niebedaca pracownikiem DWUP.

Instytucja Organizujgca Konkurs, ktérej funkcje petni DWUP.

Instytucja Posredniczgca PO WER, ktorej funkcje petni DWUP.

Instytucja Zarzadzajgca PO WER.

Komitet Monitorujacy PO WER 2014-2020.

Komisja Oceny Projektow, powotana przez IOK do przeprowadzenia oceny
spetnienia kryteridbw wyboru oraz etapu negocjacji projektéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz. U.z2020r., poz. 256 z pdin. zm.).

Oddziat ds. Oceny Wnioskow II.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

! Przez osobe upowazniong nalezy rozumie¢ osobe wykonujacg dziatanie na postawie posiadanego zakresu
obowigzkdw lub pisemnego upowaznienia.
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Regulamin - Regulamin Komisji Oceny Projektéw w ramach Osi priorytetowej | ,Osoby
mfode na rynku pracy” (Dziatanie 1.2 ,Wsparcie oséb miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe”, Poddziatanie
1.2.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”), w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 —2020.

Ustawa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U.z 2020 r., poz. 818 z poZn. zm.).

Whioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

§2

Postanowienia ogdine

=

. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Komisji Oceny Projektéw oceniajgce]
whnioski, ztozone w odpowiedzi na ogtoszony przez 10K konkurs w ramach PO WER.

N

. Dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcéw nie podlegaja
udostepnieniu przez wiasciwg instytucje w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330).

3. Dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez wtasciwe instytucje

w zwigzku z oceng dokumentdéw i informacji przedstawianych przez wnioskodawcow
nie podlegaja do czasu rozstrzygniecia konkursu udostepnieniu w trybie przepisow
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

4. Za przygotowanie, sprawne funkcjonowanie posiedzert KOP oraz zgodnos¢ prac KOP

z postanowieniami Regulaminu odpowiada Przewodniczacy KOP.

¥,

. KOP powotuje sie na okres od rozpoczecia procesu oceny projektow do ostatecznego
rozstrzygniecia konkursu, przez co rozumie sie zakoriczenie wszystkich etapéw oceny
wszystkich projektéw w ramach konkursu, w tym takze projektéw objetych
procedurg odwotawcza.

6. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie Przewodniczgcy lub jego Zastepca

wydaje szczegdtowe zalecenia w celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej pracy KOP

oraz sprawnej oceny projektow.

~J

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg ustawa,
obowigzujgce Wytyczne w zakresie tryboéw wyboru projektow na lata 2014-2020,
Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 oraz Regulamin konkursu.

&3
Sktad Komisji Oceny Projektow
1. W skiad KOP wchodza:
a) pracownicy DWUP
fub moga wchodzié:
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b) eksperci, o ktorych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy (udziat ekspertéw nie jest
wymagany z zastrzezeniem postepowan, w ktdrych oceniane sg projekty wlasne
DWUP lub projekty podmiotéw petnigcych funkcje instytucji danego programu
lub podmiotéw z nimi powigzanych w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
{Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1}. W przypadku tych postepowan w sktad KOP
wchodzg obligatoryjnie eksperci niebedacy pracownikami tych instytucji
i podmiotéw, ktérzy dokonujg oceny tych projektow, z wytgczeniem kryteriow
o charakterze formalnym};

c) pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1563).

2. W pracach KOP w charakterze obserwatorow, bez prawa dokonywania oceny
projektéw, moga uczestniczyé:

a} przedstawiciele ministra (ministréw) wiasciwego (wtasciwych) ds. zwiazanych
tematycznie z zakresem konkursu {o ile zostali zgloszeni przez ministra badz
ministrow);

b) przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgcej (z inicjatywy 1Z);

c) przedstawiciele partneréw o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogolnego,
w tym w szczegdlnodci partnerdw wchodzacych w skltad KM (przy zachowaniu
zasady bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP, obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (zatacznik

nr 8 do Regulaminu).

3. Do skitadu KOP moga by¢ powolywane wylgcznie osoby (pracownicy lub eksperci),
ktére  posiadajg  certyfikat  potwierdzajacy  ukoriczenie  obligatoryjnego
e-learningowego programu szkoleniowego uprawniajgcego do dokonywania oceny
w ramach danej osi priorytetowej PO WER. Wymog ukonczenia szkolen nie dotyczy
ekspertéw $wiadczacych ustugi opiniodawczo-doradcze?. Ukoriczenie szkolenia przez
osoby powotane w skiad KOP, jest konieczne po uptywie 30 dni od dnia udostepnienia
szkolenia na platformie.

4. Obowigzek posiadania wiasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach danej
osi priorytetowej PO WER dotyczy rdwniez Przewodniczgcego KOP i Zastepcy
Przewodniczacego KOP.

5. Osoby powotane do pracy w KOP powinny posiadaé¢ wiedze dotyczaca specyfiki
konkursu, atakie kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie umozliwiajgce
prawidfowa ocene projektéw.

? Zgodnie z Wytycznymi w zakresie korzystania z ustug ekspertdw w ramach programdw operacyjnych na lata
2014-2020,
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§4
Powotanie Komisji Oceny Projektéw

1. Dyrektor odrebnym Zarzadzeniem:

a) powotuje pracownikéw DWUP wybranych do pefnienia funkcji cztonkéw KOP
z prawem dokonywania oceny wnioskdw w ramach PO WER;

b) wskazuje pracownikéw DWUP, ktérzy moga by¢ powolywani do petnienia funkgji
Przewodniczgcego, Zastepcy badi Sekretarza (z opcjonalnym  prawem
do dokonywania oceny wnioskéw) podczas obrad KOP.

2. Przed posiedzeniem KOP, Kierownik Oddziatu wyznacza pracownikéw znajdujgcych sie
w Zarzadzeniu, do petnienia funkcji Przewodniczacego, Zastepcy, Sekretarza podczas
obrad KOP, po uprzednim zbadaniu ich dyspozycyjnosci oraz stopnia obcigienia
obowigzkami stuzbowymi, wynikajgcego z wykonywania biezacych zadan. Decyzja
Kierownika Oddziatu o wyznaczeniu poszczegdlnych pracownikow do petnienia funkgji
Przewodniczacego, Zastepcy oraz Sekretarza podczas obrad KOP odnotowywana jest
na formularzu, stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

3. Kierownik Oddziatu podejmuje takze decyzje w zakresie powotywania
/niepowotywania ekspertéw do KOP. W przypadku podjecia decyzji o powotaniu
ekspertéow do KOP Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz za posrednictwem poczty
elektronicznej wysyta zapytanie do Wydzialu Pomocy Technicznej o dostepnosc
$rodkéw na wynagrodzenia ekspertow?.

4. KOP powotuje Dyrektor/osoba upowazniona w drodze Decyzji. Wzdr Decyzji
o powofaniu sktadu KOP stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Konkursy w ramach POWER majg charakter zamknigty.

6. Liczba Cztonkéw KOP powotywanych do oceny projektéw w ramach danego konkursu
jest ustalana stosownie do potrzeb tego konkursu, jednak nie moze byC mniejsza
niz 3 osoby.

7. Oceny, czy dany projekt speinia poszczegdlne kryteria merytoryczne wyboru
projektéw, dokonuje dwéch cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania
przeprowadzonego przez przewodniczacego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci:

a) co najmniej 3 czionkdéw KOP oraz

b) obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

8. Wybor i sprawdzenie dyspozycyjnosci ekspertow dokonujacych oceny wnioskdw
dokonywany jest przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczgcego/Sekretarza
z Wykazu Kandydatéw na ekspertow prowadzonego przez 10K (o ile beda powoiywani
eksperci w danym KOP).

9. Pracownicy IOK w przypadku uzasadnionej nieobecnodci na posiedzeniu KOP
lub zwolnienia z udziatu w pracach KOP, potwierdzonego zgoda przefozonego w randze

3 Tylko w zakresie ekspertdw dokonujgcych oceny wnioskdw.
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10.

11.

12,

13.

i4,

Dyrektor/Wicedyrektora, zgtaszaja ten fakt do Przewodniczgcego/Zastepcy/Sekretarza
(informacja ta powinna zosta¢ odnotowana w propozycji sktadu KOP).

Propozycje skfadu osobowego KOP, gdzie zawarta jest informacja na temat
potwierdzenia udziatu, braku udziatu, zwolnienia z udzialu w obradach KOP
lub wyrazenia zgody na zaoczne losowanie wnioskéw od cztonkéw KOP przechowuje
sie w Oddziale, wraz z Decyzjg o powotaniu sktadu KOP.

W uzasadnionych przypadkach, jednakie zgodnie z zakresem Zarzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, mozliwa jest zmiana i/lub uzupetnienie sktadu KOP dotyczace
Przewodniczgcego, Zastepcy, Sekretarza lub cztonkdw KOP dokonujgcych oceny
wnioskdw. Pracownik Oddziatu sporzadza decyzje o zmianie sktadu KOP i przedstawia
ja do zatwierdzenia Dyrektorowi/osobie upowaznionej. Wzdr Decyzji o zmianie sktadu
KOP stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Z kazdym ekspertem IOK zawiera na czas okreslony umowe cywilnoprawna okreslajaca
szczegotowe warunki wspdtpracy.?

W przypadku, gdy w posiedzeniu KOP nie moze uczestniczy¢ zaden z pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 lit. b), Dyrektor na mocy pisemnych upowazniers wskazuje
osoby do petnienia funkcji Przewodniczacego, Zastepcy i/lub Sekretarza sposréd
pracownikow, o ktérych mowa wust. 1 lit. a), ze wskazaniem okresu, na jaki
obowigzuje = upowainienie. Powyzszy  przypadek nie wymaga zmiany
/uchylenia Zarzgdzenia.

Lista czionkow KOP, zawierajgca imie i nazwisko, wyrdznienie funkcji cztonka KOP
jako pracownika 10K albo eksperta oraz wskazujaca Przewodniczacego, Zastepce
i Sekretarza jest upubliczniona na stronie internetowej 10K po rozstrzygnieciu
konkursu, réwnolegle z publikacjg listy projektéw wybranych do dofinansowania,
o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

§5
Przewodniczacy Komisji Oceny Projektow

. Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

a) zapewnienie prawidtowego i terminowego przebiegu pracy KOP, w tym zgodnosci
pracy KOP z Regulaminem konkursu, Regulaminem KOP;

b} sprawne funkcjonowanie KOP;

c) zapewnienie niezaleznosci oceny dokonywanej przez kazdego z oceniajacych;

d) zatwierdzenie protokotfu z prac KOP;

e) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewngtrz w dokonywang ocene przez
osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu.

2. Do zadan Przewodniczacego KOP nalezy w szczegodlnosci:

a) zwotywanie posiedzen KOP zgodnie z ustalonym harmonogramem;

% Umowa z ekspertem podpisywana jest na caty okres trwania konkursu.
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b} przekazywanie Czionkom KOP informacji dotyczacych wymogow, ktére musza
spefniaé projekty ztozone w ramach konkursu, w tym w szczegdlnosci informacji
na temat procedury oceny oraz obowigzujacych w ramach danego konkursu
kryteridw wyboru projekidw;
c) przeprowadzanie losowania  wnioskéw o  dofinansowanie  projektow
przekazywanych do oceny poszczegélnym Czfonkom KOP w tym wnioskdw
do ponownej oceny innemu oceniajgcemu w przypadku stwierdzenia, ze zostata
ona przeprowadzona w sposob nieprawidtowy lub wystepuja rozbieznosci
W ocenie;
d) biezace monitorowanie postepoéw pracy Czionkdéw KOP, w tym monitorowanie
liczby dokonanych ocen przez poszczegdlnych Cztonkéw KOP;
e) informowanie cztonkéw KOP o wszystkich zmianach w przepisach prawa
i dokumentach programowych, majacych wptyw na oceng wnioskow
oraz przekazywanie aktualnych interpretacji 1Z dotyczacych procesu oceny
wnioskow, ktore wplynely do DWUP;
f) rozstrzyganie lub podjecie decyzji o sposobie rozstrzygniecia w przypadku roznicy
stanowisk oceniajacych dotyczacych oceny wniosku w zakresie spetnienia kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie 0-1, kryteriow dostgpu, kryteriéw
horyzontalnych [ub kryteriéw premiujgcych oraz dotyczacych zakresu negocjacji
(w tym podejmuje decyzje o skierowaniu projektu do negocjacji
w przypadku skierowania wniosku do negocjacji przez jednego oceniajgcego).
Decyzja przewodniczacego dokumentowana jest w protokole z prac KOP
oraz przekazywana do wiadomoéci oceniajgcych;
g) weryfikowanie prawidtowosci dokonanych ocen przez Czlonkow KOP przed
zatwierdzeniem protokotu z prac KOP, a w przypadku stwierdzenia, Zze ocena zostata
przeprowadzona w sposéh wadliwy lub niepetny:
|. zwrécenie karty oceny do poprawy przez oceniajgcego, ktory dokonat wadliwej
lub niepetnej oceny,

jub

. skierowanie projektu do ponownej oceny innemu oceniajgcemu w drodze
losowania.

Przewodniczacy KOP moze upowazni¢ innych cztonkdw KOP do przeprowadzenia weryfikacji

ocen;

h) nadzorowanie, koordynowanie i prowadzenie negocjacji z wnioskodawcami;

i) zatwierdzenie protokotu z prac KOP i przediozenie go Dyrektorowi;

. W przypadku podjecia przez Przewodniczacego decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 lit. g} ],

poprawa nanoszona jest przez cztonka KOP, ktéry dokonal nieprawidiowej

lub niepetnej oceny.

W przypadku braku dokonania poprawy/uzupetnienia/wyjasnienia przez Cztonka KOP

- eksperta pomimo jednokrotnego zwrdcenia karty do korekty, Przewodniczacy ma

mozliwoéé zastosowania kary umownej, o ktdrej mowa w umowie cywilno-prawne;j
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zawieranej z ekspertem. Przewodniczacy moze ponownie wystapi¢ do czionka KOP
z prosbg o poprawe/uzupetnienie karty lub udzielenie wyjasnien. W przypadku,
gdy cztonek KOP ponownie nie dokona korekty/nie udzieli wyjasniert w wyznaczonym
przez Przewodniczacego terminie, Przewodniczgcy moie przekazaé ocene wniosku
innemu czionkowi KOP, wybranemu w drodze losowania. W przypadku eksperta
taka decyzja zostanie uznana za niedokonanie oceny danego wniosku, w zwigzku z tym
nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie za ocene tego wniosku. Powyzsze znajdzie
takie odzwierciedlenie w ocenie pracy eksperta.

. Zadania, obowigzki iprzewodniczenie obradom KOP moze petni¢ takie Zastepca
Przewodniczacego o ile zostat wyznaczony i powolany na mocy Decyzji o powotaniu
sktadu KOP lub Decyzji o zmianie sktadu KOP dla obrad.

§6
Sekretarz Komisji Oceny Projektow

. Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
a) sporzadzanie listy projektdow skierowanych do oceny w ramach danego konkursu;
b) koordynacje i obstuge dziatan organizacyjno-technicznych zwigzanych z pracami
KOP, przygotowanie i dostarczenie na posiedzenie KOP niezbednych
formularzy/dokumentdw, tj.:
- Lista obecnosci uczestnikéw na spotkaniu KOP {Zatgcznik nr 11 do Regulaminu);
- Deklaracja poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w pracach KOP {Zatgcznik
nr 8 do Regulaminu};
- Deklaracja poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny {Zatgcznik nr 7
do Regulaminu);
- Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci {Zatgcznik nr 9 do Regulaminu);
- Odwiadczenie eksperta o bezstronnosci (Zatacznik nr 10 do Regulaminu);
- inne dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny;
- biezgce interpretacje 1Z;
¢} przygotowanie zestawienia wnioskow przekazanych do oceny oraz kopert z losami
zawierajacymi imiona i nazwiska cztonkéw KOP;
d) sporzadzenie listy wnioskow zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny (zgodnie
z Zatacznikiem nr 6 do Regulaminu);
e) sporzadzenie protokotu z prac KOP, zawierajacego informacje o przebiegu
i wynikach oceny projektow;
f} sporzadzanie listy rozstrzygajacej konkurs;
g) kompletowanie i zabezpieczenie dokumentacji zwigzanej z pracami KOP.
. Sekretarz wykonuje takze inne czynnosci bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig KOP,
nie wymienione w pkt 1, zlecone przez Przewodniczacego.
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Sekretarz, a takze Zastepca Przewodniczacego mogg dokonywac oceny wnioskow

pod warunkiem zapewnienia rozdzielnosei funkcjonalnej, tj. osoba petnigca funkcje
odpowiednio Sekretarza lub Zastepey nie weryfikuje kart oceny dotyczacych ocenianych
przez siebie wnioskdw. Moze zajmowa¢ sie weryfikowaniem kart oceny innych oceniajgcych.

§7
Zadania Cztonkéw Komisji Oceny Projektow

1. Zadaniem Czlonka KOP jest:

b) przeprowadzenie oceny wnioskdw o dofinansowanie projektdw;

¢} przedstawienie zakresu negocjacji z wnioskodawca, w przypadku, gdy oceniajgcy
stwierdzif, ze projekt spetnia warunki przystgpienia do tego etapu;

d) przeprowadzenie weryfikacji kryterium korfczacego negocjacie wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Cztonek KOP upowazniony przez Przewodniczacego KOP do weryfikacji kart ocen
wnioskow o dofinansowanie projektow lub kart weryfikacji kryterium koriczacego
negocjacje dokonuje weryfikacji prawidtowosci dokonanych ocen przez Cztonkow KOP,
a w przypadku stwierdzenia, e ocena zostala dokonana w sposob wadliwy
lub niepetny zwraca karte do poprawy przez oceniajgcego, ktéry dokonat wadliwej
lub niepetnej oceny.

3. Cztonek KOP zobowigzany jest w szczegélnosci do:

a) zapoznania sie z trescig Regulaminu, co potwierdza podpisem na oswiadczeniu
o bezstronnogci (Zatacznik nr 9 lub Zatacznik nr 10 do Regulaminu);

b) przeprowadzenia oceny wnioskdéw o dofinansowanie projektéw w oparciu
o kryteria obowigzujace w konkursie;

c) przedstawienia pisemnego uzasadnienia wyniku oceny spefniania kaidego
z kryteridw, ktére zostalo ocenione negatywnie oraz w przypadku kryterium
punktowego nie przyznano maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow.
Kaide uzasadnienie zawiera przynajmniej wskazanie wszystkich ockolicznosci,
ktore przesadzity o negatywnym wyniku oceny speiniania danego kryterium
lub wskazanie okolicznosci uniemozliwiajgcych przyznanie maksymalnej moiliwej
do uzyskania liczby punktéw lub wskazanie okolicznosci, ktére zdecydowaly
o przyznaniu okreslonej liczby punktéw;

d} przeprowadzenia weryfikacji  kryterium  konczacego negocjacje wniosku
o dofinansowanie projektu oraz przedstawienia wyczerpujgcego uzasadnienia
dla dokonanej weryfikacji (w przypadku przeprowadzania negocjacji);

e) wypetniania swoich obowigzkéw w sposob rzetelny, bezstronny oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. W razie zaistnienia jakichkolwiek okolicznosci
mogacych budzié¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci, w odniesieniu
do przekazanego do oceny projektu, czfonek KOP zobowigzany jest
do niezwlocznego zgloszenia tego faktu na pismie Przewodniczagcemu
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KOP/Zastepcy/Sekretarzowi i wytaczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie
oceny;

f) sprawdzenia racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw zaplanowanych w projekcie
w zwigzku z realizacjg poszczegdlnych zadan —w tym kosztéw débr i ustug;

g) udzielania dodatkowych wyjasnien dotyczacych oceny proiektu;

h) terminowego dostarczenia do IOK podpisanych kart oceny projektow;

i} niezatrzymywania jakichkolwiek kopii pisemnych lub elektronicznych informacji
zwigzanych z wykonywaniem zadan w ramach KOP;

j} zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan w ramach KOP;

k) informowania Przewodniczgcego KOP o zaistnialych probach wywierania nacisku;

I} udziatu w organizowanych szkoleniach i spotkaniach KOP;

m}statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§8
Organizacja i tryb pracy Komisji Oceny Projektdow

. Ocena projektow przez KOP odbywa sie w ramach posiedzen KOP.

2. Przez posiedzenie KOP rozumie sie okres jaki uptywa od przeprowadzenia losowania

wnioskéw o  dofinansowanie projektéw do oceny do zatwierdzenia
przez Przewodniczacego KOP protokotu z prac KOP w ramach danego konkursu.

. Istnieje mozliwos¢ wznowienia prac KOP w celu skierowania wniosku do wtasciwego
etapu oceny wniosku po pozytywnym rozpatrzeniu Srodka odwotawczego.
W powyiszym przypadku sporzadza sie aneks do protokotu z prac KOP
(Zatgcznik nr 16).

. Zawiadomienia o obradach KOP wysytane sg przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczgcego/Sekretarza do cztonkéw KOP uprawnionych do dokonania oceny
wramach danego konkursu za pomocg poczty elektronicznej. Na podstawie
otrzymanych informacji zwrotnych od cztonkow KOP ustalana jest propozycja skiadu
osobhowego KOP.

. Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, IOK przekazuje oscbom
wchodzacym w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow informacje
dotyczace wymogodw, ktdre musza spetniaé projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie
w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje na temat procedury
oceny oraz obowigzujacych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektow.
. W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektdw w ramach KOP, oceny
przeprowadzane sg w trybie niestacjonarnym.

. Obrady KOP przeprowadzone w trybie niestacjonarnym w ramach danego konkursu
majg nastepujacy przebieg:
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a) na posiedzeniu KOP nastepuje rozlosowanie wnioskéw przez Przewodniczgcego
KOP i przekazanie ich do oceny oceniajgcym. Istnieje moiliwos¢ przekazania
wnioskdow droga elektroniczng lub z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego®;

b) dopuszcza sie zaoczne losowanie wnioskéw dla cztonka KOP, ktdry nie moze by¢
obecny na posiedzeniu KOP, pod warunkiem wyrazenia zgody przez czfonka KOP
na zaoczne losowanie. Przewodniczgcy/Zastepca/Sekretarz odnotowuje to na Liscie
obecnosci uczestnikow na posiedzeniu KOP;

c) zalecane jest sporzadzanie oceny wnioskow z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego. IOK udostepnia cztonkom KOP aplikacje programu i przydziela
login®.

8. Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz powiadamia cztonkéw KOP za posrednictwem
poczty elektronicznej o wylosowanych wnioskach i1 wyznaczonym terminie
na dokonanie ocen. Wydruk wystanej informacji Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz
dotacza do Protokotu z prac KOP.

9. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy KOP moze odstgpic od losowania. Fakt
odstagpienia od losowania jest kazdorazowo opisywany w Protokole z prac KOP.
Dotyczy to w szczegbinoscei sytuacii, gdy przez tego samego wnioskodawcg zostaf
ztozony wiecej niz jeden wniosek w ramach danego konkursu. Wéwczas wszystkie
wnioski tego wnioskodawcy mogg zostac przydzielone tym samym cztonkom KOP,
ktérym wylosowano pierwszy wniosek.

10. W przypadku, gdy oceniajgcy nie moze zakonczy¢ oceny wniosku w wyznaczonym
terminie, istnieje mozliwoéé przekazania wniosku do oceny innemu cztonkowi KOP
wybranemu w drodze losowania przez Przewodniczacego/Zastepce. Sytuacja, o ktorej
mowa powyiej odnotowywana jest w Protokole z prac KOP jako zdarzenie
niestandardowe.

11. Whniosek o dofinansowanie projektu przekazywany jest Cztonkowi KOP do oceny:

a) droga elektroniczng w zaszyfrowanym pliku — dotyczy zaréwno obecnych,
jak i nieobecnych na spotkaniu cztonkéw KOP; lub

b) przez przydzielenie wnioskéw poprzez system teleinformatyczny’ (wylosowane
wnioski sg przypisywane do poszczegéinych cztonkéw KOP posiadajgcych
uprawnienia dostepu do systemu teleinformatycznego) — dotyczy zardwno
obecnych, jak i nieobecnych na posiedzeniu cztonkdw KOP.

12. Wyniki losowania Przewodniczgcy/ Zastepca/Sekretarz zawiera w Protokole z prac KOP
(Zatgcznik nr 15).

13. Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwlocznie przewodniczacemu KOP
albo innej osobie upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

5 0 ile zostanie udostepniona mozliwos¢ oceny wnioskéw za posrednictwem systernu teleinformatycznego.
§ 0 ile zostanie udostepniona mozliwos¢ oceny wnioskdw za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
7 0 ile zostanie udostepniona mozliwosé oceny wnioskow za podrednictwem systemu teleinformatycznego.
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§9

Zasada poufnosci | bezstronnosci oraz standard prac Komisji Oceny Projektow

. Ocena dokonywana przez Cztonkéw KOP odbywa sie przy zachowaniu nastepujacych

standardéw:

a} poufnodci dokumentacji zwigzanej z oceng — dostgp do dokumentéw zwigzanych
z oceng majg wylgcznie osoby uczestniczgce w organizacji konkursu i biorgce udziat
w posiedzeniu KOP;

b) zobowigzania 0s0b uczestniczacych w organizacji konkursu i biorgcych udziat
w posiedzeniu KOP do zachowania poufnosci danych i informacji zawartych
w dokumentach zwigzanych z oceng;

c) poufnosci informacji o przebiegu i wynikach oceny do momentu ogtoszenia listy
ocenionych projektéw w ramach konkursu;

d) zobowiazania Cztonkow KOP do wypetniania obowigzkdéw w zgodnie z prawem,
sumiennie, sprawnie, rzetelnie i bezstronnie;

e} niezaleznoéci i bezstronnodci Cztonkdw KOP odnosnie tresci przeprowadzanych
przez nich ocen;

f) rejestrowania procesu oceny projektow.

. Cztonkowie KOP nie mogg by¢ zwigzani z wnioskodawcami oraz partnerami

(o ile dotyczy) biorgcymi udziat w konkursie stosunkiem prawnym lub faktycznym,

badz w jakikolwiek inny sposodb, ktéry mogiby wywotaé watpliwosci co do

bezstronnosci przeprowadzanych ocen. W przypadku wystapienia okolicznosci

wymienionych w art. 24 § 1 i 2 KPA, cztionek KOP podlega wytgczeniu z udziatu

w  wyborze projektow. Jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie innych

okolicznoséci niz te wynikajace z art. 24 § 1 i 2 KPA, ktore mogag wywotac watpliwosci

co do bezstronnoéci Cztonka KOP, IOK wytacza ich z udziatu w wyborze projektéw albo

je ujawnia. Oceniajagcy ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie pisemnie

Przewodniczacego/Zastepce/Sekretarza (dopuszcza sie przekazanie informacji

za posrednictwem poczty elektronicznej). Powyisza informacja powinna

jednoznacznie wskazywad¢ wnioski i podmioty, w stosunku do ktérych zachodzi

powyzsza sytuacija. Zgtoszona informacja zostaje odnotowana w Protokole z prac KOP

jako zdarzenie niestandardowe.

. Przed rozpoczeciem prac KOP Sekretarz KOP sporzadza liste wszystkich projektow

ztozonych w odpowiedzi na konkurs, wraz z nazwa wnioskodawcy oraz partneréw {jesli

dotyczy), siedzibg, a takze tytutem projektu i przedstawia ja do wiadomosci Cztonkom

KOP, przed podpisaniem przez nich deklaracji poufnosci oraz oswiadczenia

o bezstronnosci.

. Przed przystgpieniem do oceny projektu cztonek KOP - podpisuje dekiaracje poufnosci

oraz oswiadczenie o bezstronnosci:

a) w przypadku pracownika IOK — zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 9

do Regulaminu;
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b} w przypadku eksperta - zgodnie ze wzorem okreslonym w Zafgczniku nr 10
do Regulaminu.

Cztonkowie KOP zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacii

i dokumentéw ujawnionych im lub wytworzonych przez nich w trakcie oceny lub jako

rezultat oceny. informacje i dokumenty te nie mogg by¢ ujawnione stronom frzecim.

Przewodniczacy, Zastepca oraz Sekretarz podpisujy Deklaracje poufnosci

oraz Oswiadczenie o bezstronnosci przed rozpoczeciem obrad KOP w ramach

konkursu.

. Dostarczenie dokumentéw moze nastapi¢ wraz z dostarczeniem podpisanych kart

oceny.

. Niepodpisanie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4, wyklucza cztonka KOP z udziatu

w KOP w ramach konkursu.

. Cztonek KOP podpisuje jedna deklaracje poufnosci oraz jedno odwiadczenie

o bezstronnosci, dotyczace jego relacji z wszystkimi wnioskodawcami oraz partnerami

biorgcymi udziat w konkursie bez wzgledu na to, czy zostat mu wylosowany wniosek

do oceny.

§10
Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektow

. Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek

o dofinansowanie projektu, z wytaczeniem wnioskéw o dofinansowanie projektow

wycofanych przez wnioskodawce albo pozostawionych bez rozpatrzenia zgodnie

z art. 43 ust. 1i 2 ustawy.

. Oceny merytorycznej dokonuje niezaleznie dwdéch Czionkéw KOP, przy pomocy Karty

oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO

WER, stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Przeprowadzenie oceny Cztonek KOP potwierdza podpisem na karcie oceny

merytorycznej.

. Kryteria weryfikowane podczas oceny merytorycznej okreslone sa w Regulaminie

konkursu.

. Termin przeprowadzenia oceny merytorycznej projektow rozumianej jako podpisanie

przez oceniajacych kart oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych

w ramach KOP, uzaleiniony jest od liczby wnioskéw o dofinansowanie projektéw,

ktére wplynety w odpowiedzi na ogloszony konkurs i wynosi:

a) dla liczby wnioskéw o dofinansowanie projektéw do 200 — 60 dni od dnia
przekazania oceniajagcym w ramach KOP wylosowanych projektow do oceny;

b) dla liczby wnioskéw o dofinansowanie projektéw od 201 do 400 — 90 dni od dnia
przekazania oceniajgcym w ramach KOP wylosowanych projektdw do oceny;

¢) dia liczby wnioskéw o dofinansowanie projektow 401 i wigcej — 120 dni od dnia
przekazania oceniajgcym w ramach KOP wylosowanych projektow do oceny.
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Termin dokonania aceny merytorycznej nie moze przekroczy¢ 120 dni niezaleinie
od liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

6. Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczacej spetniania wszystkich
kategorii kryteridw (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy) poza kryteriami merytorycznymi
weryfikowanymi w systemie 0-1 oraz kryteriami premiujgcymi. Uzupetnienie /
poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien w zakresie
spetniania danego kryterium, odhywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektdw, ktére spetnity warunki przystapienia do tego etapu.
Skierowanie projektu do poprawy/uzupeinienia/ wyjasnien w czesci dotyczacej
spefniania danego kryterium oznacza skierowanie go do negocjacji w zakresie
opisanym w stanowisku negocjacyjnym.

7. Jezeli oceniajagcy uzna, ze projekt nie spetnia kidregokolwiek z kryteriow
merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt
na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego Kkryterium
za niespeinione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta odrzucony i nie podlegac
dalszej ocenie. W takim przypadku IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy
pisemng informacje® o zakoriczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu
wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

8. Jezeli oceniajagcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria merytoryczne
weryfikowane w trybie 0-1, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryteriow
dostepu.

9. Jezeli oceniajacy uzna, ie projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu,
odpowiednio odnotowuje ten fakt w karcie oceny merytorycznej i uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione. Projekt zostaje odrzucony i nie
podlega dalszej ocenie. 10K przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakorficzeniu oceny jego projektu i negatywnej ocenie projektu
wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy.

10. Jezeli oceniajacy uzna, Ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat
skierowany w zakresie spetnienia niektérych z nich do negocjacji, dokonuje oceny
spetniania przez projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza,
czy poszczegdine kryteria sg spetnione, albo niespetnione, albo wymagaja negocjacji.
Jezeli oceniajacy uzna, ze ktorekolwiek z kryteriow horyzontalnych wymaga negocjacji
— o ile projekt speinia warunki pozwalajace na skierowanie do etapu negocjacji — ich
zakres okresla w karcie oceny merytorycznej {pole zakres negocjacji).

11. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktérekolwiek, z kryteriéw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zostac odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie. Informacja, o ktérej mowa
w pkt 9 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie

& Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do dorgczenia informacji o zakoficzeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8
KPA.
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wypetnionych kart oceny w postaci zatacznikow. 10K, przekazujgc whioskodawcy te
informacje zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych  oceny.
W uzasadnionych przypadkach IOK moze odstapi¢ od tej zasady.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt ma pozytywny wpfyw na zasade rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Przez pozytywny wplyw naleZy rozumiec zapewnienie dostepnosci do oferowanego
w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikdw oraz zapewnienie dostepnosci
wszystkich produktéw projektu (ktére nie zostafy uznane za neutralne) dla wszystkich
ich uzytkownikéw, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi Zatqcznik
do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepefnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zawarte w karcie oceny
merytorycznej oceniajgcy jest zobowigzany trakiowac roztacznie.

W zwiazku z powyiszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum,
nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,NIE”
w dwéch wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci
projektu z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

12. Jezeli oceniajacy uzna, e projekt speinia wszystkie kryteria horyzontalne
alba,
ze kryteria te wymagaja negocjacji dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt
wszystkich ogéinych kryteridw merytorycznych ocenianych punktowo, przyznajac
punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze réwniez sformutowaé uwagi do oceny danego kryterium
merytorycznego. W takim przypadku uwagi te powinny zostal takie zawarte
w dalszej czeéei karty oceny merytorycznej zawierajace] zakres negocjacji, o ile projekt
spetnia warunki pozwalajace na skierowanie do etapu negocjacji.

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo
oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czgici wniosku
o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czgsci
utamkowych}.

W przypadku przyznania za spetnienie danego kryterium merytorycznego mniejszej
liczby punktéw oceniajacy uzasadnia ocene.

13. W przypadku negatywnej oceny projektu w zakresie speiniania kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie punktowym? 10K przekazuje niezwlocznie
wnioskodawcy pisemng informacje o zakofczeniu oceny jego projektu
wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy.

14. Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
premiujacych, o ile przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych

" w kryterium dotyczacym prawidtowodcl budzetu projektu nie ustalono progu minimalne] liczby punktéw wymaganych do uzyskania
pozytywnej oceny kryterium. Przyznanie wartosci O pkt nie wyklucza molliwosci skierowania projektu do etapu negociacji.
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kryteriach oceny merytorycznej, dla ktdrych ustalono minimalny prég punktowy.

W zaleznos$ci od zapisdw zawartych we wiasciwym Rocznym Planie Dziatania ocena

spetniania kryteridw premiujacych polega na:

a) przyznaniu 0 punktow, jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej

z gory liczby punktéow réownej wadze punktowej, jesli projekt speinia kryterium

b) przyznaniu liczby punktéw w ramach okreslonego wagg punktowg limitu
wyznaczonego minimalng i  maksymalng liczbg punktow, kitére mozna uzyskaé
za dane kryterium w zaleznos$ci od oceny stopnia spetniania tego kryterium.

15. W przypadku gdy:

a) wniosek uzyskat od oceniajacego co najmniej 60% punktow za spetnienie ogdlnych
kryteridw merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny
prég punktowy oraz

b} oceniajgcy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu, horyzontalne
lub merytoryczne wymaga negocjacji, kieruje projekt do kolejnego etapu oceny -
negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

§11
Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

1. Po otrzymaniu kart oceny projektdéw Przewodniczacy KOP, Zastepca Przewodniczgcego
KOP lub Cztonek KOP uprawniony do weryfikacji kart oceny przeprowadza weryfikacje
kart pod wzgledem formalnym (tj. kompletnosci i prawidlowosci ich wypetnienia),
a takze sprawdza, czy wystapity rozbieinosci w ocenie przeprowadzone] przez
oceniajacych w zakresie spetniania kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie
0-1, kryteridow dostepu, kryteriow horyzontalnych, kryteriow premiujgcych
lub rozbieznosci w zakresie negocjaciji.

2. W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w ust. 1
Przewodniczacy KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzie o innym sposobie
ich rozstrzygniecia.

3. Decyzje Przewodniczacego dokumentowane sg w protokole z prac KOP i przekazywane
do wiadomosci oceniajgcym.

4, Po zakoniczeniu oceny merytorycznej (jezeli projekt nie zostat skierowany do etapu
negocjacji) lub przeprowadzeniu negocjacji {o ile dotyczy) Przewodniczacy KOP albo
inna osoba upowazniona przez Przewodniczacego KOP, oblicza srednig arytmetyczng
punktéw przyznanych za ogdéine kryteria merytoryczne oceniane punktowo
(nieuwzgledniajgca punktdéw przyznanych za speinianie kryteridw premiujacych).
Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescia
utamkowg. Maksymalna mozliwa do uzyskania srednia liczba punktdéw za spetnianie
kryteridw merytorycznych ocenianych punktowo wynosi 100.

10y kryterium dotyczgcyrn prawidiowosci budietu projektu nie ustalono progu minimalnej liczby punktdw wymaganych do uzyskania
pozytywnej oceny Kryterium. Przyznanie 0 pkt nie wyklueza przyznania punkiow za spetnienie kryteridéw premiujgcych.
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5. W przypadku, gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej
60% punktéw za spetnienie poszczegdinych kryteriow oceny merytorycznej punktowej,
dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz réznica w liczbie punktéw
przyznanych przez dwoch  oceniajacych  za  spetnianie  ogdlnych  kryteriow
merytorycznych punktowych jest mnigjsza niz 30 punktéw, koricowa oceng projektu
stanowi suma:

a) éredniej arytmetycznej punktéw ogdtem z dwoch ocen wniosku za speinianie
ogdlnych kryteriéw merytorycznych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych.

Projekt, ktdry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbg punktow

za spefnianie wszystkich ogdlnych kryteridw merytorycznych punktowych

(do 100 punktéw) oraz wszystkich kryteriow premiujacych (do 40 punktdw), moze

uzyskac¢ maksymainie 140 punktow.

6. W przypadku, gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej
60% punktow za spetnianie poszczegblnych kryteridw oceny merytorycznej punktowej,
dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz zostat skierowany do negocjadji
tylko przez jednego oceniajacego, ostateczng decyzje o skierowaniu lub
nieskierowaniu projektu do negocjacji podejmuje Przewadniczacy KOP.

7. W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegbinych kryteriach oceny merytorycznej, dla ktorych ustalono minimalny
prég punktowy i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania,
a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym
kryterium oceny merytorycznej, dla ktérego ustalono minimalny prég punktowy
i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

h) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw
za spefnienie poszczegdlnych kryteridw aceny merytorycznej, dla ktérych ustalono
minimalny prég punktowy oraz réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch
oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych wynosi co najmniej
30 punktéw projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza
przed skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji, trzeci oceniajacy
wybierany w drodze losowania.

8. W przypadku, gdy projekt od kazdego z oceniajacych uzyskat mniej niz 51 punktow,
w zakresie spefnienia kryteriéw punktowych, dla ktdrych ustalono minimalny prég
punktowy, koricowa ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow ogdtem
z dwdéch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych
punktowo®.

9. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajacego, W wyniku
spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w ust. 7 pkt. a) ostateczng i wigzaca
ocene projektu stanowi suma:

" 7 uwzglednieniem liczby punktow za spelnienie kryterium prawidtowosei budzetu.
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11.

12.

a) sredniej arytmetycznej punktow ogdtem za speinianie ogélnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej oceny jednego z dwoch
oceniajacych, ktdra jest zbieina z oceng trzeciego oceniajacego, co do decyzji
w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania

oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych,
oile wniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktdéw
w poszczegdlnych kryteriach oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimum
punktowe i rekomendacje do dofinansowania lub skierowania do negocjacji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajacego, projekt

nie jest rekomendowany do dofinasowania.

W przypadku dokonywania oceny przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia

przestanki, o ktérej mowa w ust. 7 pkt b) ostateczng i wigzgcg oceng stanowi suma:

a) srednie] arytmetyczne] punktéw ogotem za spetnienie ogdlnych kryteriow

merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwoch

oceniajgeych, ktdra jest liczhowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego
pod warunkiem, ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest negatywnal?

oraz

b) premii punktowej przyznanej projekiowi za spetnienie kryteriow premiujgcych,

o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktérego ocena jest liczbowo

blizsza ocenie trzeciego ocenigjacego, uzyskat co najmniej 60% punkiow

w poszczegblnych kryteriach oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimum

punktowe.

lezeli roznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego

a liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwéch oceniajacych sa jednakowe,

ostateczng i wigzaca ocene projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktow ogdtem za spefnianie ogdlnych kryteriow

merytorycznych z oceny trzeciego oceniajagcego oraz z oceny tego z dwdch

oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wieksza liczbe punktdéw oraz

b} premii punktowe] przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujacych,

o ile wniosek od trzeciego oceniajacego oraz tego z dwdch oceniajacych, ktéry przyznat

wnioskowi wiekszg liczbe punktéw, uzyskat co najmniej 60% w poszczegdlnych

kryteriach oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimum punktowe.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteridw premiujgcych miedzy

trzecim oceniajacym a:

a) oceniajacym, ktorego ocena jest liczbhowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego,

albo

¥ Jesli ocena trzeciego oceniajacege jest negatywna (w zakresie spelniania jednego kryterium lub kilku kryteriow dla ktdrych
ustalono prog punktowy) ocena trzeciego oceniajgcego w tym zakresie {w wybranym/ych kryteriach) nie jest brana pod uwage -
wigZzgce pozostaja dwie pierwotne pozytywne oceny projektu.
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14.

b) tym z dwéch oceniajacych, ktéry przyznat projektowi wigksza liczbe punktow
Przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen speiniania przez projekt kryteridw
premiujacych jest prawidfowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygnigcia réinicy
w ocenie. Decyzja Przewodniczacego KOP jest przekazywana do wiadomosci
oceniajacych.

Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteridw

merytorycznych ocenianych punktowo, projekt moze by¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego
w zakresie kryteriéw dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz brak
skierowania do negocjacji);

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteridw dostepu, horyzontalnych
lub merytorycznych punktowych oceniajacy albo przewodniczacy KOP stwierdzili
taka koniecznosc;

¢} oceniony negatywnie.

W przypadku rekomendowania projektu do dofinansowania 10K podejmuje decyzjg

o sposobie rozstrzygniecia konkursu i przekazuje wnioskodawcy pisemna informacjg

o zakoriczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie projektu i skierowaniu go

do dofinansowania:

a) po zakoriczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia konkursu
czesciowo) lub

b) po zakonczeniu etapu negocjacji {w przypadku rozstrzygniecia konkursu w catosci
po etapie negocjacji).

Informacja ta zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie

wypetnionych kart oceny w postaci zafgcznikow.

§12
Negocjacje

Negocjacije sa prowadzone co do zasady do wyczerpania kwoty przeznaczone]
na dofinansowanie projektéw w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskat
najlepsza ocene. IOK moie przyjaé, iz negocjacje bedg dotyczyly wiekszej liczby
projektéw niz wynika to z alokacji dostepnej w konkursie, tak by zapewnic maksymalne
wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie.
Informacja taka zostanie upubliczniona wraz listg projektow zakwalifikowanych
do etapu negocjacji.

Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy 10K publikuje na swojej stronie internetowej liste
projektow skierowanych do etapu negocjacji.

Niezwlocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczacego KOP
albo innej osoby upowainionej przez przewodniczgcego KOP, 10K wysyla pismo
informujgce o moiliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym przez IOK terminie,
wytacznie do wnioskodawedéw, ktdrych projekty zostaty skierowane do negocjacji.
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10.

11.

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium
koriczgcego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

. Pismo, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie

wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikow. 10K, przekazujgc wnioskodawcy
te informacje, zachowuje zasade anonimowaosci os6b dokonujacych oceny.
Negocjacje obejmujag wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w wypetnionych
przez nich kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

. Negocjacje projektow sa przeprowadzane przez pracownikéw 10K powotanych

do sktadu KOP. Moga to by¢ pracownicy 10K powotani do skiadu KOP inni niz
pracownicy, ktorzy dokonywali oceny danego projektu.

. Negocjacje projektdow s3 przeprowadzane co do zasady w formie pisemnej,

z wykorzystaniem elektronicznej formy komunikacji wskazanej Regulaminu konkursu.
W uzasadnionych przypadkach negocjacje mogg by¢ prowadzone w formie ustnej
na spotkaniu obu stron negocjacii.

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza sie protokdt ustalen,
ktory jest podpisywany przez obie strony negocjacji. Protokdt zawiera opis przebiegu
negocjacji umozliwiajacy jego pdiniejsze odtworzenie.

. Kierujac projekt do negocjacji cztonek KOP w karcie oceny projektu proponuje zakres

negocjacji wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu, podajac, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ do wniosku;

c) zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tresé wniosku,
podajac jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP
powinna uzyskac od wnioskodawcy w trakcie negocjacji.

Uwagi stanowiace zakres negocjacji powinny zosta¢ podzielone na:

a) priorytetowe — takie, ktorych uwzglednienie jest konieczne aby projekt mégt byé
przyjety do dofinansowania;

b) dodatkowe — takie, ktére stuzg polepszeniu jakosci projektu, ale nie sg niezbedne
do uwzglednienia w celu poprawne]j realizacji projektu.

lezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostana wprowadzone korekty wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany
wynikajgce z ustalen dokonanych podczas negocjacji lub,

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych okreslonych
zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu
[ub Przewodniczgcego KOP lub;
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c} do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany nie wynikajace z kart oceny
merytorycznej lub uwag Przewodniczgcego KOP lub ustalert wynikajacych z procesu
negocjacji

negocjacje koficzg sie z wynikiem negatywnym,

Weryfikacji spefniania przez projekt warunkéw okreslonych procesie negocjagji stuzy

kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego cztonka KOP

i musi zostac odpowiednio udokumentowana. Wzdr karty weryfikacji kryterium

koriczagcego negocjacje stanowi Zatacznik nr 14 do Regulaminu.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

§13
Zakoniczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych punktéw,

IOK podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia konkursu:

a) czgsciowo — w uzasadnionych przypadkach w szczegdinosci, gdy w konkursie
wystepujg projekty rekomendowane do dofinansowania (osiggnety wymagany
wynik punktowy w zakresie kryteriow dla ktérych ustalono minimalny prog
punktowy) i nie zostaly skierowane do negocjacji, IOK moze podja¢ decyzje
0 czgsciowym rozstrzygnieciu konkursu tj. poprzez sporzadzenie i zatwierdzenie
kilku list, o ktérych mowa w art. 45 ust. 6 ustawy ~ np. jednej dotyczace] projektdw
ocenianych na etapie oceny merytorycznej, drugiej dotyczacej projektéw
ocenianych na etapie negocjacji lub kilku list dotyczacych projektéw po etapie
negocjacji. Wowczas IOK jako pierwszg sporzadza i zatwierdza liste, o ktérej mowa
w art. 45 ust. 6 zawierajgcg projekty ocenione negatywnie na etapie oceny
merytoryczne] oraz projekty ocenione pozytywnie i nie skierowane do etapu
negocjacji. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy 0K publikuje takie liste o ktérej mowa
w art. 46 ust. 3 ustawy. Nastgpnie po zakoniczeniu negocjacji (wszystkich bad? kilku
projektéw) IOK sporzadza liste zgodna z art. 45 ust. 6 zawierajaca projekty ocenione
negatywnie ipozytywnie po etapie negocjacji, i publikuje odpowiednio liste,
0 ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

b) catosciowo - tj. po rozstrzygnieciu konkursu tacznie dla wszystkich projektow
po zakoriczeniu procesu negocjacii.

Z uwzglednieniem ust 1 lit. a lub b Sekretarz KOP przygotowuje liste projektéw,

ktdre podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej

liczby uzyskanych punktow.

IOK wskazuje w Regulaminie konkursu jedno lub wiecej kryteriéw merytorycznych

ocenianych punktowo jako kryteria rozstrzygajgce o ostatecznej kolejnosci projektéw

na liscie, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy, w sytuacji gdy wiecej niz jeden projekt
ma taka samg liczbe punktow.
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4. W sytuacji, gdy wnioski uzyskaty identyczng liczbe punktéw ogétem oraz we wszystkich
rozstrzygajacych kryteriach merytorycznych ocenianych punktowo, miejsce na liscie,
o ktérej mowa w wust. 2, zalezy od wynikdw komisyjnego losowania®?,
w ktorym uczestnicza: Przewodniczgcy/Zastepca oraz dwéch cztonkéw KOP.

5. Projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat wymagang liczbe
punktow tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego ocena brana jest pod uwage, uzyskat
co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kryteriach oceny merytorycznej,
dla ktorych ustalono minimum punktowe oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala
na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs, a negocjacje, jezeli
projekt zostat skierowany do etapu negocjacji, zakoriczy sie pozytywnie.

6. Lista projektéw, o ktérej mowa w ust. 2 wskazuje, ktdre projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;
b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty
wybrane do dofinansowania.

7. 10K rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w ust. 1 2.

8. Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w ust. 1i 2 przez IOK konczy ocene tych projektéw,
ktérych ocena nie zostata zakoriczona wczesniej, z powodu niespetniania co najmniej
jednego z: kryteriow merytorycznych 0-1, kryteriéw dostepu albo kryteridw
horyzontalnych.

9. Po zakonczeniu oceny projektéw, o ktérych mowa w ust. 8, IOK przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu
oraz
a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania

albo
b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
zart.45 ust. 5 ustawy, pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu,
o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

10. Pisemna informacja, o ktérej mowa w ust. 9, zawiera catg tres¢ wypetnionych kart
oceny albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac
wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych
oceny.

11. Po rozstrzygnigciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl liste projektdw, ktore uzyskaty

wymagana liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektéow wybranych do dofinansowania.
Réwnoczesnie z publikacjg listy 10K zamieszcza na swojej stronie internetowej
informacje o sktadzie KOP.

3 W celu zachowania bezstronnosci, podczas losowania nalezy postugiwaé sie numerami wnioskéw nadanymi
w systemie SOWA.
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Lista zatacznikow :
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14.

15.
16.

Propozycja sktadu KOP

Decyzja o sktadzie kop

Decyzja o zmianie sktadu osobowego KO

Zestawienie wynikow losowania oceniajgcych do oceny wnioskéw
Protokot przekazania dokumentacji po zakoriczeniu oceny

Lista projektow ztozonych w odpowiedzi na konkurs

Wzo6r deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny
Wz6r deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w pracach KOP
Wzdr oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnoéci

Wzér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci

. Lista obecnosci uczestnikéw na spotkaniu KOP

. Karta weryfikacji poprawnosci wniosku
. Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego

w ramach PO WER
Wzér karty weryfikacji kryterium koriczacego negocjacje wniosku o dofinansowanie

projektu konkursowego w ramach PO WER
Protokoét z prac KOP
Aneks do protokotu z prac KOP
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Propozycja sktadu osobowego KOP:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Pracownicy 10K
Lp. Imie i nazwisko Funkcja w KOP
1. Przewodniczgcy
2. Zastepca Przewodniczgcego/
3. Sekretarz KOP/
4. Cztonek KOP
5; Cztonek KOP
Cztonek KOP
Eksperci
Lp. Imie i nazwisko Funkcja w KOP
1. Cztonek KOP
2 Cztonek KOP
Cztonek KOP

Liczba wnioskéw skierowanych do oceny w ramach posiedzenia KOP:

SPOrZadEit: wonsnnanpnnnna
(data i czytelny podpis)

Zweryfikowal: ..o
(data i podpis)

* niewtasciwe skresli¢

Flzbieta Unddfouez ojko




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacia Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spolecany

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu KOP

Propozycja skiadu osobowego KOP

dia posiedzenia w ramach oceny merytorycznej oraz etapu negocjacji Konkursu

zamknietego nr.......

Planowany termin rozpoczecia posiedzenia KOP.......ccooviieeens

(dzieri, miesigc, rok)

Tryb posiedzenia: niestacjonarny
Osoby wyznaczone do petnienia funkcji:

—  Przewodniczgcego KOP: ... e ;
(imie i nazwisko pracownika}

— Zastepcy Przewodniczgcego KOP: ..ot serecnene e enes)
{imie i nazwisko pracownika}

—  Sekretarza KOP: ..o
(imie i nazwisko pracownika)

(data i podpis}

Data wystania informacji do cztenkéw KOP o plancwanym posiedzeniu:

Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za wystanie informacji do cztonkdéw KOP

{Przewodniczgcy/Zastepca/Sekretarz*):

Ustalanie Propozycji sktadu osobowego KOP:

Uczestniczy Nie uczestniczy
w posiedzeniu KOP w posiedzeniu KOP
. Data d - " P Uwagi/
Imig . Nieobecny Niecbecny
. . otrzymania Przyczyny
i nazwisko . o -zgodana - brak zgody Brak . . .
informacji . .. nieabecnosci
cztonka KOP ! Ohecny zaoczne na zaoczne informacji
Zwrotnej . . .
losowanie losowanie zwrotnej
wnioskow wnioskow
Pracownicy B L
Eksperci '




Fundusze X . N
2 Europejskie tJnia EUfOpejska ': :'

wiedza Edukacja Rozws) Europejski Fundusz Spoleczny

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu KOP

Decyzja NF w.vveviennnn~Z20/20...%

Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewadzkiego Urzedu Pracy
Z dnia e r.
o powotaniu sktadu Komisji Oceny Projektow
na posiedzenie w ramach oceny merytorycznej oraz etapu negocjacji

Konkursu zamknigtego nr ..........

Na podstawie § 4 ust. 4 Regulaminu Komisji Oceny Projektow w ramach Osi Priorytetowej | Osoby
miade na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mfodych na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego, zatwierdzonego

Zarzgdzeniem nr ......... Z dnig ................ I. Dyrektora Dolnosigskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
powotuje Komisje Oceny Projektéw na posiedzenie w ramach Konkursu
w skladzie:
PRACOWNICY DWUP
1. Przewodniczacy
2. Zastepca/Sekretarz
Sekretarz
Cztonek KOP
Cztonek KOP
EXSPERC!
Cztonek KOP
Cztonek KOP
Termin rozpoczecia posiedzenia: ....ccceveveerene. 20l T

Ww. skfad KOP liczy ... 056b.

Etap oceny merytorycznej jest dokonywany przez pracownikéw wymienionych w punktach ... oraz
ekspertéw wymienionych w punktach ... ¥*,

Etap negocjacji jest dokonywany przez pracownikdw wymienionych w punktach ... .

1Y 0 0] 2= ]+ F2 | AU



Fundusze
Europejskie
Wwiedza Edukacja Rozwoj

(data i czytelny podpis)

Zweryfikowat: ....coooviniiiiiene
(data i podpis)

Zaakceptowat: .....ccoveiiiiniinee
(data i podpis)

Zatwierdzite...cuommein

{data i podpis)

* nr z rejestru ZO - nr konkursu -Z0/20(rok)
** niewtasciwe skresli¢

KOORDYNATOR
Rad

Elzbieta [

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Fundusze ) )
z Europejskie Unia Europejska | " "

. . " Europejski Fundusz Spoteczn A Ak
Wiedza Edukacja Rozwdj pel 2 y

Zatacznik nr 3 do Regulaminu KOP

(DT-ToT7AT- 1) || S —
Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Z dnia cvaeanst
o zmianie skiadu Komisji Oceny Projektow
na posiedzenie w ramach oceny merytorycznej oraz etapu negocjacji

Konkursu zamknietego nr ..........

Na podstawie § 4 ust. 11 Regulaminu Komisji Oceny Projektdw w ramach Osi Priorytetowej | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtfodych na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wisparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zatwierdzonego
Zarzqdzeniem nr ......... 2 dnia ................ r. Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

zmienia/uzupetnia* sie sktad Komisji Oceny Projektow dla posiedzenia w ramach Konkursu
zamknietego nr..................../ procedura odwotawcza* powotanej Decyzjg NI ..cocoviviiinicinanae z dnia
B

Odwotuje sie ze sktadu Komisji Oceny Projektow:

Przewodniczgcego/Zastepce /Sekretarza * - ................

Cztonka KOP**-

Powotuje sie do sktadu Komisji Oceny Projektow:

Przewodniczgcego/Zastepce /Sekretarza * - ................

Cztonka KOP** — celem dokonania oceny merytorycznej/ udziatu w negocjacjach*

Pozostaty sktad Komisji Oceny Projektow dla posiedzenia w ramach Konkursu pozostaje bez zmian.
Komisja Oceny Projektéw w zmienionym skfadzie zostaje powotfana do czasu zakonczenia oceny
wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego posiedzenia.

Niniejsza Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SHOrZadZil cimmmmmrnsass
(data i czytelny podpis)

ZWeryiiKowatt. ..o
(data i podpis)
Zaakceptowal: ..c.veevereeiciiinn LOL‘\)
(data i podpis)
Zatwierdzit: s

(data i podpis)
*niewtasciwe skresli¢

;;;;;;
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu KOP

Zestawienie wynikow losowania oceniajgcych do oceny wnioskéw

Lp. | Nr kancelaryjny wniosku | Nazwa beneficjenta Oceniajacy 1 Oceniajacy 2
1 | POWR.01.02.01-02-.../20
2

Sporzadzit:
Zatwierdzit:

WICEDIYREKTOR







Fundusze Unia Europejska | ™"

E!..II'OpEJSk_IE L. Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj *

Zatgcznik nr 5
do Regulaminu KOP

Protokoét przekazania wnioskéw z Oddziatu do KOP /dokumentacji po dokonanej ocenie z KOP do
Oddziatu *

1. Nr konkursu:
2. Dziatanie:
3. Poddziatanie:

Zostajg przekazane nastepujace dokumenty wg nastepujgcego wykazu:

1. Protokét z prac KOP nr ......... / Aneks do protokotu z prac KOP*

2. Lista zawierajgca wyniki oceny wszystkich projektow, ktdre podlegaty ocenie
w ramach konkursu*

3. Karty oceny wniosku*®

A, INNE*¥ 1. s e enssnssnn s e venaes

5. Woykaz wnioskéw o dofinansowanie projektu?®

. : ) Data wplywu |

Nazwa | Numer ewidencyjny 5 : :

Lp. s g Tytut projektu whiosku Uwagi
beneficjenta whniosku
do IP
1
Data Podpis
Sporzqdzit:

Zweryfikowat i zaakceptowat:

Przekazat:

Przyjgt:

* niepotrzebne skreslic
** wykazac jesli dotyczy

LA AL W),h.-

! Wykaz moze mie¢ forme tabelarycznego zestawienia zawartego w niniejszym protokole lub zataczonego do
protokotu wydruku z systemu SOWA POWER, zawierajacego co najmniej dane zgodne z wzorem tabeli.
W przypadku dotaczania wykazu w zataczniku tabele nalezy usunaé.

YNATOR
# Prawny
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Zatacznik 7 do Regulaminu prac KOP —
Wzér deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem

dokonywania oceny

Eg?ggzjzsekie Unia Europejska | """+
wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny LW

DEKLARACJA POUFNOSCI

Imie i nazwisko cztonka KOP:
Istytucia GrEaniZUjaca KONKUIES:  civaurismmsiseisssmisiis s s s o o e oo s saesass

NUMETE KONKUISU: ettt et s cee vt et en et sae s sasesns e easersaemaeeeetssersenbenbeabesnnes

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z regulaminem pracy Komisji Oceny Projektow
powotanej w ramach Dziatania/Poddziatania ...... Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz zobowigzuje sie do:

1) wypetniania moich obowigzkow w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza;

2) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektow powotanej
w Dziataniu/Poddziataniu ...... Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w szczegdlnosci
informacji i dokumentéw, ktére stanowig tajemnice wynikajace z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa;

3) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych
mi w trakcie wyboru projektow w ramach prac Komisji Oceny Projektéw powotanej
w Dziataniu/Poddziataniu ...... Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.







Zatacznik 8 do Regulaminu prac KOP

Wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego
w pracach KOP

Eﬂ?gu:?siie Unia Europejska | +'""«
z P€ . . Europejski Fundusz Spoteczny LA
Wiedza Edukacja Rozwdbj *

DEKLARACJA POUFNOSCI

Imie [MazwWiSkOOBSENWATOTE: o e s s s s e vivs vt
INSBYLUC]a OFEamizujacd KONKUTS: .ooeomciteiosssimiioions sisias stnems ibs s is Sy b e S S R TR e ey

Numer konkursu:

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

1) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektow powotanej
w Dziataniu/Poddziataniu ...... Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, w szczegdlnosci
informacji i dokumentdw, ktdre stanowia tajemnice wynikajgce z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych
mi w trakcie prac Komisji Oceny Projektéw powotanej w ramach Dziatania/Poddziatania ......
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.







Zatacznik nr 9 do Regulaminu prac KOP —Wzér oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci

Fundusze Unia Europejska | """
EUFODE]SkIe Europejski Fundusz Spoteczny B :
Wiedza Edukacja Rozwdj e

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA 10K O BEZSTRONNOSCI

Imie i nazwisko pracownika I0K:
Instytucja organizujgca konkurs:

NUMBEROTKUISHE 00 st st s o s e i s e v s ey

Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika 10K z wszystkimi wnioskodawcami bioracymi udziat
w konkursie.

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, z pozn. zm.),
powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektéw tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca ani nie pozostaje z wnioskodawcami /partnerem/-ami w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wplyw na moje prawa
i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerem/-ami lub cztonkami organow
zarzadzajgcych lub organdéw nadzorczych wnioskodawcy / partnera/ -ow ;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/ partnerem/-ami z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw/ partnera/-éw ani nie pozostaje
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z przedstawicielem Zzadnego z wnioskodawcéw/partneréw, ani nie jestem zwigzany/-a
z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdw/partneréw z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcami/ partnerem/ -ami w stosunku podrzednosci stuzbowej.
Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku
o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji organizujgcej
konkurs.

(podpis)







Zatgcznik 10 do Regulaminu prac KOP — Wzér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci

Fundusze Unia Europejska 2T
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny %
Wiedza Edukacja Rozwdj i

OSWIADCZENIE EKSPERTA O BEZSTRONNOSCI
IMig i NAZWISKO EKSPEITA: e e st es e s st et et ee e
Instytucja organizujgca konkurs:

Numer konkursu:

Oswiadczenie odnosi sie do relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami/partnerami_biorgcymi
udziat w konkursie/ rundzie konkursu.

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skfadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U.z 2020 r. poz. 818 z pdzn. zm. ) w zw. z art. 233 § 6 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2019 r., poz. 1950 z pdin. zm.).

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6Zn. zm.),
powodujgcych wylgczenie mnie z udziatu w wyborze projektow tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca/parterem ani nie pozostaje z wnioskodawca/partnerem/-ami w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mieé¢ wptyw na moje prawa i
obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawcg /partnerem/-ami lub cztonkami organdw zarzadzajgcych
lub organdw nadzorczych wnioskodawcy partnera/-ow;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawca/partnerem/-ami z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdéw/partneréw ani nie pozostaje w
zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z przedstawicielem Zadnego z wnioskodawcow/partneréw, ani nie jestem zwigzany/-a
z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnerdw z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawca/partnerem/-ami w stosunku podrzednosci sfuzbowej.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacii, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku
o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji organizujgcej
konkurs.

....................................................... v |11 T T
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu KOP

Lista obecnosci uczestnikow na spotkaniu Komisji Oceny Projektéw
T 1T [N - ; S 3

Nr konkursu:

Dziatanie:

Poddziatanie:

Imie i nazwisko Przewodniczacego/Zastepcy*:

Imie i nazwisko Sekretarza:

Wyznaczony termin na dostarczenie dokonanych
ocen przez cztonkow KOP:

Lp. Imie i nazwisko Podpis
UWAGI

PRACOWNICY IOK:

1
2
3
4
5
1 EKSPERCI:
2
3
4
INNI ** (np. obserwatorzy)
1
2

* zaznaczy¢ wiasciwe
** nalezy wypetnié, jesli dotyczy







ofog-zaatpiun

el
ML ATHOO
"Aua20 op AuemAzeyazid 153 yasoium ,JIN“ 1zpaimodpo elliszdeuzez Sizgl pyy
'eluaziiedzod zag nYSoIum eluaIme}sozod walodAl

pod ‘lup £ ziu wAzs10.y B1U 8ZI0qEU 0 NIUBZSOIF0 /NSINYUOY DIUILIEINSAS M WAUBZEYSM BIUILIRY M BypAwo [2151MAZI0 Wiu M eluaimesdod op IMEPOYSOIUM BMAZM d| HOI MVL" 1Zpaimodpo eluszieuzez ajzes p o

sidpod sidpogd

eleg eled
eulAdeziue8io eulAoeziuedio
e)JI0Wo))| eyJowoy

03SIMZeU | dlW|

oYSIMzeU | 31w

:zozad euemoyjyAiamz

:zozad euozpeziods

¢Auad0 op Auezeyazid ye150Z 3zOW Yasolum Az)

aIN

jeL

nysoium pPsoumesdod aimeads m efzArag |

EDHAWO 21SIMAZI0 oUOZPIBIMIS MYSOIUM DM AZD)

DjAwo a1simAza0 2IN

el

nysoium am yajiwo YahisimAzoo epeyyhiap | v

tAomepoysoiup emzen

cnpjafoad jniAy

cN)jsolum eujojuoy ewinsg

cmyjsotum AufAsej@ouey JN

tmjsotum nmAydm eyeq

:njogeu/nsinyuoy IN

dO) nuiwen8ay op 7T IN luzokjez

Aoeud pezin pjizpomalom pisejsoujoq — Jogeu/sinjuoy eskfezseSo eniAisul

020Z-7T0Z YIM Od Yyoewea m nysoium 1psoumeldod 1PoeyijAiam erie)

* X x

¥ ¥ x

* oy X

oy ¥

Auzdsyods zsnpund pysfodoing
eysfodoing elun

fomzoy ebexnp3 ezpaim
apjsfodoing
9Zsnpun4






Zatacznik 13 do Regulaminu KOP

Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
PO WER

Fundusze . . —
E Europejskie Unia Europejska | " "

icki i * "
wiedza Edukacia Rozwd] Eurepejski Fundusz Spoleczny P

KARTA OCENY MERYTORYCZNE} WNIOSKU O DOFINANSOWAN!E PROJEKTU KONKURSOWEGO
W RAMACH PO WER

INSTYTUCIA PRZYIMIUSACA WINIOSEK: ..ot itont st smcae st s e s e e ses et s e sen st sem s cessranes
NR KONKURSU: ... s isninisas s

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ..ottt s enmi e rne s see e e san s smen s asssa s aaes g ssgnss
TYTUE PROJEKTU: oottt s r et et ns e e pa s e n s b b bas e e b bt
NAZWA WNIOSKODAWCY: Lottt s ssna s nas s be a1 et st ane s b s am s s s e s e s enasa e smnansesareas

BN AT A Y. e e e ame e e aa e e e mde SR L1 e e b0 01 beg B e bt s At ersas b asransns nmnas




1. Whnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sig
o dofinansowanie w ramach wiasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wiasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium dostepu
zawezajgce liste podmiotéw uprawnionych de ubiegania sie o dofinansowanie,

0 Tak o NIE

1. Czy w praypadku projektu partnerskiego spefnione zostaly wymogi dotyczace:

1} wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w pearspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2} utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i S200P, tj. przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczedniejsza od daty zioZenia wniosku
o dofinansowanie?

0O TaK 0 NIE 0 NIE DOTYCZY

3, Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (0 ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg fgczny obrét za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowoici z dnia 29 wrzeénia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 551
z poih. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyZszy od Srednich rocznych wydatkéw
w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw partnerskich w kidrych jsfp wystepuja jako
wnioskodawea {lider) - kryterium obrotu nie jest wowczas badane*. W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw
publicznych jako obroty nalely rozumieé wartoéé przychodéw {w tym przychoddw osiagnigtych z tytulu otrzymanego dofinansowania na
realizacje  projektow) osiggnietych w  ostatnim  2atwlerdzonym  roku przez danego  wnioskodawce/  partnera
(o e dotyczy) na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest taczny obrot
wszystkich podmiotéw wehodzgeych w skiad partnerstwa nie bedacych jsfp.

o TAK o NIE o NIE DOTYCZY*

4. 2 wnioskodawca lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie natychmiastowym umowy o definansowanie
projektu realizowanego ze $rodkéw PO WER z przyczyn lezgeych po jego stronie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow
publicznych {jsfp).

Za przyczyny lezgce po stronie wnioskodawcy lub partnera/partnerdéw, w efekcie ktdrych doszio do rozwigzania umowy uznaje sig
nastepujgce sytuacje:

1) Wnioskodawca/partner dopuscif sie powainych nieprawidtowoéci finansowych, w szczegdlnosci wykorzystat przekazane Srodki
na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowa,

2)  Wnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie falszywym oswiadczeniem fub podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajgcymi
nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym uznania za kwalifikowalne wydatkow
ponoszonych w ramach projektu,

3} Wnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciagu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku poczgtkowej
daty okresu realizacji projekiu.

o TAK o NIE O NIE DOTYCZY

5. Koszty bezposrednie projektu sg/nie sq rozliczane w catodcl kwotami ryczattowymi okreslonymi przez beneficjenta.

Metoda rozliczania kosztow bezposéradnich z zastosowaniem kwot ryczaltowych okreslanych przez beneficjenta ma zastosowanie tylko
do projekidw o wartosci dofinansowania nleprzekraczajacej wyraionej w PLN réwnowartosci 100 tys, EUR? i, jesli jest przewidziana w

ramach danego naboru, musi byé stosowana dla wszystkich sktadanych projektéw?. W takim przypadku instytucja Organizujgca

1 Réwnowartosc kwoty 100 tys. EUR jest ustalana w sposob wskazany w przypisie 70 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkow w
ramach EFRR, EFS i F$ na lata 2034-2020.

2 Zeodnie z pkt 1 podrozdziatu 8.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnogei wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020.



Konkurs doprecyzowuje brzmienie kryterlum w adniesieniu do danego naboru, wybierajac opcje ,53” albo opcje ,nie 53" w zaleznosci
od przyjetej w regulaminie naboru dopuszczalnej wartosci kwoty dofinansowania skfadanych projektow, tj.:
a) wybdr wariantu 58" — dla nabordw, w ktérych wartos¢ dofinansowania projektu nie moze przekroczy¢ wyrazonej w PLN
réwnowartosci 100 tys. EUR,
b} wybdr wariantu ,nie sg” — dla nabordw, w ktérych wartosé dofinansowania projektu musi byé wyisza od wyrazonej w PLN
réwnowartosci 100 tys. EUR.
W przypadku gdy 10K zakiada stosowanie w ramach naboru metody rozliczania kosztow bezposrednich w catosci kwotami ryczattowymi
lub stawkami jednostkewymi okreslanymi przez 10K, wybiera opcje ,nie s3” niezaleznie od wartosci dofinansowania skfadanych

projektdw.

Kryterium jest weryfikowane wyltgcznie na etapie przyjmowania projektu do dofinansowania.

O TAK o NIE

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH 0-1 (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)

KRYTERIA DOSTEPU {wypetnia IOK zgodnie z zapisami wiasciwego Rocznego Planu Dziatania)®

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu w zakresie spetniania ktérych 10K nie dopuszcza mozliwoscei
skierowaniu projektu do negocjacji ?

0 TAK —WYPEENIC CZESC C 0 NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEXT | 0 NIE DOTYCZY

Czy projekt moze zostac skierowany do negocjacji w zakresie spetniania kryteriéw dostepu w odniesieniu do
ktérych 10K dopuszcza moiliwosci skierowania projektu do negocjacji ?

O Tak — DO NEGOCJACI wyYPEENIC

CZESCC 0 NIE - UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT o NIE poTYCczY*

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIGW DOSTEPU (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI »NIE”
w zakresie kryteriow bez mozliwosci skierowania projektu do negocjacji lub ,, TAK- DO NEGOCIJACH” lub NIE, w zakresie
kryteriow z moiliwoscig skierowania projektu do negocjacji). W przypadku wyboru odp TAK- DO NEGOCIACI
uzasadnienie z czgsci B nalezy uwzglednié w czedei G. *W przypadku gdy projekt nie wymaga skierowania do negocjacji
w zakresie kryteriéw dostepu w odniesieniu do ktérych 10K dopuscita mozliwosé skierowania do negocjacii nalezy wybraé

3 W zalesnodci od zapisdw RPD I0K moze dopuszezac lub nie dopuszczaé mozliwost skierowania projektu do negocjacji w czesci dotyczacej
speiniania czedci lub wszystkich kryteridw dostgpu, Kryteria dostepu z moiliwosciy negocjacyi i bez moiliwosci negocjacii powinny byé
wyrainie oddzielone w ramach wzoru karty. W przypadku kryteriw bez moiliwosci skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po
weryfikacji to: TAK / NIE { speinia/ nie spefnia} gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu. W przypadku projektéw z moiliwoscia
skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po weryfikacji to: TAK, NIE, DO NEGOCJACH, gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu,




odpowiedZ NIE DOTYCZY oraz w polu UZASADNIENIE OCENY zaznaczy¢, iz projekt spetnia wszystkie kryteria dostgpu
dopuszczone przez 10K do mozliwosci negocjacji. Odpowiedz NIE DOTYCZY ma takie zastosowanie, gdy IOK nie ustalita
kryteriéw dostepu z mozliwoscia ich negocjacji. Wéwczas wybdr odpowiedzi NIE DOTYCZY nie wymaga wypelnienia

uzasadnienia.

O Tak { [0 Do NEGOCIACU OO NE

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak

LJ N

1)
2)

Wythkl co do ktorych nie stoswe sns: standardu minimum:

profil dzxa’falnosm beneflqenta (ogran[czema statutowe}

zamkmeta rekrutaqa prOJekt obeijJe (ze wzgledu na SWOJ zakres oddmaiywanaa) wsparciem

.. wszystkich pracowmkow/persone[ konkretnego podmlotu WyOeranOHEJ organizacyjnie czesci
_“danego podmlotu Iub konkretnej grupy podmlotow wskazanych we wnlosku o dofmansowame
_'pm]ektu L R

W przypadku prOJektow ktore naleza do wythkow za{eca sie rownlez p]anowanle d2|a’fan zmterza;acych
do przestrzeganla zasady rownoscu szans kob:et i quczyzn Pl :

Standard mlnlmum jESt spefmony w przypadku uzyskama co najmnlej 3 punktow za ponlzsze kryterla'

oceny.
2.
We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaly informacje, ktdre potwierdzajg
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
00 ol
Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane
2. bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddzialywania
projektu.
0o ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.
oo ol o2




WskaZniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis
4, tego, w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 o1 052

We whniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rownoéciowego zarzadzania projektem.

ol ol

0 TAK o DO NEGOCIACH O NIg

o Tak o Do negocjacji 0 Nie

o Tak 0 Do negocjacji o Nie

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo moze byé¢ skierowany do negocjacji w zakresie kryteridw
horyzontalnych?

0O TAK — WYPEENIC CZESC D 01 NIE = UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA

ODPOWIEDZI ,NIE” lub ,,DO NEGOCIACH” powyiej}. W przypadku spetnienia przez projekt warunkow przystapienia do
negocjacji uzasadnienie z czesci C nalezy uwzgledni¢ w czesei G.

s Uzasadmeme oceny

: : S : Maksymalna/ '
Nr czesei wmosku o dofmansowan:e prcuektu <[+ minimalna (W przypadku sklerowama dD HEEOCJBCJI =

: . . 1 rz h .
©oraz kryterlum merytoryczne ERER ]|czba punktow ; P vznanyc : Suza dnienie nafezy uzupefnlc takzg
| L ogo{em P I punktow : : wczqsmGkarty)




3.2  ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY
DOCELOWEJ* DO WEASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ

GRUPY W TYM OPIS:

- |stotnych cech uczestmkow {osdb iub
podmiotow), ktorzy zostanq objsgcn
wsparciem; - ¢ -

~ potrzeb i oczek;waﬁ uczestn;kéw
projektu w kontekscie wsparcia, ktore
ma byC udzielane w ramach projektu;

. prOJektu

w tym kryteriow rekrutac;r

JAKOSC ~ DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ'_

— barier, na ktére napotykaja uczestmcy_'-

- sposobu rekrutacp uczestnlkow prolektu '

20/12

“do potenqa!nych gra ntoblorcow

*w przypadku projektéw mnowacyjnych (schemat i

kro) okreslenie ,.grupa decelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie

i TYM

zadan

- uzasadnienie wyboru partnerow do

- dotyczy)

= adekwatnosé doboru wskaznakow
"specyﬂcznych dla: danego prOJektu
(okreslonych  samodzielnie’ przez
wmoskodawce) (oile dotyczy)

" whasciwego celu szczego{owego PO
WER i wskaznikow specyficznych dla
danego projektu - okreslonych we
wniosku o dofinansowanie (o ile

: .ramach zaclaﬁ

— ' sposéb pomlaru wskazmkow reallzaql
wiasciwego celu szczegdlowego PO
WER  (nie dotyczy - projektow
pozakonkursowych PUP) i wskaznikow
specyficznych dla danego projekfu

' dofinansowanle (olle ‘dotyczy); -

o i -dotyczy)

wykoname (o ile dotyczy)

31 i TRAFNOSC " DOBORU
| SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH |
DO. REALIZACJ! W.RAMACH: PROJEKTU,..,..

- -.uzasadn:enle- potrzeby _ reallzar:jl :
- planowany sposob reallzaql zadan

realizacji poszczegéinych zadan (o ile

~ wartosci  wskaznikow reahzacy'

dotyczy), ktore zostanq 05!agn|ete W

. okreslonych . we, " wniosku = .0

- -sposob W ]ak: zostame zachowana' :
S trwalosé rezu]tatéw prolektu (o _|Ie

:oraz trafnosc doboru wskazmkéw dla' n
oz!uczema B kwot ryczattowych N R,
dokumentow potw:erdzajqcych :c_:h_ B e

- 20/12




4.3 - STOPIEN ZAANGAZOWANIA
POTENCJALU  WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (OILE DOTYCZY), TJ.:

— potenqalu kadrowego wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) planowanego
do wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych ‘osdb, ktore - zostana T
zaangazowane do realizacji projektu (10/6) -
oraz =" ich planowanej funkgji R
w projekcie) : : .
~ potencjalu  technicznego, w tym
sprzgtowego | warunkow lokalowych
whnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
planowanego - .do wykorzystania
w ramach projektu. R

44 ADEKWATNOSC  POTENCJALU
SPOLECZNEGO WN!OSKODA_WCY
I PARTNEROW (© ILE DOTYCZY) y

= wobszarze wsparcna prolektu o B
s na rzecz grupy docelowej, do ktorej f| R
_ '"sklerowany bedzie projektoraz |

- na okreéionym terytorium, ktérego'
be;d2|e dotyczyc realizacja projekiu

- do zakresu realizacji projektu, w tym K (15/ 9)

' uzasadnienie dEaczego doswnadczeme E B
wnloskodawcy L :

i partneréw _(o |Ie dotyczy) Jest
adekwatne do zakresu realizacji

~projektu, Uz uwzgledmenlem

- dotychczasowej - . dzialalnosci | - -
“wnioskodawey i -pértnéréw (o ie |-
.-dotyczy) DS TR P

5/3

4.5. SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM W
KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE.

3.1.2, ({caly wniosek) .UZASADNIENIE R
POTRZEBY REAUZAC) PROJEKTU W | 45/
KONTEKSCIE WI‘.ASClWEGO CELU _ .
SZCZEGOI:.OWEGO PO WER. '

V. PRAW:BLowost’: BUDZETU PROJEKTU
WYMot 3

a) zgodnoéé wydatkow F4 Wytycznyml
w zakresie kwai:flkowalnoém wydatkéw W
_ramach EFRR ‘EFS i FS'na_ lata 2014- |~ .
2020, " w: szczegolnosc& _ niezbednosc. TR
wydatkéw do 031qgan|a celéw pro;ektu - 15/0
b) - zgodnosc z 5200P ‘w zakre3|e S
wymaganego poziomu cross—fmancmgu
wk#adu w{asnego oraz pomocy pubhczne;
c) zgodnoéc Lhlze stawkaml :
'jednostkowyml (0 ile dotyczy) oraz |
standardem i  cenami  rynkowymi




okreslonymi w regulaminie konkursu jub
wezwaniu do zlozenia - wniosku 0
dofinansowanie . projektu
pozakonkursowego, - - S
d) . w ramach kwot ryczaitowych {0 ile
dotyczy) - wykazanue uzasadnienia
racjonalnosci i - niezbednosci kazdego .
wydatku w budzecie projektu. o

Suma przyznanych punktéw za kryt eria merytoryczne:

Czy wniosek oti‘zymaf minimum 60% 'pu_hktéw w kaidej 2 \.fivz\lfPTE?-_}rf!E: L] NIE—WYPEENIC
czgéci3.1,3.2,3.1.2,4.1, 43,44 0raz 4.57 CZESC E CZESCF
Czy projekt wymaga negoqaql w zakresm kryterxow LI TAK o . .
. e | WYPELNIC ] NIE—WYPELNIC CZESC F
merytorycznych ocemonych punktowo 2

CZESC FiG

'::Kryferi_urﬁ iest .

Pola pOI‘IIZEj uzupefma IOK zgodnie z w’(asuwym
Rocznym Planem Dziatania

< spetnione

catkowicie Spé.fh:ipné '('::ze;§c'idw;> Nlespefnic?ne
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a. WYBRANE UWAGI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

LUWAGI PRIORYTETOWE

1. Kwestionowane pdzycje wydatkow jako niekwalifikowalne

Zadanie nr Pozycia nr Nazwa pozycji Wartos¢ pozycji Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokoéci wydatkow
Zadanie nr | Poryéja nr | Nazwa pozyaii- |- g6 | -F" \fféftbs‘é @\ Rémica | Uzasadnienie
I.UWAGI DODATKOWE
2. Kwestiohowane wySokbéci _wy'dat_k'é_w :

: _ . Warto Prd onowana o o
Zadanie nr | Pozycjanr | Nazwa pozycji & ponowana | . pssnica Uzasadnienie

_ pozycii wartosc _ " .

3. Proponowana kwota dofinansowania:

..PLN

b.

L
P

I(rytenum ktorego dotyczy
' .': warunek

'_ Poz’OSTAtE' UWAGI _DOTY'CZACE.ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Waruhe'k_ '

'U"z'a'sadnienie
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Fundusze Unia Europejska | ~*"*

E.u FODEJSKIE i Europejski Fundusz Spoteczny .
Wiedza Edukacja Rozwdj *

* *
* 4 %

Zatacznik nr 15 do Regulaminu KOP

Termin posiedzenia KOP od dnia ...

do dnia ...
Tryb posiedzenia niestacjonarny
Informacja nt. rozstrzygnigé i decyzji 1 E——
podjetych przez Przewodniczacego 7L N
Informacja o miejscu
przechowywania dokumentacji

4.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Wykaz zatgcznikéw

Regulamin KOP,

Lista obecnosci,

Listy projektow ztozonych w odpowiedzi na konkurs/zakwalifikowanych do etapu oceny
merytorycznej/negocjacji*,

Deklaracje poufnosci dla obserwatoréw uczestniczacych w pracach KOP (o ile uczestniczyli
w posiedzeniu),

Deklaracje poufnosci cztonkdw KOP,

Oswiadczenia pracownikéw I0K o bezstronnosci,

Deklaracje poufnosci i bezstronnosci ekspertéw w ramach RPO WD,

Oswiadczenia ekspertéw o bezstronnoéci,

Protokoty przekazania wnioskéw z Oddziatu do KOP oraz Protokoty przekazania dokumentacji po
zakoriczeniu oceny z KOP do Oddziatu,

10) Zestawienie wynikéw losowania oceniajgcych do oceny wnioskéw,

11) Wydruki z poczty elektronicznej potwierdzajgce przekazanie wnioskéw do cztonka KOP,
12) Tabelaryczne zestawienie wynikéw oceny wnioskéw po etapie oceny merytorycznej

w ramach posiedzenia KOP,

13) Notatki sporzgdzone przez Przewodniczgcego/Zastepce/Sekretarza*,
14) Lista rozstrzygajgca konkurs,
15) Inne dokumenty.

*niewtasciwe skresli¢




Fundusze Unia Europejska | »""*

E,"' ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatgcenik nr 15 do Regulaminu KOP

PROTOKOL z prac KOP

powotanej przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy celem dokonania oceny spetniania
kryteriéw wyboru projektéw zgtoszonych na konkurs nr ... ogloszony w dniu ... w ramach Osi
priorytetowej: | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie ...

Poddziatanie ...

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

1. Informacje ogolne

od dnia ...

do dnia ...

Regulamin konkursu nr ....... zdnia ...
Zmiana Regulaminu z dnia...
Zarzadzenie Nr ... z dnia ... Dyrektora
DWUP w sprawie:...

KOP obradowata w oparciu o: {miejsce przechowywania)
Zarzgdzenie Nr ... z dnia ... Dyrektora
DWUP w sprawie:...

Okres trwania prac KOP

Podstawa realizacji kenkursu {miejsce przechowywania)

2. Organizacja i przebieg prac KOP — Etap: ocena merytoryczna
Liczba otrzymanych wnioskow o
dofinansowanie
Sktad KOP zostat zatwierdzony | DECYZE NT wecrcrninicnscinens
Decyzig o powotaniu skiadu KOP
Skiad KOP zostaf zmieniony Decyzjg 0 | Decyzja nr....cveieen
zmianie sktadu KOP

(miejsce przechowywania)

(miejsce przechowywania)

Termin posiedzenia KOP od dnia ...
do dnia ...

Tryb posiedzenia niestacjonarny
Daty spotkan w ramach posiedzenia 1) ceveveren
KOP ) R

3)
Qpis zdarzen niestandardowych
Informacja nt. rozstrzygniec 1 decyzji 1)
podjetych przez Przewodniczgcego 2)

3)
Informacja o miejscu

przechowywania dokumentacji

3. Organizacjai przebieg prac KOP - Etap: negocjacje

Liczba otrzymanych wnioskow o
dofinansowanie

Sktad KOP zostat zatwierdzony | Decyzja Nl ..cceoeecn
Decyzjq o powolaniu skfadu KOP
Skiad KOP zostat zmieniony Decyzjg 0 | Decyzja nr ...
zmianie skladu KOP

(miejsce przechowywania}

{miejsce przechowywania)
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Zatgcznik nr 16 do Regulaminu KOP

Aneks nr ..... do PROTOKOLU z prac KOP

NF ciiirincncencnsicicestnsesscsssscssnsnresssessnse

wznowionej przez Dolno$lgski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach:
Osi priorytetowe;j:

Dziatanie:

Poddziatanie:

1. Informacje ogélne
Okres trwania prac KOP po od dnia
wznowieniu do dnia

Miejsce przechowywania:

Podstawa realizacji konkursu

Miejsce przechowywania:

KOP obradowata w oparciu o:

2. Organizacja i przebieg prac KOP
Liczba otrzymanych wnioskéw o
dofinansowanie

Ustalenia i przebieg wznowionego
posiedzenia KOP

3. Wykaz zatgcznikéw

Lo T [ L L

Zweryfikowat | zZatwierdzit:......o v vccce e rs s st e e e e







