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PODSTAWOWE INFORMACIJE NA TEMAT NABORU

1.1. Informacje ogolne

Nabor projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy ogtasza Dolnoslaski
Wojewaddzki Urzad Pracy - Filia we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541
WROCLAW - Instytucja Posredniczaca, ktdrej powierzono realizacje Dziatart 1.1 1.2
w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Przedmiotem naboru s projekty powiatowych urzedéw pracy wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Osi priorytetowej I: Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dotyczgce aktywizacji zawodowej mtodych oséb
bezrobotnych.

Projekty sktadane w ramach niniejszego naboru powinny wpisywac sie w:

— CEL TEMATYCZNY 8: Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci pracownikéw;

— PRIORYTET INWESTYCYIJNY 8ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi
mtodych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy;

- OS PRIORYTETOWA I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

4. Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia, w tym w szczegdlnosci osdb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

5. Projekt wspdtfinansowany z EFS, zwany dalej ,,Projektem EFS” to projekt, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéry obejmuje:

a) projekt okreslony we wniosku o dofinansowanie zwany dalej ,,Projektem PUP”,
uwzgledniajgcy wydatki kwalifikowalne, podlegajace rozliczeniu z KE, ktére

w przypadku dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej i refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowig wydatki
pomniejszone o wartos$¢ podatku od towardw i ustug, zwanego dalej ,,podatkiem
VAT” (kwota netto);

b) srodki na finansowanie podatku VAT w zwigzku z udzielaniem wsparcia
w postaci dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach Projektu PUP, ktére sg
zawarte w umowie o dofinansowanie projektu, ale nie podlegajg rozliczeniu z KE.



6. Limit Funduszu Pracy jako kwota przeznaczona na dofinansowanie na realizacje
Projektow EFS wynosi 64 832 033,33 PLN, z przeznaczeniem na wydatkowanie
w 2021 roku 7 447 426,33 PLN oraz w 2022 roku 57 384 607,00 PLN. W naborze
zabezpieczona jest kwota na finansowanie niekwalifikowalnego podatku VAT,
w zwigzku z udzielaniem wsparcia w postaci dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej i refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
kazdego PUP do wysokosci limitu na dany rok przewidzianego w decyzji ministra ds.
pracy.

7. Szacowana kwota przeznaczona na realizacje Projektéow PUP w wojewddztwie
dolnoslgskim na lata 2021-2022 wynosi 59 645 471,22 PLN, z przeznaczeniem na
wydatkowanie w 2021 roku 6 851 632,22 PLN oraz w 2022 roku 52 793 839,00 PLN.

8. W projekcie obowigzuje montaz finansowy dla Poddziatania 1.1.1 PO WER zgodny
z SZOOP tj. maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych
dotyczacy: wkiadu UE 84,28% oraz 15,72% wktadu krajowego.

W ramach Projektéw EFS mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytagczeniem
robét publicznych odnoszace sie do typéw operacji wskazanych w opisie Poddziatania 1.1.1,
Dziatania 1.1, Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich zawarte w SZOOP POWER.

UWAGA!

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, jesli nie wskazano inaczej, mowa
jest o dniach kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg
w sposoéb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256, z p6zn. zm.).

Nieznajomos¢ dokumentédw moze spowodowacd niewtasciwe przygotowanie projektu,
nieprawidtowe wypetnienie formularza wniosku i opracowanie budzetu oraz skutkowaé
skierowaniem wniosku do poprawy. Odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ podstawowych
dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie
projektu bierze na siebie Wnioskodawca.

UWAGA!

Whioskodawcy, ktérzy ubiegajg sie o dofinansowanie oraz Beneficjenci, ktérzy realizujg
projekt zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow oraz interpretacji
opracowanych i przekazywanych przez IZ PO WER i IP PO WER.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem, zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.




Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian

W niniejszym ogtoszeniu o naborze w przypadku zmian dokumentéw, wytycznych,
instrukcji i zalecen. Zaleca sie, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach niniejszego
naboru na biezaco zapoznawali sie z informacjami przekazywanymi droga elektroniczng

i zamieszczanymi na stronie internetowej www.power.dwup.pl oraz na stronie

Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej: www.power.gov.pl

1.2. Miejsce i termin sktadania wnioskow

Whiosek o dofinansowanie Projektu PUP sktadany jest w formie dokumentu
elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA
(dostepnego na stronie internetowej www.sowa.efs.gov.pl).

Nabodr wnioskéw za posrednictwem systemu SOWA rozpocznie sie 14 wrzesnia 2020 roku

o godz. 00:01 i zakonczy sie 28 wrzesnia 2020 roku o godz. 14.00.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznajemy date ztozenia wersji elektronicznej
wniosku w systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA (decyduje data zegara
systemowego SOWA).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w:
DWUP - Filia we Wroctawiu
al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, tel. 071/39-74-153 lub 178 lub 179 lub 154 lub 160

1.3.Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow i okres realizacji
projektu

Okres realizacji projektu
Projekty EFS powinny by¢ realizowane w okresie od 01 pazdziernika 2021 roku do 31
grudnia 2022 roku

Limit Funduszu Pracy jako kwota przeznaczona na realizacje Projektéw EFS wynosi
64 832 033,33 PLN, z przeznaczeniem na:

- wydatkowanie w 2021 roku 7 447 426,33 PLN

- wydatkowanie w 2022 roku 57 384 607,00 PLN.

Szacowana kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji Projektéw PUP w
wojewddztwie dolnoslgskim wynosi 59 645 471,22 PLN, z przeznaczeniem na

- wydatkowanie w 2021 roku 6 851 632,22 PLN

- wydatkowanie w 2022 roku 52 793 839,00 PLN.


http://www.power.dwup.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.sowa.efs.gov.pl/

W naborze zabezpieczona jest kwota na finansowanie niekwalifikowalnego podatku VAT,
w zwigzku z udzielaniem wsparcia w postaci dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej i refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
kazdego PUP do wysokosci limitu na dany rok przewidzianego w decyzji ministra ds. pracy.

W projekcie obowigzuje montaz finansowy dla Poddziatania 1.1.1 PO WER zgodny z SZOOP
tj. maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych dotyczacy: wktadu UE
84,28% oraz 15,72% wktadu krajowego.

UWAGA!

Whioski o dofinansowanie Projektéw PUP nie powinny obejmowaé wartosci VAT dotyczacego
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Suma:
a) budzetu wniosku o dofinansowanie na 2021 rok oraz
b) wartosci VAT dotyczgcej dofinansowania podjecia dziatalnos$ci gospodarczej
i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2021 roku
nie moze przekroczy¢ wartosci (czesci limitu) okreslajacej poziom srodkéw Funduszu
Pracy na 2021 rok.

Suma:
a) budzetu wniosku o dofinansowanie na 2022 rok oraz
b) wartosci VAT dotyczgcej dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej
i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2022 roku
nie moze przekroczyé¢ wartosci okreslajgcej poziom srodkéw Funduszu Pracy na 2022 rok.

UWAGA!

Przy podziale kwoty srodkéw Funduszu Pracy na lata 2021 i 2022 na poszczegdlne
powiaty DWUP zastosowat algorytm podziatu srodkéw FP przyjety na 2020 rok, w celu
rozpoczecia procedury naboru wnioskéw o dofinansowanie i umozliwienia zawarcia
umow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP do konca biezacego roku.
Wartosci limitow srodkéw Funduszu Pracy na poszczegodlne lata moga ulec zmianie po
wydaniu decyzji ministra wtasciwego ds. pracy dotyczacych podziatu srodkéw FP na 2021
rok i 2022 rok.

W przypadku zmiany kwot przydzielonych dla poszczegélnych PUP, umowy

o dofinansowanie Projektow EFS beda aneksowane.




Kwoty sSrodkow na realizacje Projektow EFS dla poszczegdlnych Powiatéow, w tym limitéw

na lata 2021 -2022 przedstawia ponizsza tabela:

Whnioskodawca na lata 2021-2022 | narok 2021 na rok 2022

Powiat bolestawiecki/PUP w Bolestawcu 1458 167,86 167 503,58 1290 664,28
Powiat dzierzoniowski/PUP w Dzierzoniowie 1896 663,15 217 874,69 1678 788,46
Powiat gtogowski/PUP w Gtogowie 2 694 101,92 309 478,58 2384 623,34
Powiat gérowski/PUP w Gérze 1865 142,62 214 253,84 1650 888,78
Powiat jaworski/PUP w Jaworze 2111779,20 242 585,64 1869 193,56
Powiat jeleniogdrski/PUP w Jeleniej Gérze 2917 997,43 335 198,05 2582 799,38
Powiat kamiennogdrski/PUP w Kamiennej Gorze 987 248,92 113 407,88 873 841,04
Powiat ktodzki/PUP w Ktodzku 5897 462,72 677 457,07 5220005,65
Powiat legnicki/PUP w Legnicy 4 338 735,07 498 401,92 3840 333,15
Powiat lubanski/PUP w Lubaniu 1328 204,08 152 574,30 1175629,78
Powiat lubinski/PUP w Lubinie 1818 036,00 208 842,58 1609 193,42
Powiat lwéwecki/PUP w Lwéwku Slgskim 1796 285,62 206 344,06 1589 941,56
Powiat milicki/PUP w Miliczu 981 764,07 112 777,82 868 986,25
Powiat olesnicki/PUP w Olesnicy 2101 063,26 241 354,67 1 859 708,59
Powiat otawski/PUP w Otawie 1974 928,78 226 865,27 1748 063,51
Powiat polkowicki/PUP w Polkowicach 1735443,71 199 354,99 1536 088,72
Powiat strzelinski/PUP w Strzelinie 1678 543,56 192 818,72 1485 724,84
Powiat $redzki/PUP w Srodzie Slaskiej 1220469,10 140 198,50 1080 270,60
Powiat $widnicki/PUP w Swidnicy 3703 123,84 425387,58| 3277736,26
Powiat trzebnicki/PUP w Trzebnicy 1766 888,91 202 967,18 1563921,73
Powiat watbrzyski/PUP w Watbrzychu 4322 733,75 496 563,81| 3826169,94
Powiat wotowski/PUP w Wotowie 2 049 488,27 235430,11 1814 058,16
\F;\(/):g”j,;vv\\,/i:?daWSkl Powiat m. Wroctaw/PUP we 7 851 488,20 901 921,10 6 949 567,10
Powiat zgbkowicki/PUP w Zabkowicach SI. 2 602 234,08 298 925,48 2 303 308,60
Powiat zgorzelecki/PUP w Zgorzelcu 1478 046,76 169 787,12 1308 259,64
Powiat ztotoryjski/PUP w Ztotoryi 2 255992,45 259 151,79 1 996 840,66
RAZEM 64 832 033,33| 7447 426,33| 57384 607,00

2. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTOW

2.1.Przedmiot naboru - typy projektow

W ramach Projektow EFS mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace

z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét

publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typow projektow:




Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych
(obligatoryjne),

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mfodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktdre majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska
i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktdrych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy



lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

2.2.Grupa docelowa

Projekty muszg by¢ skierowane do oséb mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co
najmniej 60% stanowia osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. oséb
z kategorii NEET.

Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku
15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

— ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkét ponadpodstawowych, jak rowniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.



Uczestnicy projektu:

1.

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60 % stanowia
osoby, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie

z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (kryterium dostepu nr 1).

Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby znajdujace sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach (kryterium dostepu nr 2).

Beneficjent zapewnia mozliwosé skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz wspodtpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze
realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej (kryterium dostepu

nr 3, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 -2020,
obowigzujgcymi od 16 kwietnia 2020 roku).

Osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS. Jako uczestnikéw wykazuje
sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowad i uzyskaé od nich dane niezbedne do
okreslenia wspdélnych wskaznikéw produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia
pracownikéw instytucji dotyczgcych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez
uczestnika np., nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia. Zakres gromadzonych
danych nt. uczestnikdw bedgcych osobami fizycznymi obejmuje dane osobowe (m.in.
imie, nazwisko, PESEL, pte¢), dane kontaktowe, szczegdty wsparcia (m.in. status osoby
na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, data przystgpienia do projektu i
zakonczenia udziatu, forma wsparcia) oraz status uczestnika projektu po zakoriczeniu
udziatu w projekcie obejmujgcy efekty wsparcia monitorowane we wskaznikach
rezultatu. W przypadku pracownika instytucji uzupetniane sg dodatkowe informacje
dotyczace instytucji, w ktérej uczestnik jest zatrudniony (zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020, obowigzujgcymi od dnia 18 sierpnia 2020 r.).

2.3.Indywidualna i kompleksowa aktywizacja oraz wysoka jakos¢ wsparcia

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest
udzielane w Projekcie EFS zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym
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zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych
nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystapienia do projektu (kryterium
dostepu nr 6).

W ramach Projektu EFS realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, ktdra opiera sie na elementach indywidualne;j

i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym
opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania jest obligatoryjne. Osoby mtode
otrzymajq wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujgca takie instrumenty i ustugi rynku
pracy, ktore zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji
na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem. Zgodnie
z Planem realizacji GdM w ramach PO WER wspierane beda osoby mtode (bezrobotne)
znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére wymagaja
kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Wsparcie to udzielane bedzie na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ma odpowiadac
na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu

i utrzymaniu sie na rynku pracy oraz wynikac¢ z ich potrzeb. W przypadku posiadania juz
opracowanego IPD wystarczajgca jest jego aktualizacja (w przypadku stwierdzenia
potrzeby zmiany IPD). Podczas sporzadzania/aktualizacji IPD, Beneficjenci beda
przekazywali informacje uczestnikom (zaréwno kobietom, jaki i mezczyznom)

o mozliwosci udzielenia dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (kryterium
dostepu nr 5).

Efektywnosc realizowanych przedsiewzieé¢ w zakresie aktywizacji zawodowej bedzie
mierzona z wykorzystaniem efektywnosci zatrudnieniowej. Spetnienie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej bedzie weryfikowane na podstawie odsetka osdb
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy lub oséb samozatrudnionych wsréd
uczestnikéw projektu (Zgodnie z zapisami PO WER).

W przypadku oséb bezrobotnych w momencie przystapienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnych poziomdéw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na
podstawie zasad okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, dostepnych na stronie internetowej www.power.qgov.pl oraz

www.power.dwup.pl.

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdblnych grup docelowych muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi w komunikacie 1Z PO WER (kryterium dostepu nr 4).
Szkolenia oferowane w projekcie sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych,
ktore sg wskazane w klasyfikacji ESCO mogga wynikaé wyfgcznie ze zdiagnozowanych
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potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy
(kryterium dostepu nr 7).

Zgodnie z PO WER, wspierane bedg dziatania nakierowane na wszechstronny rozwdj
wszystkich kompetencji spotecznych wymienionych w klasyfikacji ESCO, z
uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji oséb biorgcych udziat w projekcie. Kazdy
beneficjent powinien pracowa¢ nad rozwojem wszystkich kompetencji spotecznych
znajdujgcych sie w klasyfikacji ESCO.

W przypadku szkolen ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji

w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 (kryterium dostepu nr 8).

WSKAZNIKI PROJEKTU

Powiatowe Urzedy Pracy powinny zatozy¢ we Wniosku o dofinansowanie projektu,

a nastepnie monitorowac¢ w projekcie realizacje wskaznikdw umieszczonych w
Zataczniku nr 2a do SZOOP Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu
dla dziatan i poddziatan, obowigzujgcych w Dziataniu 1.1, Poddziataniu 1.1.1. PO WER.
Zaktadane efekty projektéw wyrazone wskaznikami dla Dolnego Slagska zostaty zawarte
w Rocznym Planie Dziatania na rok 2020, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
dokumentu.

Whnioskodawca przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznac sie

z definicjami wskaznikdéw opisanymi w SZOOP (Zatgcznik nr 2b dla PI 8ii) oraz zasadami
monitorowania postepu rzeczowego okreslonymi w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, obowigzujacych od dnia 18 sierpnia 2020 r. dostepnych na stronie internetowe;j
www.power.gov.pl oraz www.power.dwup.pl .

W projektach pozakonkursowych PUP nalezy zaplanowa¢ do osiggniecia nastepujgce
wskazniki:

1) okresli¢ wskazniki produktu, ktdrych wartosci fgczne dla wojewddztwa
dolnoslaskiego zostaty okreslone w Rocznym Planie Dziatania na rok 2020,
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu:

Wskazniki produktu:

Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 6220

objetych wsparciem w programie
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Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 5387
programie

Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem podlega

W programie monitorowaniu

2) okresli¢ wskaznik rezultatu bezposredniego, majac na uwadze prég procentowy
okreslony w Rocznym Planie Dziatania na rok 2020 dla wojewddztwa dolnos$laskiego,
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu:

Wskaznik rezultatu bezposredniego:

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu — PUP okreéla wartoéé wskaznika | 30% dla woj.
liczbowo, szacujac jego poziom wg sytuacji na rynku pracy danego dolnoslgskiego

powiatu oraz dotychczasowych doswiadczen.

3) okresli¢ wskazniki horyzontalne:

Wskazniki produktu:

Liczba obiektdw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

. . . o . . | mozliwe jest
Liczba 0sdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji , J,
okreslenie
cyfrowych wartosci
Liczba projektow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnier | docelowych
. . e wskaznika na
dla 0séb z niepetnosprawnosciami T
poziomie 0

Liczcba  podmiotéw  wykorzystujgcych  technologie  informacyjno—

komunikacyjne (TIK)

Wszystkie wskazniki horyzontalne powinny by¢ wybrane przez Wnioskodawce juz na etapie
sporzgdzania wniosku o dofinansowanie, nawet gdy w chwili opracowania wniosku nie planuje
on osiggniecia wartos$ci wskaznika wiekszej od zera. Nie ma obowigzku okreslania dla wskaznika
wartosci docelowej na etapie sporzgdzania wniosku o dofinansowanie.

a) Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami [szt.]
Wskaznik odnosi sie do liczby obiektdw, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzgdzenia gtoSnomoéwigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie
barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych obiektow i
poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje potgczone z gruntem
w sposob trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych i elementdéw sktadowych,
bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
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b)

c)

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktdrych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dostep
osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych

w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzadzen itp. Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku
obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektéw w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego
projektu. Do wskaznika powinny zostaé wliczone zaréwno obiekty dostosowane

w projektach ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba osdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediéw
elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow oprogramowania,
internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie bazami
danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowad wszystkie osoby, ktére skorzystaty ze wsparcia w zakresie TIK we
wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Do wskaznika powinni
zostac¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektéw zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia,
w tym réwniez np. uczniowie nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli
wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru

i zakresu nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika
wedtug programoéw, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
z niepetnosprawnosciami [szt.]

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane
osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki spéjnosci
(w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, méwigce, drukarki
materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
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d)

wyzywienia. Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogélnodostepne, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK) [szt.]
Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty

w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotow, ktére podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie TIK.
Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and Communications
Technology) nalezy rozumiec technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/
przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji
elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzadzen
telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych; dziatania edukacyjne

i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty (beneficjenci/
partnerzy beneficjentdw), ktére w ramach realizowanego przez nie projektu wspieraja
wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty,
ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy projektéw). Podmiotu, do ktérego
odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z
rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac¢ w module Uczestnicy
projektéow w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktdre bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujgc
wartosé ,, 1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotow,

w wartosci wskaznika nalezy ujgé kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa,
ktory wdrozyt w swojej dziatalnosSci narzedzia TIK.

4) dodatkowo nalezy zatozy¢ wskazniki specyficzne dla projektu:

a) Wskazniki produktu:

Wskazniki produktu:

Liczba osdb znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach

co najmniej 20%
grupy docelowej

Liczba oséb nalezacych do kategorii NEET

€0 najmniej 60%
grupy docelowej
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b)  Wskazniki rezultatu — efektywnos¢ zatrudnieniowa:

Wskazniki rezultatu — efektywnos¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji ((w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale

44%
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), ’
imigranci, reemigranci))

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb 59 5%
] (1)

nienalezgcych do ww. grup

PUP ma obowigzek monitorowania wskaznikéw realizacji projektu okreslonych we
whiosku o dofinansowanie okreslonych dla Osi | PO WER PI 8 ii oraz wskaznikéw
wspoélnych wskazanych w zatgczniku | do Rozporzadzenia UE 1304/2013, z péin. zm.,
w tym zmienionego ,rozporzadzeniem Omnibus” m. in. w zakresie Wspdlnych
wskaznikéw produktu dotyczgcych uczestnikow.

4.FINANSOWANIE | ROZLICZANIE PROJEKTU

4.1.Finansowanie projektu

Projekty EFS s3 finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych wyfgcznie na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzagdu powiatu — zgodnie z
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie i art. 2
ust. 1 punkt 26a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Projekty EFS s3 realizowane przez powiat na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu, ktéra okresla:

a) warunki realizacji i dofinansowania projektu w czesci podlegajacej rozliczeniu z KE,
zwanego ,,Projektem PUP” oraz

b) zasady finansowania ze srodkéw FP podatku od towardéw i ustug VAT zwigzanego
z projektem PUP, niepodlegajgcego rozliczeniu z KE.

Realizatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP).

W ramach Projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wkfadu wtasnego ani nie sg
wykazywane zadne $Srodki prywatne angazowane w zwigzku z udzielanym wsparciem
w ramach realizowanego projektu.

W Projektach PUP nie ma mozliwosci rozliczania kosztow posrednich.

16




6. Srodki na finansowanie Projektu EFS moga zosta¢ przeznaczone na sfinansowanie
przedsiewziec zrealizowanych w ramach Projektu PUP przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu. Warunkiem uznania wydatkéw projektu PUP za
kwalifikowalne jest zachowanie ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i zakresu
realizowanego wsparcia finansowanego ze srodkéw FP z zatwierdzonym nastepnie
whnioskiem o dofinansowanie projektu PUP oraz bedga dotyczy¢ okresu realizacji Projektu
EFS.

7. Beneficjent nie moze zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychodéw w ramach prowadzonej
przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych, ktdre zostaty sfinansowane ze srodkéw PO WER
lub jakichkolwiek innych srodkéw publicznych.

UWAGA!

Informujemy, iz Beneficjenci nie mogg zalicza¢ do kosztow uzyskania przychodéw
w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia
srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktore zostaty sfinansowane

ze Srodkéw PO WER lub jakichkolwiek innych srodkéw publicznych.

4.2.Rozliczanie projektu

1. Woydatki ponoszone w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:
a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

¢) dokumentami programowymi PO WER,;

d) Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;
e) Umowag o dofinansowanie Projektu EFS.

2. Na potrzeby Projektu PUP oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
projektu, zgodnie z wymaganiami IZ PO WER, PUP korzysta z podstawowego rachunku
bankowego do obstugi sSrodkéw FP lub z rachunku bankowego pomocniczego, z ktérego

ponoszone sg wydatki w ramach Projektu EFS.
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10.

11.

Numery rachunkéw bankowych, o ktérych mowa w pkt 2, sg wskazywane w umowie
o dofinansowanie Projektu EFS. W przypadku zmiany numeru ktéregokolwiek z ww.

rachunkéw bankowych, umowa podlega aneksowaniu.

Rozliczanie wydatkdw poniesionych w zwigzku z realizacjg Projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o pftatnos¢, ktéry sporzadzany jest w SL2014

i zawiera dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu PUP,

z zachowaniem zasad okreslonych w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

Whiosek o ptatnos¢ w ramach Projektu PUP jest sktadany do DWUP nie rzadziej niz raz
na kwartat. Szczegétowy harmonogram skfadania wnioskéw o ptatnosc okresla DWUP

w umowie o dofinansowanie Projektu EFS.

Czesc danych niezbednych do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym
dane dotyczgce uczestnikdw Projektu PUP, sg gromadzone w systemie

teleinformatycznym SYRIUSZ.

Whiosek o ptatnos¢, co najmniej w czesci dotyczgcej zestawienia wydatkow oraz danych
o uczestnikach Projektu PUP, jest sporzgdzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone

w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Whiosek o ptatnos¢ w ramach Projektu PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez

DWUP na zasadach przyjetych w dokumentach wtasciwych dla PO WER.

Wydatki w Projekcie PUP w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla

konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji Projektu EFS.

Do $rodkéw FP przyznanych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, ktére nie
zostaty wykorzystane w danym roku, stosuje sie odpowiednio przepisy wydane przez
ministra wtasciwego do spraw pracy na podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, m.in. ze
niewykorzystane w roku budzetowym srodki FP w ramach umowy o dofinansowanie
projektu, pozostajgce na rachunku bankowym samorzadu powiatu, pozostajg na tym
rachunku bankowym z przeznaczeniem na wypftate zasitkow dla osdb bezrobotnych

i innych obligatoryjnych swiadczen. W przypadku, gdy na potrzeby Projektu EFS zostat
wyodrebniony rachunek bankowy pomocniczy, srodki niewykorzystane powinny zostac
przeksiegowane na podstawowy rachunek bankowy samorzadu powiatu.

Schemat finansowania Projektu EFS:
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Umowa o dofinansowanie Projektu EFS

Projekt EFS

Podlega
Projekt PUP rejestracji
w SL2014
Nie podlega
Srodki na finansowanie podatku od towaréw i ustug VAT rejestracji
w SL2014
Wspotfinansowanie UE Wktad krajowy
w odpowiednim udziale (%) w odpowiednim udziale (%)
84,28% 15,72%

12.

13.

14.

W przypadku jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w budzecie Projektu
PUP wsparcie ujmowane jest w szacowanych kwotach netto.

a) Wnioskodawca planujgc budzet Projektu PUP powinien pomniejszy¢ szacowane
wydatki dla tych form wsparcia o szacowang wartos$¢ podatku VAT, przyjmujac
maksymalng stawke VAT (23%) — co stanowi 18,7% tacznej kwoty dofinansowania/
refundacji brutto.

b

~

PUP moze tez przyjgé inny sposdb szacowania, jezeli na podstawie dotychczasowych
doswiadczen jest w stanie mozliwie realnie okresli¢ wysokos¢ srodkéw na podatek od
towardw i ustug VAT w ramach ww. form wsparcia.

¢) Wydatki na wyptate jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacje kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg
kwalifikowalne w ramach Projektu PUP wytgcznie w kwocie netto, tzn. bez podatku
od towardw i ustug VAT.

d) Wydatki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wykazywane sg we wniosku o ptatnosé
w kwocie netto wynikajacej z rozliczenia sSrodkéw przedstawianego przez uczestnika
projektu.

Szczegbtowe informacje na temat rozliczania projektéw okreslajg Wytyczne w zakresie

realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw

operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata

2014-2020.

W zakresie nieuregulowanym w ww. Wytycznych, przy przygotowywaniu Projektéw
PUP, w szczegdlnosci budzetu Projektu PUP, stosuje sie Wytyczne w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

15. Dokumenty ksiegowe Projektu PUP s3g archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie

z zasadami przyjetymi w ramach PO WER.

UWAGA!

Informacja o wysokosci planowanych wydatkow na finansowanie podatku VAT, o ktérym
mowa powyzej, jest przekazywana do DWUP w formie zatgcznika do wniosku

o dofinansowanie Projektu PUP: Zatacznik nr 12 Wzér Oswiadczenia o podziale limitu FP
na realizacje projektu na lata 2021-2022 w ramach PO WER. Informacja ta nie jest
uwzgledniana w tresci wniosku o dofinansowanie Projektu PUP. Wysokos¢ srodkéw na
podatek VAT przedstawiana jest w podziale na lata realizacji projektu.

5. ZLOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

1. Whniosek o dofinansowanie Projektu PUP powinien zosta¢ przygotowany zgodnie
z Zatacznikiem nr 3 oraz Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu

Pracy tj. Zatacznikiem nr 4 do niniejszego dokumentu.

2. Wnhniosek o dofinansowanie Projektu PUP sktadany jest w odpowiedzi na ogtoszenie

o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej www.power.dwup.pl

stanowigce wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1

ustawy.

3. Wniosek o dofinansowanie Projektu PUP skfadany jest w formie dokumentu
elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA

(dostepnego na stronie internetowej www.sowa.efs.gov.pl).

4. Nabor wnioskéw za posrednictwem systemu SOWA rozpocznie sie 14 wrzesnia 2020

roku o godz. 00:01 i zakonczy sie 28 wrzesnia 2020 roku o godz. 14.00.

5. Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznac¢ date ztozenia wersji
elektronicznej wniosku w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA (decyduje
data zegara systemowego SOWA).

6. Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda
os$wiadczen zawartych w sekgcji VIII wniosku.

7. Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢ Oswiadczenie o podziale limitu FP na realizacje

projektu na lata 2021-2022 w ramach PO WER, tj. Zatgcznik nr 12.
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6.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie P
ponownie wzywa potencjalnego Wnioskodawce (PUP) do ztozenia wniosku

o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie pézniejszym
niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP —
niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego
zatacznik do SZOOP.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50
ustawy — obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —

kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256, z pdzn. zm.).

PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

6.1. Kryteria szczegétowe dla projektéow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy

6.1.1 Nabdr wnioskdéw o dofinansowanie Projektow PUP jest prowadzony w oparciu o

1)

szczegotowe kryteria wyboru projektu zawarte w Rocznym Planie Dziatania na 2020
rok dla Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.1
Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego -
wyciag z fiszkg projektu pozakonkursowego stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego

dokumentu, dla ktérego obowigzujg nastepujgce kryteria dostepu:

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych co
najmniej 60 % stanowia osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET, przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium pozwoli na objecie wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i posiadajgcych duze potrzeby w obszarze

aktywizacji spoteczno — zawodowej. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzone;j

w roku realizacji projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.
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2)

3)

4)

Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujace sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale

bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Wprowadzenie kryterium pozwoli na koncentracje wsparcia dla oséb mtodych
pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i posiadajgcych najwieksze
potrzeby w obszarze aktywizacji spoteczno — zawodowej. W danym projekcie do
wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno osoby nalezace do jednej
z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezgce do dwdch lub wszystkich

wskazanych w kryterium grup.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu witaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz wspoétpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze
realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

Konieczno$¢é zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektéw realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z obowigzujgcych Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
z zakresu witgczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO beneficjent powinien podjg¢
wspotprace z beneficjentami projektdw CT9 m.in. poprzez poinformowanie o realizacji
projektu PO WER instytucji pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych na terenie
realizacji projektu (jesli projekt realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie
powiatu/powiatow, w ktdrych znajduja sie gminy), zamieszczenie informacji o realizacji
projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne

z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp. Sposéb spetnienia tego kryterium (zakres

wspodtpracy) powinien by¢ opisany we wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomow efektywnosci

zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
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5)

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdblnych grup docelowych bedg zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci
okreslonymi w komunikacie, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zgodnosci zatozen dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej z progami
wskazanymi w ww. komunikacie. Weryfikacji bedzie takze podlegata poprawnosc
wskazanych przez wnioskodawce Zzrédet pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej oraz
zgodnosc jej wyliczania z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

UWAGA!
Zgodnie z pismem IZ PO WER nr: DZF-VI.7610.81.2019.MT z 4 listopada 2019

,efektywno$é zatrudnieniowa bedzie spetniona w przypadku oséb, ktére podejma
samozatrudnienie lub zatrudnienie w ramach stosunku pracy. Minimalne poziomy
efektywnosci zatrudnieniowej na 2020 r. dla projektow realizowanych w ramach

Dziatania 1.1 wynosz3 odpowiednio:

¢ minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji ((w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),

imigranci, reemigranci)) - 44%

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb

nienalezacych do ww. grup —59,5%.

Podane w komunikacie minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej w zakresie
projektéw pozakonkursowych, obowigzujg dla projektow, ktérych termin realizacji

rozpoczyna sie po 31 grudnia 2019 roku”.

Z uwagi na trudng sytuacje w kraju i mozliwe dalsze jej pogorszenie zastrzegamy
mozliwos¢ aktualizacji (obnizenia) progéw efektywnosci zatrudnieniowej przypadku

ich zmiany w komunikacie ministra ds. rozwoju obowigzujacego na lata 2021/2022.

Zastosowanie kompleksowej i indywidualnej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej:

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja

zawodowo-edukacyjna os6b mtodych, ktdra opiera sie na elementach indywidualnej
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6)

7)

i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym

opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania jest obligatoryjne.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie kompleksowosci i indywidualizacji
wsparcia udzielanego na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktére wynika z potrzeb uczestnikéw. W przypadku posiadania juz opracowanego
IPD wystarczajaca jest jego aktualizacja (w przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany
IPD).

Podczas sporzgdzania/aktualizacji IPD, Beneficjenci beda przekazywali informacje
uczestnikom (zaréwno kobietom, jaki i mezczyznom) o mozliwosci udzielenia dotacji na

zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Wsparcie udzielane w ciggu 4 miesiecy zgodnie z GdM: Wsparcie dla oséb mtodych do
29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres
czterech miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia

przystapienia do projektu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia i wynika
wprost z zapiséw Programu. IP rekomenduje stosowanie nowych form wsparcia, ktére
charakteryzujg sie wysokg efektywnoscig (bony szkoleniowe i stazowe dajg uczestnikom
mozliwos¢ lepszego dopasowania szkolen i stazy do indywidualnych potrzeb, sprzyjaja
zwiekszaniu aktywnosci uczestnikdw w ksztattowaniu drogi zawodowej oraz wykazuja
wyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg niz szkolenia i staze). / Zapis z publikacji:
,Rekomendacja dotyczgca wsparcia i aktywizacji oséb z grupy NEET przez instytucje
rynku pracy w wojewddztwie dolnoslgskim” dr. Tomasz Kopyscianiski, dr Krzysztof

Natalli, Anetta Zych-Rzepecka.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Wsparcie dostosowane do potrzeb rynku pracy: W przypadku realizacji wsparcia w
formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub

regionalnego rynku pracy.
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8)

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow

projektu.

Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO
moga wynikaé wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika

projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddw najbardziej aktualnego na dzien sktadania

whniosku o dofinansowanie lub analizy ofert pracodawcoéw).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Wysoka jakosé szkolen: W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem
jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkdéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmdw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie,

ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana

osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatacznik nr 8
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do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014 -
2020 (zatacznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika

dotyczacego nabywania kompetencji).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Uwaga!

Wyzej wymienione kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow
i podlegajg weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku. Projekty niespetniajace
powyiszych kryteriow dostepu zostang skierowane do poprawy lub uzupetnienia na

etapie oceny merytorycznej.

6.1.2 Pozostate kryteria wyboru: kryteria formalne, merytoryczne i horyzontalne okresla
Zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu: Wykaz kryteriéow wyboru dla projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy - kryteria formalne, merytoryczne i
horyzontalne - wyciag z uchwaty nr 307 Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj z dnia 20 kwietnia 2020 roku oraz zostaty ujete
w Zatgczniku nr 9 do niniejszego dokumentu: Wzér karty oceny merytorycznej

whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER.

6.2. Ogodlne zasady oceny wniosku

1. Do czasu zakoniczenia oceny merytorycznej wnioskéow, komunikacja miedzy
Whioskodawcg a IP, w tym wzywanie Wnioskodawcy do uzupetniania lub poprawiania
projektu w trakcie jego oceny w czesci dotyczacej spetniania przez projekt kryteriow
wyboru projektdw bedzie sie odbywata elektronicznie poprzez modut korespondenc;ji
w systemie SOWA.

2. Wnhnioskodawca zobowigzuje sie do odbioru korespondencji kierowanej w sposéb
wskazany powyzej, tj. za pomocg modutu korespondencji w SOWA. Nieprzestrzeganie
wskazanej formy komunikacji grozi zastosowaniem konsekwencji wynikajgcych
z informacji zawartych w samej korespondenciji.

3. Oswiadczenie dotyczgce skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji,
o ktérym mowa w art. 48 ust. 4a pkt 5 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 zwanej dalej ,,ustawg” jest sktadane przez Wnioskodawce wraz
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z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIIl wniosku o dofinansowanie. Dane
teleadresowe Wnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne.

Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 27a ustawy w ramach
PO WER co do zasady jest dokonywana za posrednictwem systemu SOWA, ktéry nie
dopuszcza do ztozenia wnioskéw niekompletnych (nie zawierajgcych wszystkich
wymaganych elementéw), ztozonych po terminie i w innej formie niz okreslona

w SOWA.

Zgodnie z art. 48 ust 4a pkt 2 ustawy IP okresla nastepujacy sposdb uzupetnienia we
whiosku brakéw formalnych oraz poprawiania w nim oczywistych omytek (IP zgodnie

z art. 48 ust. 4b ustawy stosuje w tym zakresie art. 43 ustawy jak rowniez IP okresla
zasady wezwania Wnioskodawcy do poprawienia w nim oczywistej omytki: biorgc pod
uwage ustalong forme komunikacji z Wnioskodawcg oraz termin na uzupetnienie przez
Whioskodawce wniosku lub poprawienie w nim oczywistej omytki nie krétszy niz 7 dni
i nie dtuzszy niz 21 dni oraz wskazuje wtasciwy sposdb liczenia terminu zgodnie z art 43
ust. 3 ustawy):

a) Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia brakéw w zakresie warunkéw
formalnych oraz zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy w razie stwierdzenia oczywistej
omytki we wniosku o dofinansowanie projektu, IP poprawia te omytke z urzedu,
informujgc o tym Wnioskodawce, albo wzywa Wnioskodawce odpowiednio do
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu / poprawienia oczywistej omytki,
w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

W uzasadnionych przypadkach (np. okolicznosci niezalezne od Wnioskodawcy)
istnieje mozliwos¢ jednokrotnego wydtuzenia wskazanego terminu na
uzupetnienie/poprawe wniosku, jednak termin ten tgcznie nie moze przekroczy¢

21 dni (z uwagi na przekazywanie wezwania drogg elektroniczng - terminy okreslone
w wezwaniu liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania).
Weryfikacja jest dokonywana przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku
w ramach PO WER 2014-2020 (Zatacznik nr 6);

b) Wezwanie do uzupetnienia / poprawienia wniosku o dofinansowanie odbywa
sie poprzez wystanie przez IP pisma do Wnioskodawcy. Komunikacja miedzy
Whnioskodawcg, a IP w zakresie wezwania do uzupetnienia / poprawienia wniosku
odbywa sie elektronicznie poprzez modut korespondencji w systemie SOWA.
W przypadku wezwarn/pism przekazanych poprzez przedmiotowy system
informatyczny terminy liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu wystania ww.
dokumentu. Wnioskodawca zobowigzuje sie do odbioru korespondencji kierowanej
do niego w wyzej opisany sposob.

¢) Whnioskodawca sktada uzupetniony lub poprawiony wniosek o dofinansowanie
w formie, w ktérej ztozona zostata pierwotna wersja tego wniosku
o dofinansowanie, tj. poprzez system SOWA.

d) Przyktadowa lista brakdw w zakresie warunkéw formalnych, ktére mogg podlegac

poprawie lub uzupetnieniu:
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10.

1.

e btednie uzupetnione pola w czesci | i Il wniosku, w szczegdlnosci w zakresie
danych Wnioskodawcy;

e brak wypetnienia punktu 3.4 wniosku ,KROTKI OPIS PROJEKTU” zgodnie
z wymogami okreslonymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy (Zatacznik nr 4);

e brak Zatacznika nr 12 Wzér Oswiadczenia o podziale limitu FP na realizacje
projektu na lata 2021-2022 w ramach PO WER.

Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek przez Wnioskodawce pracownik IP w
terminie 7 dni od ztozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje weryfikacji, czy
whniosek zostat skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek
jest kierowany do wtasciwego etapu oceny.

Niedotrzymanie terminu wskazanego przez IP na poprawienie oczywistej omyiki,
zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy, powoduje pozostaje wniosku o dofinansowanie bez
rozpatrzenia. Szczegétowe zasady postepowania z wnioskami pozostawionymi bez
rozpatrzenia IP okresla w swoich procedurach wewnetrznych.

Oceny projektéw pozakonkursowych bedg dokonywac pracownicy IP. Kazdy oceniajgcy
przed przystgpieniem do oceny projektu podpisuje deklaracje poufnosci (Zatacznik nr 7)
oraz oSwiadczenie o bezstronnosci (Zatacznik nr 8).

Do oceny wnioskéw pozakonkursowych mogg byé powotywane wytgcznie osoby
(pracownicy IP), ktére posiadajg certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie obligatoryjnego
e-learningowego programu szkoleniowego uprawniajgcego do dokonywania oceny

w ramach danej osi priorytetowej PO WER.

6.3.0cena merytoryczna projektu

IP w ramach oceny merytorycznej dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt
kryteridow:

a) ogdlnych merytorycznych ocenianych w systemie 0-1 (,,spetnia”/ ”nie spetnia”);
b) dostepu (zostaty okreslone w Rocznym Planie Dziatania na 2020 rok);
c¢) horyzontalnych;

d) merytorycznych ocenianych punktowo (nazwa: , kryteria merytoryczne oceniane
punktowo” zostata okre$lona wspdlnie dla kryteridw oceny projektéw konkursowych
i pozakonkursowych PO WER w dokumencie: ,,0gélne kryteria wyboru projektéw
konkursowych i pozakonkursowych oraz systematyka kryteriow obowigzujacych

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020", jednak

w przypadku projektéw pozakonkursowych ocena kryteridow nie polega na przyznaniu
wag punktowych okreslajgcych stopien spetniania kryterium a na wyborze jednej

z dwdch mozliwych opcji: TAK, NIE - SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB
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UZUPEENIENIA | UZASADNIC, okreélonych we wzorze karty oceny stanowigcym
Zatacznik nr 9 do niniejszego dokumentu).

Oceny merytorycznej zgodnie z decyzjg IP dokonuje jeden pracownik IP, o ktérym
mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty oceny merytorycznej przez
oceniajycego.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER
(Zatacznik nr 9), uzupetnionej przez instytucje, w ktorej ztozony zostat wniosek

o dofinansowanie, w zakresie kryteriow dostepu (ujetych w Zataczniku nr 1) oraz
z uwzglednieniem zalecen zawartych w Zataczniku nr 10.

Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych
w punkcie 1 i podrozdziale 6.1 rodzajow kryteriow.

Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczgcej spetniania wszystkich
ww. kategorii kryteriow. Uzupetnienie / poprawa wniosku odbywa sie

z uwzglednieniem formy i sposobu komunikacji z Wnioskodawcg okreslonych

w podrozdziale 6.2 punkt 1 do 3 z uwzglednieniem ponizszego:

a) Wezwanie do uzupetnienia lub poprawy wniosku odbywa sie poprzez
wystanie przez IP pisma do Wnioskodawcy.

b) Komunikacja miedzy Wnioskodawca, a IP w zakresie wezwania do
uzupetnienia/ poprawienia wniosku odbywa sie elektronicznie poprzez modut
korespondencji w systemie SOWA. Nieprzestrzeganie wskazanej formy
komunikacji grozi zastosowaniem konsekwencji wynikajgcych z informacji
zawartych w samej korespondenciji.

c) W przypadku wezwan / pism przekazanych poprzez przedmiotowy system
informatyczny terminy liczy sie od dnia nastepujacego po dniu wystania ww.
dokumentu. Wnioskodawca zobowigzuje sie do odbioru korespondencji
kierowanej do niego w wyzej opisany sposéb.

d) Wnhnioskodawca sktada uzupetniony lub poprawiony wniosek o dofinansowanie
w formie, w ktérej ztozona zostata pierwotna wersja tego wniosku
o dofinansowanie, tj. poprzez system SOWA.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw
merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na
karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za
niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub
uzupetnienia.
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10.

11.

12.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryteriow dostepu
okreslonych w Rocznym Planie Dziatania na 2020 rok. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt
nie spefnia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu odpowiednio odnotowuje ten fakt na
karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za
niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub
uzupetnienia.

Oceniajgcy dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw
horyzontalnych. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek

z kryteridw horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za
niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrdcony do poprawy lub
uzupetnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na
podstawie standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi
wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zrownowazonego
rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej
oceniajacy jest zobowigzany traktowad roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwdch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci projektu

z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogélnych
kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie
spetnia ktéregokolwiek z kryteriow merytorycznych, odpowiednio odnotowuje ten fakt
na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
merytorycznego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé¢ zwrécony do
poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajacy uzasadnia ocene w karcie oceny merytorycznej réwniez w przypadku gdy
uzna, ze projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajgcego wszystkie: kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1, dostepu,
ogolne kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo
(w przypadku projektéw pozakonkursowych ocena kryteriow nie polega na przyznaniu
wag punktowych okreslajgcych stopien spetniania kryterium a na wyborze jednej

z dwdch mozliwych opcji: TAK, NIE - SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB
UZUPEENIENIA | UZASADNIC, okreélonych we wzorze karty oceny stanowigcym
zatacznik nr 9 do niniejszego dokumentu) instytucja, w ktdrej ztozony zostat wniosek

o dofinansowanie, zachowujgc ustalong forme komunikacji z Wnioskodawca,
przekazuje Wnioskodawcy informacje o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie pdzniejszym
niz 7 dni od jej zakonczenia instytucja, w ktorej ztozony zostat wniosek o
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13.

14.

15.

dofinansowanie, zachowujgc ustalong forme komunikacji z Wnioskodawcg, przekazuje
mu informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriéw.
Whiosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez Wnioskodawce w terminie
wyznaczonym przez instytucje, w ktorej ten wniosek zostat ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponowne;j
ocenie merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia, ktdra
jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku

o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (Zat3acznik nr 9), uzupetnionej
przez instytucje, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie

w zakresie kryteriéw dostepu.

W przypadku gdy ocena merytoryczna nowej wersji wniosku jest:
a) pozytywna zastosowanie ma pkt 11;

b) negatywna zastosowanie majg pkt 12-13.
Przewidywalny szacunkowy termin zakonczenia oceny merytorycznej projektéow
to listopad 2020 roku.

6. 4. Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,
ktéry zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu fundusze europejskie informacje o projekcie wybranym do
dofinansowania.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 zawiera co najmnie;j:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe Whnioskodawcy;

c) kwote przyznanego dofinansowania;

d) kwote catkowitg projektu;

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakoriczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybédw wyboru projektéow na lata 2014-2020 I1Z
POWER prowadzi wykaz projektéw wybranych do dofinansowania w trybie
pozakonkursowym w ramach PO WER. Funkcje wykazu spetnia lista zamieszczona na
stronie: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/projekty/.
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6. 5. Umowa o dofinansowanie Projektu EFS

Whioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie w przypadku wytonienia jego projektu
do dofinansowania podpisuje z IP umowe o dofinansowanie Projektu EFS, ktorej wzér
stanowi Zatacznik nr 11.

Whioskodawca podpisujgc umowe o dofinansowanie Projektu EFS zapewnia, ze
wyznaczone przez niego osoby beda wykorzystywaty profil zaufany ePUAP lub
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu w ramach uwierzytelnienia czynnos$ci dokonywanych w ramach SL2014.
Osoba/y uprawniona/e do reprezentowania Wnioskodawcy sktada/jg wniosek/ki

o nadanie dostepu dla osoby/6b uprawnionej/nych do wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacja Projektu PUP w ramach w ramach SL2014 (zgodnie ze wzorem
okreslonym w ,,Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz stanowigcym Zatacznik nr 10
do Umowy o dofinansowanie Projektu EFS”.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie Projektu EFS IP bedzie wymagac,
w terminie 5 dni od dnia otrzymania pisma, ztozenia zatgcznikéw wymienionych we
wzorze umowy o dofinansowanie projektu oraz dodatkowych:

Lp.

Wyszczegdlnienie: liczba egzemplarzy i nazwa zatacznika

2 egzemplarze Oswiadczenia o kwalifikowalno$ci podatku od towaru i ustug zgodnie
z wzorem okreslonym w Umowie o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

2 egzemplarze Harmonogramu ptatnosci, zgodnie z wzorem okre$lonym w Umowie
o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

2 egzemplarze wypetnionych Wnioskéw o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla
osoby uprawnionej w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z
realizacjg Projektu PUP w ramach w ramach SL2014

2 egzemplarze Petnomocnictwa Prezydenta Miasta/Starosty Powiatowego /
uchwaty Zarzadu Powiatu udzielone Dyrektorowi powiatowego urzedu pracy (jest
mozliwe udzielenie dyrektorowi powiatowego urzedu pracy petnomocnictwa
0golnego)

2 egzemplarze Informacji na temat rachunku podstawowego FP, na ktéry
przekazywane sg srodki tj. nazwa wtasciciela rachunku, nazwa i adres banku oraz
numer rachunku
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2 egzemplarze Informacji na temat rachunku pomocniczego (jezeli wyodrebniono) do
ponoszenia wszystkich wydatkéw w ramach projektu tj. nazwa wiasciciela rachunku,
nazwa i adres banku oraz numer rachunku

2 egzemplarze Oswiadczenia dot. potencjatu administracyjnego, finansowego

i operacyjnego umozliwiajgcego prawidtowg realizacje projektu — o$wiadczenie
stanowi zatacznik do wniosku o dofinansowanie, jego wzdr mozna pobrac z Instrukgji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego
urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy — zatgcznik nalezy wypetnié,
podpisac i opatrzy¢ pieczecig imienng oraz firmowa Wnioskodawcy. Data wypetnienia
zatgcznika powinna by¢ zgodna z datg wypetnienia wniosku o dofinansowanie (data w
czesci VIII Oswiadczenie)

2 egzemplarze O$wiadczenia dotyczacego zobowigzania do przestrzegania norm
prawnych, etycznych i moralnych, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci

w sposobie realizacji projektu

Zataczniki, o ktérych mowa powyzej, bedg wymagane w wersji papierowej, podpisanej
lub zaparafowane] przez osobe/y uprawniong/e do reprezentowania Wnioskodawcy,
a w przypadku kopii — w formie dokumentu potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginatem.

Nieztozenie zgdanych zatgcznikdw w wyznaczonym przez IP terminie wskazanym

w pismie skierowanym przez IP do Wnioskodawcy po wybraniu projektu

do dofinansowania oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie. Ztozenie
dokumentéw zawierajgcych informacje sprzeczne z trescig wniosku o dofinansowanie
projektu moze skutkowaé odstgpieniem przez IP od podpisania umowy.

Komunikacja miedzy Wnioskodawca a IP, w zakresie opisanym w przedmiotowym
Podrozdziale (z zastrzezeniem opisanego powyzej sposobu sktadania zatgcznikow
do umowy) bedzie odbywata sie elektronicznie poprzez modut korespondenciji

w systemie SOWA. W przypadku wezwan/pism przekazanych poprzez modut
korespondencji w systemie SOWA terminy liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu
wystania ww. dokumentu. Wnioskodawca zobowigzuje sie do odbioru korespondencji
kierowanej do niego w ww. sposdb. Nieprzestrzeganie wskazanej formy komunikacji
grozi zastosowaniem konsekwencji wynikajgcych z informacji zawartych w samej
korespondencji (np. brakiem mozliwosci podpisania umowy, jesli Wnioskodawca

z powodu nieodebrania korespondencji nie dostarczy wymaganych zatgcznikéw

lub nie skoryguje ich w wyznaczonym terminie).

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie IP bedzie wymagac¢ ztozenia podpisow
na umowie lub stawienia sie¢ w wyznaczonym terminie celem podpisania umowy.
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7. PODSTAWA PRAWNA, DOKUMENTY PROGRAMOWE i WYKAZ SKROTOW

7.1. Akty prawne

b.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euroatom) nr 2018/1046 z dnia
18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
ogolnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE), nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr
223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace
rozporzadzenie (UE, Euroatom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.07.2018) -
zwanego ,,rozporzadzeniem Omnibus”

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm., w tym zmienione ,rozporzgdzeniem
Omnibus”— zwane ,,rozporzadzeniem ogdlnym”;

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470,
z péin. zm., w tym zmienione ,rozporzgdzeniem Omnibus”— zwanego
»rozporzadzeniem UE 1304/2013";

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s. 1, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2020 r.
p0z.818, z pdin. zm.)— zwana ,ustawg”;

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1482, z pdzn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi, zwana w
dalszej czesci dokumentu ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r.

p0z.1843, z pdzn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
869 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781, z pézn. zm.);
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k. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256, z pdzn. zm.);
|. Ustawa z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych

realizacje programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r.
(Dz. U. 22020 r. poz. 694 z pdzn. zm.)-zwana specustawg funduszows;

m. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. poz. 1294).

7.2. Dokumenty i wytyczne
a. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 przyjety decyzjg

wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujgcg niektore
elementy programu operacyjnego , Wiedza, Edukacja, Rozwéj 2014-2020” do
wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego i szczegdlnej alokacji na Inicjatywe
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i
zatrudnienia” w Polsce nr C(2014) 10129, zmieniony decyzjg wykonawczg Komisji
Europejskiej: nr C(2017) 8857 z dnia 18 grudnia 2017 r., nr C(2018) 8959 z dnia z dnia
14 grudnia 2018 r. oraz nr C(2019) 9286 z dnia 17 grudnia 2019 r;

b. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 20 czerwca 2020 r,;

c. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, obowigzujace od
16 kwietnia 2020 r.;

d. Wytyczne z dnia 21 grudnia 2018 r. w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, obowigzujace od 1 stycznia
2019r.;

e. Wytyczne z dnia 13 lutego 2018 r. w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-
2020, obowigzujgce od 7 marca 2018 roku;

f. Wytyczne z dnia 22 sierpnia 2019 r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, obowigzujgce od 9 wrzesnia
2019 ., ze zmiang z 19 maja 2020 r. stosowang od 1 lutego 2020 r. w podrozdziale
6.1 pkt. 4. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej informacjg z 19 maja 2020 r.
poinformowato o czeSciowym zawieszeniu Wytycznych w okresie od lutego do korca
grudnia 2020 r. W przypadku wydtuzenia czesciowego zawieszenia Wytycznych na
dalszy okres zostang Panstwo o tym poinformowani przez nas zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie projektu.
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g.

Wytyczne z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, obowigzujgce od 03 pazdziernika 2019 r.;

. Wytyczne z lutego 2017 r. w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020,

obowigzujgce od 31 marca 2017 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 obowigzujgce od 18 sierpnia 2020 roku;

. Wytyczne z grudnia 2017 r. w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania

danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020, obowigzujgce od 19 grudnia 2017
roku;

Wytyczne z dnia 3 listopada 2016 r. w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020;

. Wytyczne z dnia 5 kwietnia 2018 r w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020, obowigzujgce od 11 kwietnia 2018 r.;

. Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych

wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programoéw operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014-2020, obowigzujgce od 19 grudnia 2018 r.;

. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spéjnosci 2014-2020

w zakresie informacji i promogji.

Roczny Plan Dziatania na rok 2020 dla | Osi Priorytetowej PO WER opracowany
przez Instytucje Posredniczacg — Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy (wersja
2020/4), zatwierdzony przez IZ PO WER pismem z 05.06.2020 r. na podstawie
Uchwaty nr 310 KM PO WER z 01.06.2020 roku - wyciag z fiszka projektu
pozakonkursowego stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Wyzej wymienione dokumenty dostepne sg na stronie internetowej www.power.gov.pl oraz

www.power.dwup.pl

7.3. Wykaz skrotow

DWUP Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

ESCO Europejska klasyfikacja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodow
FP Fundusz Pracy

GdM Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce

IP PO WER Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020, ktoérej role petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

IZ PO WER Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj

KE

2014-2020
Komisja Europejska

KM PO WER Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
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NEET

MIiR/MFiPR
MRPIPS

0Os 1

Portal

Projekt

Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia tgcznie trzy warunki, czyli:
= nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
= nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki)
= ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkoty
ponadpodstawowej, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym.
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju/Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Os$ Priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
ogoblnego: www.funduszeeuropejskie.gov.pl

projekt, o ktorym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020

Projekt EFS projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérym

Projekt PUP

Pl 8 ii

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéry obejmuje:

a) projekt PUP, uwzgledniajgcy wydatki kwalifikowalne, ktére w przypadku
dofinansowania podjecia dziatalnos$ci gospodarczej i refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowig wydatki
pomniejszone o wartos¢ podatku od towardw i ustug, zwanego dalej
,podatkiem VAT” (kwota netto);

b) Srodki na finansowanie podatku VAT, w zwigzku z udzielaniem wsparcia w
postaci dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach Projektu PUP.

projekt o ktérym mowa w ww. punkcie a) realizowany w ramach Dziatania 1.1
PO WER okreslony we wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcym
zatacznik nr 2 do umowy

priorytet inwestycyjny 8ii.: Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegolnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym
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ludzi mtodych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych
wywodzgacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy

SZOOP Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych

PUP powiatowy urzad pracy

PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

SOWA System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

SL 2014 Aplikacja gtéwna Centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérej mowa

w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

UE Unia Europejska

ZALACZNIKI

1. Roczny Plan Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na 2020 rok —
wyciag z fiszkg projektu pozakonkursowego;

2.  Whykaz kryteriéw wyboru dla projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy -
kryteria formalne, merytoryczne i horyzontalne - wycigg z uchwaty nr 307 Komitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj z dnia 20 kwietnia 2020
roku;

3. Woz6r wniosku o dofinansowanie projektu PO WER;

4. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy;

5. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w programach operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS;

Wz6r karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER 2014-2020;

W?zér deklaracji poufnosci dla osoby oceniajace] projekt;

Wzér oswiadczenia pracownika IP o bezstronnosci;

v e N o

Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER;

10. Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow merytorycznych;

11. Wzér umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 PO WER 2014-2020;

12. Wzér Oswiadczenia o podziale limitu FP na realizacje projektu na lata 2021-2022 w ramach

PO WER.
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