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Rozdziat 1 - Podstawy prawne

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
20.12.2013, str.320), z pdzn. zm.

2. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 ( Dz. U.z 2020r., poz. 818).

3. Porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
nr WER/DS/2015/1 zawarte w dniu 13.01.2015 r., z pdzn. zm.

4. Porozumienie w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych ekspertéw i kandydatéw na
ekspertow w zwigzku z realizacjg Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 nr
WER/DS/EKS/2018/1 zawarte w dniu 22.05.2018 r.

5. Zarzadzenie Nr 15/2015 Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy z dnia 01.06.2015 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu powotania kandydatéw na ekspertéw w wojewddztwie
dolnoslaskim w ramach Osi priorytetowej | PO WER 2014-2020 w naborze skierowanym wytgcznie
do ekspertéw powotanych w dziedzinie ,zatrudnienie” objetej PO KL.

6. Wytyczne w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach programoéw operacyjnych na lata
2014-2020 obowigzujgce od 12.04.2018 r.

7. Zarzadzenie Nr 24 /2020 z dnia 26 czerwca 2020 r. Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w sprawie: zatwierdzenia i wprowadzenia Regulaminu Komisji Oceny Projektow
w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego), w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014 —2020.

Rozdziat 2 — Stownik skrotow i pojec

1. DWUP - Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy.
Dziedzina ,,zatrudnienie” PO WER 2014-2020 — dziedzina ,zatrudnienie” w ramach PO WER
2014-2020 OS$ priorytetowa I, Dziatanie 1.1 i Dziatanie 1.2.

3. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

4. Ekspert —ekspert, o ktdrym mowa w art. 68a ustawy.

5. IP —Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
ktorej role petni Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy.

6. IZ - Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
ktorej role petni Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.



7. Kandydat na eksperta — osoba ubiegajgca sie o wpis do wykazu kandydatow na ekspertow,
o ktérym mowa w art. 68a ust. 11 ustawy, albo osoba wpisana do tego wykazu.

8. KOP — Komisja Oceny Projektow.

9. PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

10. PO WER 2014-2020 — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

11. Projekt — przedsiewziecie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 18 ustawy.

12. Regulamin KOP — regulamin, o ktérym mowa w art. 44 ustawy.

13. Regulamin zarzadzania Wykazem - Regulamin zarzadzania Wykazem kandydatéw
na ekspertow w wojewddztwie dolnoslagskim w ramach PO WER 2014-2020 O$
priorytetowa I, Dziatanie 1.1 i Dziatanie 1.2.

14. Rozporzadzenie ogodlne — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 20.12.2013, str.320),
z pdézn. zm.

15. Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 ( Dz. U. z 2020 r., poz. 818).

16. Wykaz — wykaz kandydatow na ekspertéw prowadzony przez IP zgodnie z art. 68a ust. 11-14
ustawy, do ktérego wpisane sg osoby powofane na kandydatéw na ekspertow w wyniku naboru
przeprowadzonego przez IP zgodnie z Zarzadzeniem wskazanym w Rozdziale 1 pkt 5 Regulaminu
zarzadzania Wykazem.

17. Wytyczne — wytyczne, o ktérych mowa w Rozdziale 1 pkt 6 Regulaminu zarzadzania
Wykazem.

Rozdziat 3 - Postanowienia ogdlne

. Na mocy dokumentéw wskazanych w Rozdziale 1 Regulaminu zarzadzania Wykazem IP moze
wyznaczyé ekspertdw do udziatu w wyborze projektéw do dofinansowania.

. Role ekspertéw w wyborze projektéw do dofinansowania IP okresla w procedurach wewnetrznych,
Regulaminie KOP oraz w umowie zawierane] z ekspertem.

. IP wyznacza ekspertéw do udziatu w wyborze projektow do dofinansowania sposrdd kandydatow
na ekspertéw umieszczonych w Wykazie, w trybie i na zasadach okre$lonych w Regulaminie
zarzadzania Wykazem, procedurach wewnetrznych oraz w Regulaminie KOP.

. Status eksperta uzyskuje kandydat na eksperta wpisany do Wykazu z chwilg zawarcia z IP umowy
dotyczgcej udziatu w wyborze projektéw do dofinansowania.



. Odpowiedzialnos¢ wobec 0séb trzecich za skutki ustug swiadczonych przez ekspertdow ponosi IP.
Nie wyklucza to odpowiedzialnosci ekspertow wzgledem IP z tytutu niewykonania lub nienalezycie
Swiadczonych ustug, okreslonej w umowie zawartej z ekspertem.

. Regulamin zarzadzania Wykazem okresla zasady zarzadzania Wykazem, w tym przyczyny
wykreslenia kandydata na eksperta z tego Wykazu, a takie zasady oceny pracy ekspertéw
i udzielania akredytacji kandydatom na ekspertow.

. IP prowadzac Wykaz oraz korzystajac z ustug ekspertow stosuje obowigzujace przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych.

Rozdziat 4 - Warunki stawiane kandydatom na eksperta

. IP wyznacza eksperta sposréd kandydatdw na ekspertéw, ktérzy spetniajg wszystkie ponizsze warunki:

a) korzystajg z petni praw publicznych,

b) maja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

d) maja wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie
»zatrudnienie” PO WER 2014-2020, stosownie do roli, o ktérej mowa w Rozdziale 3 pkt 2
Regulaminu zarzadzania Wykazem.

. Ekspert nie moze byé pracownikiem IP, tj. wtasciwej instytucji, ktérej zostaty powierzone okres$lone
kompetencje zwigzane z korzystaniem z ustug ekspertéw w ramach PO WER 2014-2020.

Rozdziat 5 - Wykaz kandydatow na ekspertow

. IP prowadzi Wykaz kandydatéw na ekspertow obejmujgcy dziedzine ,zatrudnienie” PO WER
2014-2020.

. Do Wykazu, o ktérym mowa w pkt. 1 wpisane sg osoby powotane na kandydatow na ekspertow
w wyniku naboru przeprowadzonego przez IP zgodnie z Zarzadzeniem wskazanym w Rozdziale 1
pkt 5 Regulaminu zarzgdzania Wykazem.

. Kandydaci na ekspertéw uzyskali wpis do Wykazu w drodze Zarzgdzenia Dyrektora DWUP.

. Wykaz jest publicznie dostepny i znajduje sie na stronie internetowej IP: www.power.dwup.pl.

. Wykaz zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata na eksperta,

b) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta,

c) wskazanie dziedziny ,zatrudnienie” PO WER 2014-2020, w ktérej kandydat na eksperta
ma wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

. Osoby, ktore uzyskaty status kandydata na eksperta wpisane sg do Wykazu od dnia wejscia
w zycie Zarzgdzenia Dyrektora DWUP, o ktorym mowa w pkt 3, na czas nieokreslony,


http://www.power.dwup.pl/

z zastrzezeniem warunkow wykreslenia z Wykazu wskazanych w Rozdziale 6 i 7 Regulaminu
zarzgdzania Wykazem.

. Wpis do Wykazu nie gwarantuje kandydatowi na eksperta uczestnictwa w procesie wyboru
projektéw do dofinansowania oraz nie moze stanowié¢ dla kandydata na eksperta podstawy
do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

. IP korzystajgc ze wsparcia ekspertdw w procesie wyboru projektéw do dofinansowania moze
wyznaczy¢ wszystkich ekspertdw znajdujacych sie w Wykazie albo przeprowadzi¢ losowanie
okreslonej liczby ekspertéw albo zastosowac inny sposdb. Sposéb i liczba wyznaczonych
ekspertéw moze byé w szczegdlnosci uzalezniona od liczby ztozonych do IP i przekazanych
do oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu, dostepnosci srodkdw na wynagrodzenia ekspertéw
oraz dyspozycyjnosci pracownikéw IP wyznaczonych do udziatu w procesie wyboru projektéw
do dofinansowania.

. IP korzystajgc ze wsparcia ekspertéw w procesie wyboru projektéw do dofinansowania moze
traktowacd priorytetowo tych kandydatdw na ekspertéw, ktérzy otrzymali akredytacje, o ktérej
mowa w Rozdziale 7 Regulaminu zarzagdzania Wykazem. Oznacza to pierwszenstwo przy weryfikacji
gotowosci i dyspozycyjnosci tych kandydatow na ekspertéw do udziatu w wyborze projektéw,
ktérzy otrzymali akredytacje lub w przypadku posiadania akredytowanych kandydatéw na ekspertéw,
w liczbie wystarczajgcej do zabezpieczenia wyboru projektdw do dofinansowania, IP moze
zdecydowaé, ze do kandydatéw na ekspertéw nie posiadajgcych akredytacji nie bedg wysytane
e-maile weryfikujgce ich gotowos$é i dyspozycyjnosc.

Rozdziat 6 - Zarzgdzanie Wykazem kandydatéow na ekspertow

. IP dokonuje biezgcej aktualizacji danych zawartych w Wykazie, w tym na wniosek kandydatow
na ekspertow.

. Aktualizacja danych zawartych w Wykazie, w tym w wyniku wykreslenia z niego kandydata
na eksperta lub ponownego wpisu kandydata na eksperta do Wykazu, odbywa sie w drodze
Zarzadzenia Dyrektora DWUP.

. Za zarzadzanie Wykazem, o ktdorym mowa w pkt. 2 odpowiada Wydziat Programowania EFS, a za jego
zamieszczanie na stronie internetowe] IP: www.power.dwup.pl odpowiada Wydziat Promocji

i Informaciji.

. IP przekazuje do IZ informacje o aktualizacji Wykazu, o ktérej mowa w pkt. 2, jej zakresie
oraz o zamieszczeniu zaktualizowanego Wykazu na stronie internetowej IP.

. Z Wykazu zostaje skreslony kandydat na eksperta, ktdry w szczegdlnosci:

a) ztozyt niezgodne z prawdg dokumenty aplikacyjne,

b) ztozyt na piSmie wniosek o skreslenie z Wykazu,

c) przestat spetnia¢ przestanki, o ktérych mowa w Rozdziale 4 pkt 1 litery a-c Regulaminu
zarzgdzania Wykazem,


http://www.power.dwup.pl/

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)
k)

stracit wymagane uprawnienia w dziedzinie ,,zatrudnienie” PO WER 2014-2020 stosownie do
roli eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania, o ktérej mowa w Rozdziale 3 pkt 2
Regulaminu zarzadzania Wykazem,

zostat pracownikiem IP, tj. wfasciwe] instytucji, ktérej zostaty powierzone okreslone
kompetencje zwigzane z korzystaniem z ustug ekspertéw w ramach PO WER 2014-2020,

po zawarciu umowy, jako ekspert nie wywigzat sie z jej postanowien lub wywigzat sie
w sposob niewtasciwy, w tym uzyskat negatywna ocene swojej pracy, o ktérej mowa
w Rozdziale 7 Regulaminu zarzadzania Wykazem,

bez uzasadnionych przyczyn odmdéwit udziatu w wyborze projektéw lub utrudnia prace
zwigzang z wyborem projektéw do dofinansowania,

poswiadczyt nieprawde w oswiadczeniu dotyczagcym jego bezstronnosci, warunkujgcym
mozliwos$é powotania go na eksperta lub w stosunku do ktérego nastgpity inne okolicznosci
powodujgce brak mozliwosci utrzymania statusu kandydata na eksperta,

ztamat zobowigzania wynikajgce z deklaracji poufnosci, bedacej zatgcznikiem do Regulaminu KOP,
wycofat swojg zgode na umieszczenie jego danych osobowych w Wykazie,

zmart.

. Kandydaci na ekspertéw wykresleni z Wykazu sg niezwtocznie informowani pisemnie o tym fakcie

przez Dyrektora DWUP. Nie dotyczy to sytuacji wskazanej w pkt 5 litera k.

Pismo, o ktérym mowa w pkt 6 zawiera uzasadnienie wykreslenia kandydata na eksperta z Wykazu.

Do czasu aktualizacji Wykazu osoba, wobec ktorej zaistniaty przestanki do wykreslenia z Wykazu,

nie jest powotywana do wykonywania zadan, o ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 2 Regulaminu

zarzgdzania Wykazem.

W przypadku wykreslenia kandydata na eksperta z Wykazu, ponowny wpis do Wykazu jest

mozliwy nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia wykreslenia.

10. Osoba ubiegajgca sie o ponowny wpis do Wykazu przesyta do IP w wersji papierowej wniosek

o ponowny wpis do Wykazu. Ztozenie wniosku o ponowny wpis do Wykazu nie jest warunkowane

ogtoszeniem przez IP naboru kandydatdw na ekspertédw w dziedzinie ,,zatrudnienie” PO WER 2014-

2020. Wniosek o ponowny wpis do Wykazu jest rozpatrywany, o ile w terminie jego ztozenia, Wykaz

jest wcigz prowadzony przez IP.

11. Ponowny wpis do Wykazu musi zostaé poprzedzony procedurami przewidzianymi dla kandydatow

12.

na ekspertow w art. 68a ust. 2-10 ustawy. IP okresla wymagania jakie powinna spetniac¢ osoba

ubiegajgca sie o ponowny wpis do Wykazu i przekazuje je drogg mailowg osobie ubiegajgcej sie

o ponowny wpis do Wykazu, informujgc jednoczesnie o terminie, miejscu i sposobie sktadania

aplikacji oraz o wymaganych dokumentach i dalszym sposobie ich rozpatrywania.

Kandydat na eksperta jest zobowigzany kazdorazowo do niezwtocznego informowania IP o:

a)

b)

c)

okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie spetniania przez niego przestanek, o ktérych
mowa w Rozdziale 4 Regulaminu zarzadzania Wykazem,

wszelkich innych niz wskazane w lit. a okolicznosciach, ktore powodujg brak mozliwosci
utrzymania statusu kandydata na eksperta,

zmianach danych zawartych w Wykazie, w tym danych teleadresowych.



13. W przypadku zaistnienia potrzeby mozliwe jest ponowienie przez IP naboru kandydatow
na ekspertdw w ramach dziedziny ,zatrudnienie” PO WER 2014-2020, po wczesniejszym
okresleniu zasad dla tego naboru.

Rozdziat 7 - Ocena pracy ekspertow oraz akredytacja kandydatéw na ekspertéw

1. IP ocenia prace ekspertéw, z ktérymi zostata zawarta umowa i ktdérzy wzieli udziat w wyborze
projektéw do dofinansowania.

2. Tryb i zasady oceny pracy eksperta okreslone sg w umowie zawartej z ekspertem i procedurach
wewnetrznych IP, a ocena dokonywana jest na Karcie oceny pracy eksperta, ktérej wzoér stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu zarzgdzania Wykazem.

3. Ocena pracy eksperta dokonywana jest w kazdym przypadku, w ktédrym ekspert zostat
zaangazowany w okreslone czynnosci dotyczgce wyboru projektéw do dofinansowania.

4. Ocena moze zakonczyc sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

5. Ocene pozytywng moze otrzymac ekspert, ktérego praca nie budzi zastrzezen, tj. dokonat oceny
kazdego z przydzielonych wnioskdw o dofinansowanie projektu w wyznaczonym terminie, spdjnej
wewnetrznie, zgodnie z obowigzujagcymi dokumentami i wytycznymi, rzetelnie (czyli zgodnie
z ustanowionymi regutami), z pisemnym uzasadnieniem oceny kryteriow, ktére tego wymagaja
wraz ze wskazaniem okolicznosci, ktére przesadzity o wyniku tej oceny.

6. Ocena negatywna skutkuje skresleniem kandydata na eksperta z Wykazu oraz pozbawieniem
akredytacji (jesli jg posiada).

7. Kandydat na eksperta otrzyma akredytacje IP, pod warunkiem spetnienia tgcznie nastepujacych
warunkoéw:

a) posiada co najmniej trzykrotng pozytywng ocene pracy eksperta;

b) brat udziat w szkoleniach, o ktérych mowa w Rozdziale 8 pkt 1 Regulaminu zarzgdzania
Wykazem uznanych za przydatne dla prawidtowego wykonywania obowigzkéw przez
eksperta oraz ukonczyt je zgodnie z okreslonymi wymogami.

8. Za proces akredytacji ekspertéw, jak réwniez proces aktualizacji listy kandydatéw na ekspertéw,
ktérzy otrzymali akredytacje odpowiada Wydziat Programowania EFS.

9. Aktualizacja listy kandydatow na ekspertow, ktdrzy otrzymali akredytacje moze polegac na:

a) dodaniu do tej listy kolejnych kandydatdw na ekspertéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa
w pkt. 7,

b) wykresleniu z tej listy kandydata na eksperta w zwigzku z pozbawieniem go akredytacji,

c) zmianie danych kandydatéw na ekspertéw zawartych w tej liscie.

10. Zatwierdzenie listy kandydatow na ekspertéw, ktérzy otrzymali akredytacje oraz jej aktualizacja
nastepuje w drodze Zarzgdzenia Dyrektora DWUP.

11. IP zamieszcza na swojej stronie internetowej: www.power.dwup.pl liste kandydatéw na ekspertéw,

ktorzy otrzymali akredytacje. Za zamieszczanie listy na stronie internetowej IP odpowiada
Wydziat Promocji i Informacji.


http://www.power.dwup.pl/

12. Kandydat na eksperta, ktéry otrzymat akredytacje i zostat wpisany na liste kandydatow
na ekspertédw, ktdrzy otrzymali akredytacje jest niezwtocznie informowany pisemnie o tym
fakcie przez Dyrektora DWUP.

13. Kandydat na eksperta, ktéry otrzymat negatywnag ocene pracy skutkujgca pozbawieniem
go akredytacji i wykresleniem z listy kandydatéw na ekspertow, ktérzy otrzymali akredytacje
jest niezwtocznie informowany pisemnie o tym fakcie przez Dyrektora DWUP.

14. IP przekazuje do IZ informacje w zakresie:

a) akredytacji przyznanej kandydatom na ekspertéw oraz o zamieszczeniu na stronie
internetowe;j IP listy kandydatow na ekspertéw, ktdrzy otrzymali akredytacje,

b) aktualizacji listy kandydatéow na ekspertow, ktérzy otrzymali akredytacje w zwigzku z pkt 9
oraz o zamieszczeniu na stronie internetowej IP zaktualizowanej listy.

Rozdziat 8 - Polityka szkoleniowa

1. Majac na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia wysokiej jakosci systemu oceny projektéw IP zapewnia
prowadzenie polityki szkoleniowej skierowanej do oséb dokonujacych wyboru projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach PO WER 2014-2020, w tym do kandydatéw
na ekspertéw. Polityka szkoleniowa moze by¢ w szczegdlnosci realizowana poprzez udziat oséb
dokonujacych wyboru projektéw w programie szkoleniowym, o ktérym mowa w pkt 2.

2. Polityka szkoleniowa jest realizowana poprzez szkolenia udostepnione przez IZ na Platformie
Oceniajacych Projekty EFS (POP EFS) i wigczone przez IZ w obligatoryjny program szkoleniowy dla
0sOb oceniajgcych projekty w ramach PO WER 2014-2020 O$ priorytetowa |, Dziatanie 1.1
i Dziatanie 1.2.

3. Do sktadu KOP mogg by¢ powotywani wytgcznie eksperci, ktérzy posiadajg certyfikaty potwierdzajgce
ukonczenie obligatoryjnego e-learningowego programu szkoleniowego, o ktéorym mowa w pkt 2,
uprawniajgce do dokonywania oceny w ramach PO WER 2014-2020 Os priorytetowa |, Dziatanie 1.1
i Dziatanie 1.2.

4. Ukonczenie szkolen, o ktorych mowa w pkt 2 przez ekspertéw wchodzacych w sktad KOP stanowi
spetnienie minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 68a ust. 3 pkt 4 ustawy.

5. Realizacja programu szkoleniowego, o ktérym mowa w pkt 2 potwierdzana jest certyfikatem
generowanym przez system informatyczny zawierajacy szkolenia e-learningowe. Posiadanie
i przedtozenie do IP waznego certyfikatu jest warunkiem powotania przez IP kandydata na eksperta
do sktadu KOP albo do oceny projektu pozakonkursowego.

6. Szkolenia, o ktérych mowa w pkt. 2 sg uznane przez IP za szkolenia, w ktérych udziat jest warunkiem
otrzymania/utrzymania przez kandydata na eksperta akredytaciji.

7. Niezaleznie od powyzszego, IP zapewnia cztonkom KOP odpowiednie szkolenia przygotowujgce
do prowadzenia oceny w konkretnym konkursie. Do wszystkich cztonkéw KOP przesytane
sg materiaty szkoleniowe.



Rozdziat 9 — Wykaz zatgcznikow

Zafgcznik: Karta oceny pracy eksperta.
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Eungu(g.zsek.e Unia Europejska | +*"*
uropejski Europejski Fundusz Spoteczny P

Wiedza Edukacja Rozwdéj

Zatgcznik do Regulaminu zarzadzania Wykaze

KARTA OCENY PRACY EKSPERTA

Imie i nazwisko eksperta: ..........ccccoeeeveieieceeeneienn,
NF UMOWY: ..o zdnia: ..o,

Czynnosci dotyczace wyboru projektow do dofinansowania, w ktére ekspert byt angazowany: udziat w KOP - ocena merytoryczna / ocena projektu
pozakonkursowego / opinia na temat projektu konkursowego / opinia na temat projektu pozakonkursowego / negocjacje* /inne - .......coovevevevveceeree s
(wpisac jakie)

Charakter powotania eksperta w procesie wyboru projektéw do dofinansowania: opiniodawczo — doradczy / rozstrzygajgcy*

Numery wnioskow o dofinansowanie projektu, ktérych dotycza czynnosci, w ktére ekspert byt angazowany: ............ccccoceveeveveennne.

m
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KARTA OCENY PRACY EKSPERTA

ocena eksperta

Imig i
Ip.| nazwisko
eksperta

Dziedzina

Numer konkursu

Praca
. zostata
L'C.Zba dokonana z
ocenianych nalezyta
whnioskéw jakogcig**
(tak/nie)

Praca zostata
dokonana w
wyznaczonym
terminie***
(tak/nie)

Wynik
oceny pracy
(pozytywny/
negatywny)

Uzasadnienie
(obowigzkowe w
przypadku negatywnej
oceny)

Uwagi

*skresli¢ niewtasciwe;

**nalezyta jako$¢ rozumiana jest jako dokonanie poprawnej oceny kazdego z przydzielonych wnioskdw, spdjnej wewnetrznie, zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami i wytycznymi, rzetelnie,

(czyli zgodnie z ustanowionymi regutami), z pisemnym uzasadnieniem oceny kryteridw, ktdre tego wymagajg wraz ze wskazaniem okolicznosci, ktdre przesadzity o wyniku tej oceny;

***wyznaczony termin rozumiany jako termin dokonania oceny kazdego z przydzielonych wnioskéw zgodnie z ustaleniami.

Data i podpis osoby dokonujacej oceny pracy eksperta
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