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Zatacznik nr 5 — Zestawienie wskaznikéw mozliwych do zastosowania

w ramach konkursu

Realizujgc projekt zobowigzujg sie Panstwo do monitorowania wskaznikow okreslonych

we wniosku o dofinansowanie projektu.

Gtowng funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel gtéwny projektu zostat
zrealizowany. Wskazniki stuzg ilosciowej prezentacji dziatan podjetych w ramach
projektu i ich rezultatow. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwiac

mierzenie jego postepu wzgledem celdw projektu.

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu okreslajg Panstwo odpowiednie
wskazniki stuzagce pomiarowi dziatan i celéw zatozonych w projekcie, majgc
w szczegolnosci na uwadze zapisy Regulaminu konkursu, Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 oraz
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020.

We wniosku o dofinansowanie projektu okreslajg Panstwo w jaki sposob i na jakiej
podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu poprzez ustalenie zrédta weryfikaciji/
pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru. Dlatego przy
okreslaniu wskaznikbw muszg Panstwo wzig¢ pod uwage dostepnos¢ i wiarygodnosé

danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika.

We wniosku o dofinansowanie obowigzkowo wskazuja Painstwo i monitoruja:

e wszystkie nizej wymienione wskazniki, ktére sg adekwatne dla projektu, w tym
co najmniej jeden wskaznik programowy produktu i jeden wskaznik
programowy rezultatu;

e wszystkie nizej wymienione wskazniki horyzontalne,

e wskaznik rozliczajgcy stawke jednostkowa,

e wskaznik dotyczacy kryterium premiujgcego, jesli w projekcie zatozono jego

osiagniecie.



e wskazniki rezultatu

1) Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu [0osoby]

UWAGA!

Szkolenia przewidziane w ramach konkursu nie bedg prowadzity do uzyskania

kwalifikacji. We wskazniku bedg wykazywane osoby, ktore nabyly kompetencije.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt nabycia

kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | —Zakres —zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry

bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il -Wzorzec —zdefiniowanie w Karcie Ustugi standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych

dziatan projektowych,

c) ETAP Ill -Ocena —przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie w ramach

Systemu Oceny Ustug Rozwojowych,

d) ETAP IV —Poréwnanie —poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Do pomiaru wskaznika nalezy
wliczac jedynie te osoby, ktore dokonaty oceny ustugi (pytanie nr 1 w ramach

Systemu Oceny Ustug Rozwojowych) na poziomie 4 lub 5.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.
Wykazywac nalezy wytgcznie kompetencje osiggniete w wyniku interwencji

Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.

2) Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (tagcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) [0osoby]
Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosc

na wiasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku produktu nr 1: Liczba osob

bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi), objetych wsparciem w

programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku produktu nr 3: Liczba

0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Definicja pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek, jak we wskazniku

nr 1 opisanym w czesci informacje dodatkowe: Liczba osob pracujgcych objetych

wsparciem w programie (lacznie z pracujacymi na wtasny rachunek).

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS

(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé¢ wszystkie osoby,
ktére w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety

zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat,
baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomiczne;
ludnosci (BAEL).

e wskazniki produktu

1) Liczba oséb bezrobotnych (lgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie [0soby]

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce

zatrudnienia.



Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki
Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane

jako bezrobotne.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet

jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczenh z tytutu urlopu),

nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy

(LMP).

2) Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
[osoby]

Definicja osob bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika produktu nr 1: Liczba

0s6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem

W _programie.

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
e Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy).
e Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy
(LMP).

3) Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie [osoby]

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej

(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).



Definicja os6b pracujgcych jak we wskazniku nr 1 opisanym w czesci informacje

dodatkowe: Liczba 0osdb pracujacych objetych wsparciem w programie (tacznie

Z pracujacymi na wiasny rachunek).

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku produktu nr 1: Liczba osob

bezrobotnych (1gcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w

programie.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status

bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezpfatnie pomagajgcy
osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne

zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy

(LMP). Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostatu

4) Liczba os6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie [0soby]

Definicja os6b biernych zawodowo zgodnie z definicjg wskaznika produktu nr 3:

Liczba 0so6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

We wskazniku nalezy wykazac osoby bierne zawodowo, ktore nie uczestniczg

w ksztatceniu lub szkoleniu.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

5) Liczba osob objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19 [osoby]

We wskazniku nalezy wykaza¢ wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem.



6) Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dzialania zwigzane
z pandemia COVID-19 [kwota]

We wskazniku nalezy wykazac catosc¢ kosztow kwalifikowalnych (wydatki

bezposrednie i posrednie) w projekcie.

7) Liczba os6b ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie [0soby]
Przynaleznos¢ do grupy osob niepetnosprawnych okreslana jest w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.),

a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020, poz. 685), tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym

stan zdrowia.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy
(LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

Wiek uczestnikdéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.

¢ wskazniki horyzontalne

Wszystkie wskazniki horyzontalne nalezy wybrac juz na etapie sporzgdzania wniosku
o dofinansowanie, nawet gdy w chwili opracowania wniosku nie planujg Panstwo
osiggniecia wartosci wskaznika wiekszej od zera. Na etapie wniosku o dofinansowanie

nie muszg Panstwo okreslac¢ dla wskaznika wartosci docelowe;.

1) Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla oséb z niepetnosprawnosciami [szt.]
Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
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osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi
osobami. Oznacza takze mozliwosc¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych
z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi

usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce, drukarki
materiatdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie

wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogolnodostepne, w ktorych sfinansowano

koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

2) Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
[szt.]

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktdre zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia gloSnomdwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep
(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych)

do tych obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami

ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje potgczone
z gruntem w sposéb trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw

sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektéw, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub

zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetéw, urzgdzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,

ktore dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.



Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektow w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach

danego projektu.

Do wskaznika powinny zostac¢ wliczone zarowno obiekty dostosowane w projektach

ogolnodostepnych, jak i dedykowanych.

3) Liczba os6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/ doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie
z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji scisle informatycznych

(np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami,

administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia

w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zostac¢ wliczeni wszyscy uczestnicy
projektow zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym rowniez np. uczniowie
nabywajgcy kompetencje w ramach zajec¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika

wedtug programéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

4) Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK) [szt.]

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotow, ktore podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkgciji,

gromadzenia/ przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania



informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
I wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im

towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/ partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez

nie projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/
szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku
gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych

na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania

i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
ujg¢ wartosc ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych

w sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

¢ wskaznik dodatkowy rozliczajgcy stawke jednostkowa

1) Liczba os6b, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarcza

Wskaznik rozlicza stawe jednostkowg w projekcie. Do osiggniecia wskaznika
mozna wliczy¢ osobe (uczestnika projektu EFS), ktora tgcznie spetnia

nastepujgce warunki:

a) zarejestrowata dziatalnos¢ w CEIDG lub KRS,
b) podpisata umowe dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej opisanej
w biznesplanie, zawierajgcg zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci

nieprzerwanie przez minimalny okres 12 miesiecy oraz



c) otrzymata $rodki od beneficjenta na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w wysokosci wynikajgcej ze stawki jednostkowe;.

Dokumentami niezbednymi do rozliczenia stawki na etapie udzielenia wsparcia —

podijecie dziatalnosci gospodarczej sg:

a) potwierdzenie wpisu do CEIDG albo KRS o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej wraz z datg jej rozpoczecia,

b) umowa o udzielenie wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej,

c) kopia potwierdzenia przelewu dofinansowania na rachunek uczestnika
projektu wskazany w umowie dofinansowania podjecia dziatalnosci

gospodarczej.

e wskaznik wymagany, gdy w projekcie zalozono spetnianie kryterium

premiujgcego

Dla kryterium premiujacego nr 1: Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej
10% osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) miasta
Srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze:

1) Liczba os6b zamieszkujgcych miasta srednie lub miasta tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze [osoby]

Miasta srednie to miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw, z wytgczeniem miast
wojewodzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancéw bedgce
stolicg powiatu (tzw. miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze). Zgodnie

z tg definicjq i listg miast srednich wskazanych w zatgcznikach nr 12 do
dokumentu ,Delimitacja miast $rednich tracagcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju, miastami tymi w wojewddztwie dolnoslgskim sg: Bielawa, Bolestawiec,
Dzierzoniow, Gtogdéw, Jawor, Jelenia Gora, Kamienna Goéra, Ktodzko, Legnica,
Luban, Lubin, Nowa Ruda, Olesénica, Otawa, Polkowice, Swidnica, Swiebodzice,
Watbrzych, Zgbkowice Slaskie, Zgorzelec, Ztotoryja.
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Wymagamy stosowania wskazanego wyzej nazewnictwa wskaznikéw do

monitorowania kryteriow dostepu i premiujacego w projekcie.

Dodatkowo w ramach wniosku o dofinansowane projektu moga Panstwo okresli¢
inne, dodatkowe wskazniki specyficzne dla projektu, o ile bedzie to niezbedne dla

prawidlowej realizacji projektu (tzw. wskazniki projektowe).

Jezeli w projekcie beda zaplanowane szkolenia, wsparcie pomostowe to

rekomendujemy okreslenie przyktadowych wskaznikéw oraz ich nazewnictwo:

1) Liczba oso6b objetych szkoleniami,

2) Liczba osoéb, ktore otrzymaty finansowe wsparcie pomostowe.

e informacje dodatkowe

Definicje wskaznikéw

Ponizsza definicja zostata podana w celach informacyjnych jako uzupetnienie opisu

dotyczgcego wskaznika rezultatu nr 2: Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu

programu (facznie z pracujacymi na witasny rachunek).

1) wskaznik: Liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w programie
(facznie z pracujacymi na wlasny rachunek) [0soby]
Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigecej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$c, ktore jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na

np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalno$c
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej

sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy
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prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas

w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki
rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnoSci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowey; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnoSci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca,
Jjezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezpo$redni wktad w dziatalno$¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa

domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci

ekonomicznej ludnosci (LFS).
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