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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie nr 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Projekty powiatowych urzedéw pracy realizowane na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dotyczace
aktywizacji zawodowej mtodych osoéb bezrobotnych.

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie X
(w nawiasie nalezy wskazac¢ — cyfrg rzymska — kolejny nr projektu realizowanego
w danym powiecie).

Uzasadnienie

realizacji Typ projektow przewidziany do realizacji w ramach projektéw powiatowych
projektu w trybie | urzeddw pracy zostat przewidziany w SZOOP do realizacji w trybie
pozakonkursow | pozakonkursowym.

ym

Cel

szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegdlnosci osdb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET)

bedzie
realizowany

8ii TRWALA INTEGRACJA NA RYNKU PRACY LUDZI MLODYCH,

W SZCZEGOLNOSCI TYCH, KTORZY NIE PRACUJA, NIE KSZTALCA SIE ANI
Priorytet NIE SZKOLA, W TYM LUDZI MLODYCH ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

inwestycyjny

SPOLECZNYM | LUDZI MLODYCH WYWODZACYCH SIE ZE SRODOWISK
MARGINALIZOWANYCH, TAKZE POPRZEZ WDRAZANIE GWARANCJI DLA
MLODZIEZY

Typ/typy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz.

1065, z p6zn. zm.), z wylgczeniem roboét publicznych, odnoszace sie

do nastepujacych typow projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

—identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy oséb mtodych (obligatoryjne),




—kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére
przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
i kompetencji:

—kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

—nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

—nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajagce standardy wskazane
w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

—wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

—wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez
zmiane lub uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze
i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

—wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztoéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osé6b
Z niepetnosprawnosciami:

—niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode
Z niepelnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepeinosprawnej,
ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
Z niepelnosprawnosciami,

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

—wsparcie osé6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej




(dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podijecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny
projektu

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikow

Gtéwne zadania
przewidziane do

W projektach wdrazane bedg instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, skierowane do oséb mtodych

w wieku 18- 29 lat bez pracy, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci tych, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. oséb z kategorii NEET?),

a w szczegodlnosci:

realizacji w — Staze,
projekcie ze — Bony stazowe,
wskazaniem — Szkolenia bezrobotnych,
grup — Bony szkoleniowe,
docelowych — Przygotowanie zawodowe dorostych,
— Bony na zasiedlenie,
— Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
— Prace interwencyjne,
— Woyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
Podmiot
zg%gszajqcy Instytucja Posredniczaca
projekt

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

26 powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa dolnoslaskiego

Uzasadnienie
wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy, jako instytucje rynku pracy dysponujgce srodkami
Funduszu Pracy, sg podmiotami realizujgcymi zadania publiczne, wskazanymi
w ramach PO WER do realizacji projektdéw pozakonkursowych o charakterze
wdrozeniowym, polegajgcych na swiadczeniu instrumentow i ustug rynku pracy
na rzecz ostatecznych odbiorcéw wsparcia.

Czy projekt
bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére
beda partnerami
w projekcie

i uzasadnienie
ich wyboru

Nie dotyczy

2 Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.Za osobe
z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki ) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé
czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizaciji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).




Czy projekt
bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany
termin ztozenia
whniosku o | kwartat 2020 r.
dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Data
Da_ta rozpoczecia 1 2020 1. za_kor_mzenla X1 2021 1.
(miesigc oraz rok) (miesiac oraz

rok)

Przewidywany
okres realizaciji
projektu

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
Kwota limitu FP: | Kwota z limitu FP: Kwota z limitu FP:
59 209 533,49 53 000 000,00 112 209 533,49
szacowana szacowana szacowana
alokacja: alokacja: alokacja:

54 472 770,81 48 760 000,00 103 232 770,81

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK T NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

87 004 579,24

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: ,
Ogodtem w

projekcie

Kobiety Mezczyzn




1. Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty

kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 30%
opuszczeniu programu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na: .
Ogoétem w
: . projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych 10 353
wsparciem w programie
2. Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie 4013
3. Liczba os6b ponizej 30 lat z Podlega

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie

monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktdrych co najmniej 60 %
stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium pozwoli na objecie wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i posiadajgcych duze potrzeby

w obszarze aktywizacji spoteczno — zawodowej. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku realizacji projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich

kwalifikacjach.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium pozwoli na koncentracje wsparcia dla os6b mtodych
pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i posiadajgcych najwieksze
potrzeby w obszarze aktywizacji spoteczno — zawodowej. W danym projekcie do
wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno osoby nalezace do jednej

z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezgce do dwdch lub wszystkich
wskazanych w kryterium grup.




Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw

z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy
i integracji spoteczne;j.

Uzasadnienie:

Koniecznos$é zapewnienia mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z
obowigzujgcych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu wigczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO beneficjent
powinien podjg¢ wspotprace z beneficjentami projektow CT9 m.in. poprzez
poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy i integracji
spotecznej funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu (jesli projekt realizowany
na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatéw, w ktérych znajdujag sie
gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie
internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi
wsparcie, itp. Sposob spetnienia tego kryterium (zakres wspétpracy) powinien by¢
opisany we wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych bedg zgodne z
obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w komunikacie, o ktérym mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zgodnosci zatozen dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej z progami
wskazanymi w ww. komunikacie. Weryfikacji bedzie takze podlegata poprawnos¢
wskazanych przez wnioskodawce zrodet pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej
oraz zgodno$¢ jej wyliczania z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢

Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

5. Zastosowanie kompleksowej i indywidualnej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej:

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna os6b miodych, ktéra opiera sie na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu
Dziatania jest obligatoryjne.




Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie kompleksowosci i
indywidualizacji wsparcia udzielanego na podstawie ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére wynika z potrzeb uczestnikow.
W przypadku posiadania juz opracowanego IPD wystarczajgca jest jego
aktualizacja (w przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany IPD).

Podczas sporzadzania/aktualizacji IPD, Beneficjenci beda przekazywali informacje
uczestnikom (zaréwno kobietom, jaki i mezczyznom) o mozliwosci udzielenia
dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Wsparcie udzielane w ciagu 4 miesiecy zqodnie z GdM:

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane

w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwaranciji dla mtodziezy

w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres
czterech miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystapienia
do projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia

i wynika wprost z zapiséw Programu. IP rekomenduje stosowanie nowych form
wsparcia, ktére charakteryzujg sie wysokg efektywnoscig (bony szkoleniowe

i stazowe dajg uczestnikom mozliwos¢ lepszego dopasowania szkolen i stazy
do indywidualnych potrzeb, sprzyjajg zwiekszaniu aktywnosci uczestnikéw

w ksztaltowaniu drogi zawodowej oraz wykazujg wyzszg efektywnosé
zatrudnieniowg niz szkolenia i staze).3

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Wsparcie dostosowane do potrzeb rynku pracy:

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osob
pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikéw projektu.

Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji
ESCO moga wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami

i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one

do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez

* Zapis z publikacji :’Rekomendacja dotyczaca wsparcia i aktywizacji oséb z grupy NEET przez instytucje rynku pracy
w wojewddztwie dolnoslaskim” dr. Tomasz Kopyscianski, dr Krzysztof Natalli, Anetta Zych-Rzepecka.




pracodawcow w wojewodztwie lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow
najbardziej aktualnego na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie lub analizy
ofert pracodawcow).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wysoka jakos$¢ szkolen:

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmoéw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.
Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta

w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidaciji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje,

ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz
zatgcznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgcego nabywania kompetenc;ji).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Wroctaw, podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48
UST. 3 USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE
POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U. Z 2018 R. POZ. 1431,

Z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych
POWER)
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