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KOMUNIKAT NR 1/2018
W SPRAWIE AKTUALIZACJI POZIOMOW EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ
W KRYTERIUM DOSTEPU NR 4
W RAMACH OGLOSZONEGO NABORU NR POWR.01.01.01-1P.10-02-001/18
NA PROJEKTY POZAKONKURSOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W RAMCH PODDZIALANIA 1.1.1 PROGRAMU OPERACYJNEGO
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

Na podstawie:

v" Wytycznych z dnia 13 lutego 2018 r. w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020,
obowigzujgcych od 7 marca 2018 roku,

oraz

v" Komunikatu 1Z POWER okreslonego pismem znak sprawy: DZF-VI1.7610.82.2018.JM z
dnial9.09.2018 r. dotyczgcym: poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej na rok 2019, w
powigzaniu z pismem nr: DZF-VI.7610.82.2018.JM z dnia 21.09.2018 r. dotyczgcym:
poziomow efektywnosci zatrudnieniowej na rok 2019 — sprostowanie,

v' Pisma I1Z POWER znak sprawy: DZF-VI.7610.84.2018.JM z dnia 10.10.2018 r. dotyczgcym:
pozioméw efektywnoSci zatrudnieniowej na rok 2019 w projektach pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy w ramach PO WER

z dniem 17 pazdziernika 2018 r. Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP) — Instytucja
Posredniczagca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER 2014-
2020) aktualizuje ustalone w Ogtoszeniu o naborze projektéw pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 w kryterium dostepu
nr 4 — poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na rok 2019:

4) W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystapienia do projektu,
w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
docelowych sg zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w komunikacie 1Z PO
WER.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Uwagal

Zgodnie z pismem IZ PO WER nr: DZF-VI.7610.82.2018.JM z dnia 19.09.2018 r. dotyczgcym:
poziomow efektywnoS$ci zatrudnieniowej na rok 2019 w powigzaniu z pismem nr. DZF-
VI1.7610.82.2018.JM z dnia 21.09.2018 r. dotyczgcym: poziomdw efektywnosci zatrudnieniowej na
rok 2019 — sprostowanie, efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie spetniona w przypadku oséb,
ktore podejma samozatrudnienie lub zatrudnienie w ramach stosunku pracy.

Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na 2019 r. dla projektéw realizowanych
w ramach Dziatania 1.1 wynosza odpowiednio:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci) — 42%;

¢ minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych osob
nienalezacych do ww. grup — 57%.

W zakresie projektow pozakonkursowych, podane w komunikacie minimalne poziomy
efektywnosci zatrudnieniowej odnoszg sie do_projektéw, ktdrych termin realizacji rozpoczyna
sie po 31 grudnia 2018 r.

Uzasadnienie:

W zwigzku z publikacja Komunikatu 1Z POWER okreslonego pismem znak sprawy:
DZF VI1.7610.82.2018.JM z dnial9.09.2018 . dotyczgcym: poziomow efektywnosci
zatrudnieniowej na rok 2019, w powigzaniu z pismem nr. DZF-VI.7610.82.2018.JM z dnia
21.09.2018 r. dotyczgcym: poziomow efektywnosci zatrudnieniowej na rok 2019 — sprostowanie,
IZ POWER rekomendowata IP POWER wezwanie powiatowych urzedéw pracy do aktualizaciji
zapisow wnioskow o dofinansowanie ztozonych na podstawie naboru nr POWR.01.01.01-1P.10-02-
001/18 i dostosowanie pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej do pozioméw obowigzujgcych
w roku 2019, przekazanych w pismie z 19 wrzesnia 2018 (znak: DZF-VI.7610.82.2018.JM).
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014 — 2020, Podrozdziat 7.3
Pozostate etapy wyboru projektéw pozakonkursowych do dofinansowania, pkt 7, w ramach oceny
projektu, na kazdym jej etapie, dopuszczalne sg modyfikacje, o ile tak zdecyduje witasciwa
instytucja. Zakres modyfikacji kazdorazowo okresla wtasciwa instytucja, przy czym modyfikacje
rzutujgce na spetnianie kryteribw mogg polegacé jedynie na tym, ze projekt bedzie spetniat wiekszg
liczbe kryteriow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu. Zwazywszy na fakt, iz nabdr
nr POWR.01.01.01-1P.10-02-001/18 zakonczyt sie 17 wrzesnia 2018 r. i trwa ocena ztozonych
wnioskéw o dofinansowanie, istnieje mozliwos¢ korekty wnioskéw w zakresie wymaganego
poziomu efektywnosci zatrudnieniowej.

Biorgc pod uwage powyzszg rekomendacje 1Z POWER, IP PO WER informuje, ze wezwie
powiatowe urzedy pracy w trakcie oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie do aktualizacji
zapisow wnioskow o dofinansowanie ztozonych na podstawie naboru nr POWR.01.01.01-1P.10-02-
001/18 do podwyzszenia o 3 punkty procentowe wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej do ww.
wartosci.



