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Harmonogram naboréw wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj na 2018 rok!
(wersja 9 z 28.09.2018r.)

Numer i nazwa Planowany Typy projektéw mogacych Orientacyjna Instytucja Dodatkowe
Priorytetu/Dziatania/ termin uzyskaé dofinansowanie kwota ogtaszajaca informacije
Poddziatania rozpoczecia przeznaczona na konkurs
UL dofinansowanie
projektow
w ramach

konkursu — kwota
dofinansowania
publicznego w
ztotowkach

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

IHarmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajgcej (www.power.gov.pl). Jednoczesnie Instytucja
Zarzgdzajgca informuje, ze zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pézn zm.) dopuszcza sie mozliwos$¢ aktualizacji harmonogramu z zastrzezeniem, ze aktualizacja nie moze dotyczy¢ naboru, ktérego

przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczgc od dnia aktualizacji.
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Dziatanie 1.1 Wsparcie
0S0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy

Podziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi
mitodych

Brak naboréw w tym dziataniu, projekty realizowane sg wytgcznie w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0S0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
kwiecien 2018 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej osob
miodych odpowiadac bedzie na
zidentyfikowane trudnoéci i
bariery, jakie mtodzi ludzie
napotykajg w wejsciu i utrzymaniu
sie na rynku pracy. Obejmie ono
ustugi i instrumenty rynku pracy

i opiera¢ sie bedzie na co
najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej
pomocy (dwa z nich wskazane
zostaty jako obligatoryjne, trzeci i
kolejne — fakultatywne —
wybierane sg w zaleznosci od

4 845 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku

wupbialystok.praca.gov.

pl/web/power

Wymagany wktad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.
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potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie). W ten
spos6b zapewniona zostanie
wysoka jako$c¢ ofert wsparcia
realizowanego w ramach Pl 8ii

w odniesieniu do kazdej
wspieranej osoby. Powyzsze
wsparcie bedzie realizowane
poprzez:

1.

instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy osob
miodych,

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym




podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

. instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osob,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji
lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

. instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego




wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby
mtodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia
dla oséb, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska,

. instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osoéb z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby miode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.

poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby




niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
luty 2018 r.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0s0b miodych,

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do 0sob,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji
lub 0s6b, u ktérych

15 000 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku

www.wup.gdansk.pl

Wymagany wkfad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.
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zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

kontynuacja nauki dla oséb
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub




innego pracodawcy,
stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia
dla osob, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnosc¢
tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac
mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob,
ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcg na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb
miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z




zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkoéw na
zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do os6b z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby miode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

wsparcie osob mtodych w
zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy
bezzwrotnej oraz zwrotnej na
utworzenie przedsiebiorstwa




oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.2 Wsparcie Nabor: 1. Instrumenty i ustugi rynku 25 000 000z*3 |  Wojewddzki Urzad Wymagany wktad
0séb mtodych kwiecien 2018 r. pracy stuzace indywidualizaci Pracy w Katowicach wiasny
pozostajgcych bez wsparcia oraz pomocy w - http://power.wup- beneficjenta w
pracy na regionalnym zakresie okreslenia SC'.eZk_' BLLD - . wysokosci min.

) zawodowej (obligatoryjne): katowice.pl o
rynku pracy — projekty — identyfikacja potrzeb osob 5%.
konkursowe miodych oraz diagnozowanie
Poddziatanie 1.2.1 mozliwosci w zakresie

doskonalenia zawodowego, w

Wsparcie udzielane z tym identyfikacja stopnia
Europejskiego oddalenia od rynku pracy
Funduszu Spotecznego 0sob miodych,

— kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspierane;j
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

2 W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula $rodkéw w wysokosci 3 000 000,00 zt na dofinansowanie projektdéw skierowanych wytgcznie do osob z niepetnosprawnosciami.
8 Konkurs zostanie ogtoszony pod warunkiem dostepnosci $rodkéw w ramach Poddziatania 1.2.1, a warto$¢ wskazanej alokacji moze zosta¢ zaktualizowana na poziomie Regulaminu Konkursu
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Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osob,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukaciji
lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukaciji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikaciji
m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakoéci szkolenia.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce




standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia
dla os6b, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilno$ci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac
mobilnos$¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob,
ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajaca na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska




Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla osob
mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osoéb z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby miode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:




wsparcie osob mtodych w
zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy
bezzwrotnej oraz zwrotnej na
utworzenie przedsiebiorstwa
oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0Ss0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
| kwartat 2018 r.
(luty 2018r.)

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0sOb miodych,

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspierane;j
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju

12 000 000 zt

Wojewodzki Urzad
Pracy w Opolu

http://power.wupopole.pr

aca.gov.pl/
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kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osob,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukaciji
lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych




umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
mtodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia
dla os6b, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowe; i
geograficznej (uwzgledniajac
mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob,
ktore majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcg na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,




spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla osob
mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkow na
zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do oso6b z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby miode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.




Dziatanie 1.2 Wsparcie
0S0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
kwiecieh 2018 r.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0sOb mtodych,

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspierane;j
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osob,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji
lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla os6b
mtodych, u ktérych

9082 281 zt

Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

wuprzeszow.praca.gov.

pl

Wymagany wkiad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.
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zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukaciji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikaciji
m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakoéci szkolenia.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia
dla osdb, u ktorych




zidentyfikowano adekwatnosc¢
tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac
mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osdb,
ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajaca na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla osob
mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.




poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkoéw na
zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osoéb z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby mtode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

wsparcie osob mtodych w
zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy
bezzwrotnej oraz zwrotnej na
utworzenie przedsiebiorstwa
oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podijecia i
prowadzenia dziatalnosci




gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajacych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
czerwiec 2018 r.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0s0b miodych,

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspierane;j
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do 0sob,
ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukac;ji
lub os6b, u ktoérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia

12 000 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie

www.wup.pl

Wymagany wkfad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.
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nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla osob
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukaciji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikaciji
m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakoéci szkolenia.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
mtodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do




zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia
dla osdéb, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnosc¢
tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc
mobilnos$¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob,
ktére majg trudnoséci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajaca na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla osob
miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez




pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do 0séb z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby mtode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

wsparcie osob mtodych w
zaktadaniu i prowadzeniu
wilasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy
bezzwrotnej oraz zwrotnej na
utworzenie przedsiebiorstwa
oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie




wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0Ss0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
grudzieh 2018 r.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne);
instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osob,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji
lub 0s6b, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetencji;

instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow;

instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac
mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES);
instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do 0sob z
niepetno sprawnosciami;
instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce rozwojowi

12 000 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu

wup.torun.pl
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przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
| kwartat 2018 r.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0sOb mtodych,

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do 0sob,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukac;ji
lub os6b, u ktoérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia

6 000 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie
http://power.wupolszty

n.praca.qov.pl/

Konkurs na
projekty
wspierajgce
mieszkancow
subregionu
olsztynskiego.

Wymagany wkfad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.
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nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla osob
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukaciji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikaciji
m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakoéci szkolenia.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
mtodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do




zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia
dla osdéb, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnosc¢
tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc
mobilnos$¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob,
ktére majg trudnoséci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajaca na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla osob
miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez




pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do os6b z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby mtode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spofecznego

Naboér:
| kwartat 2018 r.

Patrz wyzej

5 700 000 zt

Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie
http://power.wupolszty

n.praca.qov.pl/

Konkurs na
projekty
wspierajgce
mieszkahcow
subregionu
elblgskiego.

Wymagany wkiad
wiasny
beneficjenta w



http://power.wupolsztyn.praca.gov.pl/
http://power.wupolsztyn.praca.gov.pl/

wysokosci min.
5%.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
| kwartat 2018 r.

Patrz wyzej

3 300 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie
http://power.wupolszty

n.praca.qov.pl/

Konkurs na
projekty
wspierajgce
mieszkancow
subregionu
efckiego.

Wymagany wktad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.

5%.
Dziatanie 1.2 Wsparcie Nabbér: Instrumenty i ustugi rynku 12 548 100 zt Wojewddzki Urzad Wymagany wktad
0s6b mtodych | kwartat 2018 r. pracy stuzgce indywidualizacji Pracy w Zielonej wiasny

pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb
miodych oraz diagnozowanie
mozliwo$ci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych,

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo

Gorze

beneficjenta w
wysokosci min.
5%.



http://power.wupolsztyn.praca.gov.pl/
http://power.wupolsztyn.praca.gov.pl/

zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osob,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukaciji
lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:




nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
mtodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia
dla oséb, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilno$ci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac
mobilnos¢ zawodowag na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob,
ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajaca na




podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb
miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkow na
zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osoéb z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby miode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska




pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
| kwartat 2018 r.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0sOb mtodych,

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do 0sob,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukac;ji
lub os6b, u ktoérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia

19 000 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie
http://wupwarszawa.pr

aca.qgov.pl/

Wymagany wkfad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.



http://wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://wupwarszawa.praca.gov.pl/

nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla osob
mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukaciji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakoéci szkolenia.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez




pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia
dla osob, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnosc¢
tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac
mobilnos$¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osdb,
ktére majg trudnoséci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajaca na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla osob
mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego




zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkoéw na
zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osob z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby miode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb 0s6b z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabbdr:
grudzieh 2018 r.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce
indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwo$ci w zakresie
doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
os6b mtodych,

28 500 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu

http://power.wuppozn

an.praca.gov.pl/

Wymagany wktad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.



http://power.wuppoznan.praca.gov.pl/
http://power.wuppoznan.praca.gov.pl/

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym
podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i
kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do oséb,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukaciji
lub os6b, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb
mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie
lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy
w kontekscie




zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakoéci szkolenia.
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia
dla osob, u ktérych
zidentyfikowano
adekwatnosc¢ tej formy
wsparcia, refundacje
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej




i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnosé
zawodowag na europejskim
rynku pracy za
posrednictwem sieci
EURES):

wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla oséb,
ktore majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i
szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejska i
Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb
miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie.




5. Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osoéb z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby mtode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b miodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane

Z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabbdr:
styczeh 2019 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku

pracy stuzgce indywidualizacji

wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

¢ identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie

doskonalenia zawodowego, w

tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych,

e kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w
zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia

19 000 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie

http://www.power.wup

-krakow.pl/

Wymagany wktad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.



http://www.power.wup-krakow.pl/
http://www.power.wup-krakow.pl/

zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do oséb,
ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukaciji
lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla osob
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,
Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce zdobyciu




doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki,
speftniajgce standardy
wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy,
stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia
dla osob, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajagc
mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob,
ktore majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub




uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,
speftniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama
Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci
geograficznej dla osob
mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osoéb z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby miode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia
standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb




0sob z
niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku

pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

e wsparcie 0sob miodych w
zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy
bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa
oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.4
Mtodziez solidarna
w dziafaniu

Naboér:
marzec 2018 r.

Nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji

i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia. Powyzsze realizowane
bedzie poprzez dziatania w
ramach Programu ,Miodziez
solidarna w dziataniu” majgce na
celu wsparcie kompetencji
spotecznych miodych ludzi
zwiekszajgcych ich szanse na
rynku pracy poprzez
ksztattowanie postaw
prospotecznych, w tym

20 000 000 zt

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki
Spoteczne;j

efs.mrpips.gov.pl

Wymagany wkfad
wiasny
beneficjenta
w wysokosci min.
5%.



file://///Tango/DZF/PO%20WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.mrpips.gov.pl

wspieranie inicjatyw
mitodziezowych.

Wsparcie bedzie nakierowane

m.in. na:

— dziatalno$¢ w organizacjach
pozarzgdowych na rzecz
wspolnot lokalnych,

— dziatalno$¢ w podmiotach
reprezentujgcych miodziez,

— dziatalnos¢ miodziezy
w centrach mtodziezowych,
funkcjonujgcych na bazie
podmiotow bedgcych
Beneficjentami konkursu, itp.,
zapewniajgcych wsparcie
lokalowe, doradcze,
szkoleniowe mtodziezy,
mitodziezowych organizaciji
pozarzgdowych oraz grup
nieformalnych,

— wolontariat.

Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatanie 2.2
Wsparcie na rzecz
zarzgdzania
strategicznego
przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi
konkurencyjnej na
rynku

Nie przewiduje sie naboréw w 2018 r.




Dziatanie 2.3

Zapewnienie jakoSci i

dostepnosci ustug

r’ozyvopwych Brak naboréw w tym dziataniu, projekty realizowane sg wytgcznie w trybie pozakonkursowym.

Swiadczonych na

rzecz przedsiebiorstw

i pracownikow

Dziatanie 2.4 Nabbr: Szkolenia kluczowych 1 155 000 z Ministerstwo Do dofinansowania

Modernizacja styczeh 2018 r. i merytorycznych pracownikéw Rodziny Pracy i zostanie wybrany 1

publicznych i Instytucji Rynku Pracy w zakresie Polityki Spoteczne;j projekt.

n/epubl/.czr?ych stuzb wylgcznie swlgdczenla ushfg efs.mrpips.qov.pl Wymagany wklad

zatrudnienia oraz w ramach sieci EURES, ktérych whasny

!eﬁsdze dostozowarkue flnj;aniowarillle panst\t/)va _ beneficjenta w

ich do potrzeb rynku cz or.1 9ws ie sg zobowigzane wysokosci min.

pracy przejg¢ na mocy reformy zasad 304
funkcjonowania sieci EURES. '

Dziatanie 2.4 Nabor: Szkolenia kluczowych 1 500 000 z Ministerstwo Do dofinansowania

Modernizacja maj 2018 r. I merytorycznych pracownikow Rodziny Pracy i zostanie wybrany

publicznych i Instytucji Rynku Pracy w zakresie Polityki Spotecznej jeden projekt.

niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz

lepsze dostosowanie
ich do potrzeb rynku

pracy

wytgcznie Swiadczenia ustug

w ramach sieci EURES, ktoérych
finansowanie panstwa
cztonkowskie sg zobowigzane
przejg¢ na mocy reformy zasad
funkcjonowania sieci EURES.

efs.mrpips.gov.pl
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Dziatanie 2.4 Nabor: Opracowanie modelowych 1 500 000 z Ministerstwo Do dofinansowania
Modernizacja czerwiec 2018 r. | procedur dziatan IRP w zakresie Rodziny Pracy i zostanie wybrany
publicznych i ;izlﬁgﬁ_cﬁczigas? nve\l/ ;Zaefri grfif;bsze_ Polityki Spotecznej 1 projekt.
n|epubl|.czr.1ych stuzb sytdac;ialnz rynk?J praci/, biora{: pon efs.mrpips.gov.pl

zatrudnienia oraz ] uwage stopien oddalenia od rynku

lepsze dostosowanie pracy oraz gotowo$¢ do wejscia lub

ich do potrzeb rynku powrotu na rynek pracy.

pracy

Dziatanie 2.5 Nabor: Dziatania edukacyjne na rzecz 1 200 000 z Ministerstwo Nabor w konkursie
Skuteczna pomoc wrzesien 2018 r. kluczowych pracownikéw instytuciji Rodziny Pracy i rozpoczat sie w
spoteczna pomocy i integraciji spotecznej Polityki Spotecznej | Marcu. Instytucja

obejmujgce szkolenie z zakresu
streetworkingu.

efs.mrpips.gov.pl

Organizujgca
Konkurs nie miata
mozliwosci
zaktualizowania
daty naboru w
harmonogramie, z
uwagi na brak
mozliwosci
zachowania okresu
3 miesiecy do
rozpoczecia
naborow.

Do dofinansowana
zostanie wybrany
1 projekt.
Wymagany wkiad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
3%.
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Dziatanie 2.5
Skuteczna pomoc
spofeczna

Nabor:
marzec 2018 r.

Dokonanie na poziomie krajowym
przegladu strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych,
opracowanie dla jednostek
samorzadu terytorialnego
narzedzia do programowania
strategicznego w obszarze
przeciwdziatania ubostwu i
wykluczeniu spotecznemu na
poziomie lokalnym oraz
zapewnienie tym jednostkom
wsparcia szkoleniowo-doradczego
w zakresie stosowania tych
narzedzi i dostosowania strategii
lokalnych do celéw i kierunkéw
wskazanych w Krajowym
Programie Przeciwdziatania
Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu i innych
dokumentach krajowych.

10 906 665 zt

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

Do dofinansowana
zostanie wybrany
1 projekt.

Dziatanie 2.5
Skuteczna pomoc
spoteczna

Nabor:
luty 2018 r.

Wdrozenie usprawnien
organizacyjnych w jednostkach
organizacyjnych pomocy
spotecznej przez nakierowanie

dziatan na poprawe obstugi klienta.

44 564 317,74 zt
(Ostateczna
wartosc¢ alokaciji
jest zalezna od
wysokosci srodkow
zakontraktowanych
w ramach konkursu
nr POWR.02.05.00-
IP.03-00-012/17)

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

Dziatanie 2.6
Wysoka jakosc
polityki na rzecz

Nabbér:
grudzien 2018 r.

Podnoszenie kompetencji oséb
uczestniczgcych w procesie
ksztattowania i wdrazania polityk

1928 062,50 zt

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki Spoteczne;j

Do dofinansowania
zostanie wybrany 1
projekt.
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wigczenia publicznych w zakresie efs.mrpips.qov.pl
spotecznego i zapewnienia rownosci szans
zawodowego 0sob i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnych niepetnosprawnosciami, w tym
w szczegolnosci zamieszkatych na
obszarach wiejskich.
Dziatanie 2.6
Wysoka jakos¢
polityki na rzecz
wilgczenia W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

spotecznego i
zawodowego 0S0b

niepetnosprawnych

Dziatanie 2.8 Nabor: Szkolenia wtadz samorzgdowych 9 000 000 zt Ministerstwo Do dofinansowania

Rozwdj ustug grudzien 2018 r szczebla gminnego i powiatowego Rodziny Pracy i zostang wybrane

spotecznych w zakresie deinstytucjonalizaciji Polityki Spotecznej 4 projekty.

s,WIadcz.onych w p|ec.zy zastepczgj, w tym d2|_aian efs.mrpips.qov.pl Wymagany wkiad

Srodowisku lokalnym profilaktycznych i systemu pieczy whasny
zastepczej. beneficjenta w

wysokosci min.
3%.

Dziatanie 2.8
Rozwdj ustug
spotecznych
Swiadczonych w
Srodowisku lokalnym

Nabor:
grudzien 2018 r.

Szkolenia kadr systemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej

w zakresie realizacji ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

18 346 000 zt

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

Do dofinansowania
zostang wybrane
4 projekty.

Wymagany wkfad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
3%.
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Dziatanie 2.9 Nabor: Tworzenie i rozwoj 8 000 000 zt Ministerstwo Do dofinansowania
Rozwdj ekonomii styczeh 2018 r. ponadregionalnych sieci Rodziny Pracy i zostang wybrane
spotfecznej podmiotéw ekonomii spotecznej, w Polityki Spotecznej 4 projekty.

tym partnerstw, klastrow, franczyz efs.mrpips.qov.pl

(m.in. poprzez ponadregionalne i

branzowe spotkania, konferencje,

seminaria, targi, doradztwo i

szkolenia) oraz wigczanie

podmiotéw ekonomii spotecznej w

funkcjonujgce juz sieci, partnerstwa

i klastry podmiotow gospodarczych

dziatajgcych na rynku

komercyjnym.
Dziatanie 2.9 Nabor: Opracowanie i wdrozenie 4 323 000 zt Ministerstwo Do dofinansowania
Rozwdoj ekonomii grudzieh 2018 r. programu studiébw menadzerskich Rodziny Pracy i zostanie wybrany
spotecznej i MBA w zakresie zarzgdzania Polityki Spotecznej 1 projekt.

przedsiebiorstwem spotecznym. efs.mrpips.qov.pl
Dziatanie 2.9 Nabor: Dziatania wspierajgce edukacje na 1 500 000 z Ministerstwo Do dofinansowania
Rozwoj ekonomii grudziehn 2018 r. rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j: Rodziny Pracy i zostanie wybrany 1
spotecznej Opracowanie pakietu Polityki Spotecznej projekt.

edukacyjnego dla nauczycieli i jego
pilotazowe wdrozenie.

efs.mrpips.gov.pl
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Dziatanie 2.9 Nabor: Dziatania wspierajgce edukacje na 5 000 000 zt Ministerstwo Do dofinansowania
Rozwdj ekonomii luty 2018 r. rzecz rozwoju ekonomii spotecznej: Rodziny Pracy i zostanie wybrany
spotfecznej Opracowanie i pilotazowe Polityki Spotecznej 1 projekt.

wdrozenie kompleksowego efs.mrpips.qov.pl

programu edukacyjnego

zwiekszajgcego poziom zlecania i

powierzania przez JST realizacji

ustug spotecznych podmiotom

ekonomii spotecznej, w tym

przedsiebiorstwom spotecznym

(rozwdj spotecznie

odpowiedzialnego terytorium).
Dziatanie 2.9 Nabbr: Dziatania koordynacyjne w 7 500 000 zt Ministerstwo Do dofinansowania
Rozwdéj ekonomii marzec 2018 . obszarze ekonomii spotecznej - Rodziny Pracy i zostanie wybrany
spotecznej przygotowanie i wdrozenie modeli Polityki Spotecznej 1 projekt.

przedsiebiorstw spotecznych, m.in.
o charakterze ustugowym,
Swiadczacych tzw. ,wigzki” ustug
spotecznych uzyteczno$ci
publicznej, kierowanych w
szczegolnosci w
zindywidualizowany i kompleksowy
sposéb do osob
niepetnosprawnych i
niesamodzielnych oraz ich rodzin,
w tym dla rodzin posiadajacych
dzieci z niepetnosprawnoscig i
realizujgcych zadania uzytecznosci
publicznej w zakresie rozwoju
lokalnego.

efs.mrpips.gov.pl
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Dziatanie 2.9
Rozwdoj ekonomii
spotecznej

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 2.10
Wysoka jakos¢
systemu oswiaty

Nabor:
czerwiec 2018 r.

Wsparcie tworzenia sieci szkét

cwiczen, w tym:

a) przygotowanie szkét do
prowadzenia doskonalenia
zawodowego nauczycieli w
ramach szkot éwiczen,

b) przygotowanie programéw
doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c) szkolenia dla treneréw szkot
¢wiczen z zakresu metod i form
pracy dydaktycznej,

d) doskonalenie zawodowe
nauczycieli w ramach szkét
¢wiczen z zakresu: kompetencji
kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie
po rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,
jezyki obce), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych
postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz metod

43 127 908,80 zt

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Konkurs
podzielony na
obszary —
wojewodztwa. Do
dofinansowanie
zostang wybrane
32 projekty, po dwa
najlepsze w
kazdym
wojewodztwie,
okreslonym jako
obszar.
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zindywidualizowanego podejscia
do ucznia.

Dziatanie 2.10
Wysoka jakosc
systemu oSwiaty

Nabor:
lipiec 2018 r.

Tworzenie e-podrecznikow i
rozwijanie e-materiatow
dydaktycznych towarzyszgcych
istniejgcym e-podrecznikom.

Opracowanie 10125 e-materiatow
(do ksztatcenia w zakresie
rozszerzonym dla szkét
ponadpodstawowych kornczgcych
sie egzaminem maturalnym) dla
nauczycieli i uczniéw do
poszczegolnych obszarow
tematycznych:

1. E-materiaty dydaktyczne do
fizyki.

2. E-materiaty dydaktyczne do
chemii.

3. E-materiaty dydaktyczne do
biologii.

4. E-materiaty dydaktyczne do
geografii.

5. E-materiaty dydaktyczne do j.
polskiego.

6. E-materiaty dydaktyczne do
historii.

7. E-materiaty dydaktyczne do
filozofii.

8. E-materiaty dydaktyczne do
wiedzy o spoteczenstwie.

70 875 000 zt

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Konkurs pierwotnie
ogtoszony w 2017
roku zostat
anulowany ze
wzgledu na
koniecznos¢
dostosowania
zatozen ww.
konkursu do zmian
planowanych do
wprowadzenia w
rozporzadzeniu
Ministra Edukacji
Narodowej w
sprawie podstawy
programowej
ksztatcenia
ogdlnego dla
czteroletniego
liceum
ogolnoksztatcgceg
0, piecioletniego
technikum oraz
branzowej szkoty |l
stopnia.
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9. E-materiaty dydaktyczne do
matematyki.

10. E-materiaty dydaktyczne do
informatyki.

Dziatanie 2.11
Zapewnienie
funkcjonowania
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Brak naboréw w tym dziataniu, projekty realizowane sg wytgcznie w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 2.12
Zwigkszenie wiedzy o
potrzebach
kwalifikacyjno-
zawodowych

Nabor:
grudzien 2018

Konkurs: Sektorowe Rady ds.
Kompetenciji

Projekty majgce na celu powotanie
i funkcjonowanie Sektorowych Rad
ds. Kompetenciji.

19 800 000 z
(w tym
dofinansowanie:
19 800 000z)

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci
Www.parp.gov.pl

W tym dziataniu
przewiduje sie
takze projekty
realizowane w
trybie
pozakonkursowym

Dziatanie 2.14
Rozwdj narzedzi dla
uczenia sie przez
cate zycie

Nabor:
sierpien 2018

Zwiekszenie oferty pozaszkolnych
form ksztatcenia i uczenia sie
dorostych, w tym:

a. opracowanie modelowych
programow kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

b. opracowanie modelowych
programow kurséw umiejetnosci
zawodowych,

c. opracowanie przyktadowych
programow kurséw kompetencji
0golnych,

d. opracowanie kurséw
multimedialnych umozliwiajgcych
prowadzenie czesci teoretycznej
kursow dla oséb dorostych z

3 070 500 zt

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Konkurs obejmuje
opracowanie
modelowych
programow
nauczania dla
kwalifikacyjnych
kurséw
zawodowych (KKZ2)
zawierajgcych
programy
nauczania dla
kurséw
umiejetnosci
zawodowych (KUZ)
do realizacji w
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wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

formie
stacjonarne;j.

Realizacja
konkursu
uzalezniona jest od
przyjecia projektu
przepiséw
prawnych przez
Ministra
wiasciwego ds.
oswiaty i
wychowania, ktére
warunkujg
prawidtowg
realizacje
projektow.

Dziatanie 2.14
Rozwdéj narzedzi dla
uczenia sie przez
cate zycie

Nabor:
czerwiec 2018 r.

Przygotowanie kadry doradcow
edukacyjno-zawodowych do
wdrozenia wypracowanych
rozwigzan, w tym:

a. opracowanie narzedzi i
instrumentéw diagnozowania
lokalnego rynku pracy i rynku
kwalifikacji dla doradcow
edukacyjno-zawodowych,
uwzgledniajgcych wspotprace i
wymiane doswiadczen z
instytucjami rynku pracy, w tym
publicznymi stuzbami zatrudnienia,

b. przygotowanie programow
szkoleniowych, w tym e-
learningowych dla doradcéw

24 579 150 zt

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Konkurs zaktada
przeszkolenie w
ramach minimum
20 godzinnego
szkolenia osob
realizujgcych
zadania z zakresu
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego w
szkotach i
placowkach
systemu oswiaty w
grupach
warsztatowych
(maksymalnie 22
osobowych) z
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edukacyjno-zawodowych (w
zwigzku z uruchomieniem nowych
instrumentow i narzedzi
zwigzanych z gromadzeniem i
udostepnianiem informaciji o
mozliwych do uzyskania
kwalifikacjach),

C. przygotowanie kadry trenerow,
ktérzy bedg prowadzili szkolenia
dla 0s6b realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i
placowkach,

d. przygotowanie kadry oséb
realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkofach i
placéwkach systemu oswiaty do
stosowania nowych rozwigzan
organizacyjno-prawnych w pracy z
uczniami i dorostymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem
rozwigzan zintegrowanego
systemu kwalifikacji.

zakresu
programow
realizacji
doradztwa
zawodowego i
scenariuszy
wypracowanych w
ramach projektu
pozakonkursowego
pn. ,Efektywne
doradztwo
edukacyjno-
zawodowe dla
dzieci, mlodziezy i
dorostych”.

Dziatanie 2.15
Ksztalcenie i
szkolenie zawodowe
dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki

Nabor:
listopad 2018 r.

Wdrozenie mechanizméw
strategicznej wspotpracy z
przedstawicielami partneréw
spotecznych na rzecz
dostosowywania ksztatcenia

34 650 000 zt

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Beneficjent
zaproponuje a
nastepnie opracuje
programy
nauczania dla
specjalnosci
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zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

wyodrebnionych w
zawodach.
Programy bedag
stanowity
uzupetnienie tresci
ksztatcenia ujetych
w podstawie
programowej
ksztatcenia w
zawodach dla
danego zawodu o
umiejetnosci
specjalistyczne
zwiekszajgce
szanse
absolwentéw na
zatrudnienie.

Realizacja
konkursu
uzalezniona jest od
przyjecia projektu
przepisow
prawnych przez
Ministra
wiasciwego ds.
oswiaty i
wychowania, ktore
warunkujg
prawidtowg
realizacje
projektow.




Dziatanie 2.15
Ksztatcenie i
szkolenie zawodowe
dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki

Nabor:
czerwiec 2018 r.

Wypracowanie i upowszechnienie
przyktadowych rozwigzan w
zakresie wspétpracy szkot
zawodowych z wyzszymi, w tym:

a) przyktadowego programu
nauczania dla danego zawodu,
uwzgledniajgcego wspotprace
szkot zawodowych z wyzszymi w
jego realizaciji

b) przyktadowej organizacji zajec
dla uczniéw przez wyktadowcow z
wykorzystaniem bazy dydaktycznej
szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub szkot wyzszych

C) propozycji dziatan majgcych na
celu zapoznawanie uczniéw i
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z nowymi
technikami/technologiami
stosowanymi w danej
branzy/zawodzie

d) przyktadowych form
doskonalenia nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

27 621 000 zt

Ministerstwo
Edukacji
Narodowe]

efs.men.gov.pl

Konkurs obejmuje
wypracowanie
przyktadowego
programu
nauczania dla
danego zawodu,
uwzgledniajgcego
wspoétprace szkot
prowadzgcych
ksztatcenie
zawodowe z
uczelniami w jego
realizacji w roznych
wariantach tej
wspotpracy.
Program
obejmowac bedzie
nastepujgce
warianty
wspotpracy:

a) identyfikacje i
uszczegotowienie
efektéw ksztatcenia
Z podstawy
programowej
ksztatcenia w
danym zawodzie,
mozliwych do
realizacji w petnym
cyklu ksztatcenia w
danym zawodzie,
w ramach
wspoétpracy szkot
prowadzgcych



file://///Tango/DZF/PO%20WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.men.gov.pl

ksztatcenie w
danym zawodzie z
uczelniami,

b) program
realizaciji
specjalizacji w
danym zawodzie
opracowany we
wspotpracy z
pracodawca
witasciwym dla tego
zawodu.

Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar
sprawiedliwo$ci

Nabor:
luty 2018 r.

Szkolenia oraz studia
podyplomowe dla sedzidow,
urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach
powszechnych, prokuratoréw,
urzednikéw i innych pracownikéw
powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz
mediatoréw z zakresu prawa
gospodarczego, mediacji w
sprawach gospodarczych,
informatyki sledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i
zapobiegania przestepczosci
gospodarczej i skarbowej, prawa
dotyczgcego wtasnosci
intelektualnej, prawa
upadtosciowego.

1 950 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

www.ms.gov.pl

Organizacja dwoch
edyciji
dwusemestralnych
studiow
podyplomowych
dla min. 300
uczestnikow
(mediatoréw)

z zakresu mediaciji
w sprawach
gospodarczych
oraz wiedzy
pozaprawnej
przydatnej do
pomocy stronom
przy rozwigzywaniu
spraw cywilnych o
charakterze
gospodarczym.
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Dziatanie 2.17 Nabor: Szkolenia oraz studia 1 323 000 z Ministerstwo Organizacja trzech
Skuteczny wymiar marzec 2018 r. pOdydp|9km0W6 dla ?}QdZiéW, ) Sprawiedliwosci ‘:jypéw e
nAdliwoéod urzednikéw i innych pracownikéw wusemestralnyc
sprawiedliwosci zatrudnionych w sgdach WWW.mS.Gov.pl studiow
powszechnych, prokuratoréw, podyplomowych
urzednikéw i innych pracownikéw dla min. 70
powszechnych jednostek uczestnikow
organizacyjnych prokuratury oraz (sedziow,
mediatorow z zakresu prawa prokuratorow,
gospodarczego, mediacji w asesoréw
sprawach gospodarczych, sgdowych i
informatyki sledczej, ochrony prokuratorskich) w
konsumenta, zwalczania i kazdym z typow —
zapobiegania przestepczosci z
gospodarczej i skarbowej, prawa zakresu prawa
dotyczgcego wiasnosci gospodarczego
intelektualnej, prawa publicznego i
upadtosciowego. prywatnego/ prawa
cywilnego oraz
wiedzy
pozaprawnej
przydatnej do
rozstrzygania
spraw karnych i
cywilnych o
charakterze
gospodarczym
oraz scigania
przestepczosci
gospodarczej.
Dziatanie 2.17 Nabor: Szkolenia dla sedziéw, urzednikow 8 000 000 zt Ministerstwo Szkolenia dla kadry
Skuteczny wymiar kwiecien 2018 r. | i innych pracownikow Sprawiedliwosci | orzeczniczej sgdow
sprawiedliwosci zatrudnionych w sgdach powszechnych
powszechnych, prokuratoréw, WWW.ms.gov.pl z zakresu metod i
urzednikéw i innych pracownikéw narzedzi

powszechnych jednostek

niezbednych do
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organizacyjnych prokuratury oraz
Ministerstwa Sprawiedliwosci
wspierajgce wdrazanie modeli
zarzgdzania zasobami ludzkimi,
finansami, informacjg i
komunikacja, $wiadczenie ustug
informatycznych, a takze kontroli
zarzagdczej oraz obstugi
interesanta.

skutecznej
komunikacji ze
stronami sporu
sgdowego.

Dziatanie 2.18
Wysokiej jakoSci
ustugi
administracyjne

Nabor:
marzec 2018 r.

Wdrazanie w administracji
publicznej rozwigzan
poprawiajgcych efektywnosc
zarzgdzania ustugami
dziedzinowymi w obszarach
istotnych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej:

a)podatki i optaty lokalne:

i) elektronizacja procesu obstugi
podatkowej w urzedach
jednostek samorzagdu
terytorialnego, automatyzacji
rozliczen oraz poprawy
dostepnosci do informacji o
sposobie zatatwienia i
przebiegu sprawy;

i) doskonalenie kompetencji kadr
JST w zakresie m.in. obstugi
podatkowej, stosowania
narzedzi elektronicznych,
obstugi klienta, zarzadzania
satysfakcja, orzecznictwa,;

i) wdrazanie rozwigzan
zarzadczych w urzedach JST
poprawiajgcych jakos¢ obstugi
przedsiebiorcow w

31 000 000 zt

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i
Administracji

www.ip.mswia.gov.pl

Grupe docelowg w
konkursie stanowig
wylgcznie ,miasta
Srednie”. Pod
pojeciem ,miasta
srednie” nalezy
rozumie¢ miasta
zidentyfikowane
zgodnie z analizg
Sleszynski P.,
2016, Delimitacja
miast $rednich
tracgcych funkcje
spoteczno-
gospodarcze,
Instytut Geografii i
Przestrzennego
Zagospodarowania
PAN. Na etapie
ogtaszania naboru
lista ww. miast
zostanie zatgczona
w dokumentacji
konkursowej.




szczegoblnosci w zakresie:
zarzadzania satysfakcjg
klienta, zarzgdzania jakosciag,
zarzgdzania procesowego,
dostepem do informacji
publicznej;

b)zarzadzanie nieruchomos$ciami,
w szczegolnosci w zakresie
gospodarowania lokalami
uzytkowanymi:

i) wdrazanie rozwigzan w JST
poprawiajgcych dostep do
ustug administracyjnych oraz
informacji o lokalach
uzytkowych i
nieruchomosciach gruntowych
przeznaczonych pod
inwestycje, poprawa obstugi
klienta z wykorzystaniem m.in.
narzedzi zarzgdzania
satysfakcja;

i) doskonalenie kompetenciji kadr
samorzgdowych m.in. w
zakresie zarzadzania
samorzgdowym zasobem
nieruchomosci, zasobem
nieruchomosci Skarbu
Panstwa, obstugi klienta,
zarzadzania satysfakcja,
orzecznictwa;

iif) wsparcie administracji
samorzgdowej w zakresie
opracowania planéw
wykorzystania zasobu
nieruchomosci,
zagospodarowania

W projektach
wymagane bedzie
whniesienie wktadu

witasnego na

poziomie min.
15,72% kosztow
kwalifikowalnych.




pustostanow, skuteczne;j
realizacji umow najmui
dzierzawy, elektronizaciji
procesu Swiadczenia ustug i
ewidencji nieruchomosci oraz
usprawnienia procesu
wspétpracy i kontroli
zarzgdcow zasobéw
nieruchomosci.

Dziatanie 2.18
Wysokiej jakosci
ustugi
administracyjne

Nabor:
grudzieh 2018 r.

Wdrazanie w administracji
publicznej rozwigzan
poprawiajgcych efektywnosc
zarzadzania ustugami
dziedzinowymi w obszarach
istotnych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w
zakresie obstuga inwestora:

a)

b)

d)

opracowanie i wdrozenie w
JST minimalnego zakresu
zasad (procedur) wspotpracy z
inwestorem:;

doskonalenie kompetencji kadr
JST w zakresie
opracowywania ofert
inwestycyjnych oraz obstugi
inwestora;

budowa lokalnych sieci
wspotpracy na rzecz obstugi
inwestora z udziatem instytucji
otoczenia biznesu oraz
publicznych stuzb zatrudnienia;

elektronizacja procesu obstugi
inwestora w szczegolnosci

27 500 000 zt

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i
Administracji

www.ip.mswia.gov.pl

Podmiotami
uprawnionymi do
sktadania
wnioskéw o
dofinansowanie
projektéw bedag
samorzady
wojewddztw lub
Centra Obstugi
Inwestorow.




dostepu do informacji o ofercie
inwestycyjnej;

e) dziatania szkoleniowe
upowszechniajgce strategiczne
podejscie do zarzgdzania
rozwojem gospodarczym w
JST.

Dziatanie 2.19 Nabor: Podnoszenie kompetencji kadr 4 500 000 zt Ministerstwo Do dofinansowania
Usprawnienie listopad 2018 r. planowania przestrzennego w Inwestycji i Zostanie wybrany 1
procesow zakresie technik zapisu Rozwoju projekt.
inwestycyjno- miejscowego planu WAWW.DOWeT.qlov.pl
budowlanych i zagospodarowania przestrzennego
planowania i prognozowania realnego
przestrzennego zapotrzebowania na tereny i formy

jego zagospodarowania.
Dziatanie 2.19 Nabor: Zwiekszenie znaczenia kwestii 2 000 000 zt Ministerstwo Do dofinansowania

Usprawnienie
procesow
inwestycyjno-
budowlanych i
planowania
przestrzennego

kwiecien 2018 r.

zwigzanych z dostepnoscig
przestrzeni i budynkéw dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
projektowania uniwersalnego w
procesach inwestycyjno-
budowlanych.

Inwestycji i
Rozwoju

www.power.qgov.pl

Zostanie wybrany 1
projekt.

Dziatania
planowane do
realizacji w ramach
projektu na
podstawie ww. typu
operacji beda
mogty by¢
przeprowadzone
po wejsciu w zycie
zmian w Programie
oraz wprowadzeniu
zZmian w
Szczegdbtowym
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Opisie Osi
Priorytetowych PO
WER.

Dziatanie 2.19 Nabbr: Wzmochienie procesu konsultaciji 30 000 000 zt Ministerstwo Konkurs
Usprawnienie maj 2018 r. spotecznych i monitoringu Inwestycji i podzielony na
procesow spotecznego w zakresie dziatan Rozwoju rundy.
inwestycyjno- prowadzonych przez jednostki WAWW.DOWeT.qlov.pl
budowlanych i samorzadu terytorialnego w
planowania obszarze planowania
przestrzennego i zagospodarowania
przestrzennego
Dziatanie 2.19
Usprawnienie
procesow
inwestycyjno- W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.
budowlanych i
planowania
przestrzennego
Dziatanie 2.20 Nabér Realizacja i upowszechnianie 5250 000 zt Ministerstwo Wymagany wktad
Wysokiej jakosci wrzesien 2018 r. badan i anal!z w zakresie 'pollty.kl Rodziny Pracy i w’fasn_y_
dialog spofeczny rynku pracy i dostosowania do jego Polityki Spotecznej | Peneficienta
W zakresie potrzeb systemow edukacji i w wysokosci min.
dostosowania szkolenia 3%.
systemow edukacji

i szkolenia do potrzeb
rynku pracy
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50 700 000 zt

Dziatanie 2.21* Nabor: Konkurs: Szkolenia lub doradztwo Polska Agencja Konkurs
Poprawa zarzgdzania lipiec 2018 r. wynikajgce z rekomendacji (w tym _ Rozwoju realizowany w
rozwoju kapitatu Sektorowych Rad ds. Kompetenciji. dofinansowanie: Przedsiebiorczosci | podziale na rundy
ludzkiego oraz . . . . 45 630 000,00 2}) do 2020 .
- i Dziatania stuzgce poprawie WWW.parp.gov.pl
yvsp arcie p rocesow zarzgdzania, rozwojowi kapitatu
mnowa.cyj.nych w ludzkiego oraz wspierajgce
przedsiebiorstwach procesy innowacyjne:
- zwiekszenie zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorcéw
poprzez szkolenia i doradztwo w
zakresie rekomendowanym przez
sektorowe rady ds. kompetenciji.
Dziatanie 2.21° Nabbr: Konkurs: Sukcesja w firmach 20 000 000 zt Polska Agencja

Poprawa zarzgdzania
rozwoju kKapitatu
ludzkiego oraz
wsparcie procesow
innowacyjnych w
przedsiebiorstwach

marzec 2018 .

rodzinnych

Dziatania stuzgce poprawie
zarzadzania, rozwojowi kapitatu
ludzkiego oraz wspierajgce
procesy innowacyjne:

- zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych firm rodzinnych
poprzez szkolenia i doradztwa w
zakresie sukces;ji w firmach
rodzinnych.

Rozwoju
Przedsiebiorczosci

www.parp.gov.pl

4 Dziatanie bedzie realizowane pod warunkiem zaakceptowania nowej wersji Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Wiedza Edukacja Rozwd;j.

5jw.
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Dziatanie 2.21°
Poprawa zarzgdzania
rozwoju kapitatu
ludzkiego oraz
wsparcie procesow
innowacyjnych w
przedsiebiorstwach

Nabor:
marzec 2018 .

Konkurs: Akademia Menadzera
MSP

Dziatania stuzgce poprawie
zarzgdzania, rozwojowi kapitatu

ludzkiego oraz wspierajgce
procesy innowacyjne:

- zwiekszenie zdolnosci
adaptacyjnych MMSP poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie
zarzgdzania przedsiebiorstwem, w
tym zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

55 578 500,00 z
(w tym
dofinansowanie:
50 020 650,00 z})

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci

www.parp.gov.pl

Os priorytetowa lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1
Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym

Nabbér:
styczeh 2018 r.

STUDIA DUALNE:

Opracowanie programow
ksztatcenia i realizacja studiow
dualnych, czyli ksztatcenia
przemiennego rownolegle w
formie zajec¢ dydaktycznych
realizowanych w uczelni i zaje¢
praktycznych odbywanych u
pracodawcy, uwzgledniajgcych
realizacje wszystkich efektéw
ksztatcenia przewidzianych w
programie ksztatcenia
okreslonego kierunku studiow o
profilu praktycznym.

100 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

www.nchir.pl

Wymagany wkfad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
3%.



file:///E:/www.parp.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO%20WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/www.ncbir.pl

Dziatanie 3.1 Nabbér: KURS NA MOOC: 10 000 000 zt Narodowe Wymagany wktad
Kompetencje w luty 2018 r. Stworzenie i realizacja kurséw Centrum Badan i wiasny
szkolnictwie wyzszym edukacyjnych w formie e- Rozwoju beneficj,er_lta .W
learningu dla studentow lub www.nchbir.pl wysokosci min.
dostepnego dla wszystkich 3%.
chetnych.
Dziatanie 3.1 Nabor: Programy ksztalcenia 200 000 000 zt Narodowe Wymagany wktad
Kompetencje w marzec 2018 r. nauczycieli: Centrum Badan i wilasny
Szkolnictwie wyzszym Realizacja programow Rozwoju beneficjenta w
ksztatcenia o profilu , wysokosci min.
ogdlnoakademickim albo www.ncbir.pl 3%.
praktycznym, dostosowanych,
w oparciu o analizy i prognozy,
do potrzeb gospodarki, rynku
pracy na kierunkach ze
specjalnoscig nauczycielska.
Dziatanie 3.1 Nabor: Il misja uczelni: 200 000 000 z Narodowe Wymagany wkiad
Kompetencje w kwiecien 2018 r. | Rozwgj oferty uczelni w zakresie Centrum Badan i wlasny
szkolnictwie wyzszym realizacji Ill misji, jako forum Rozwoju beneficjenta w
aktywnosci spotecznej np. wvsokosci min
poprzez programy realizowane www.ncbir.pl y '

przy wspoétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

3%.

Dziatanie 3.3
Umiedzynarodowienie
polskiego szkolnictwa
wyZzszego

W tym dziataniu przewiduje sie jedynie projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 3.4
Zarzgdzanie w

W tym dziataniu przewiduje sie jedynie projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.
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instytucjach szkolnictwa
wyzszego

Os IV Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa

Dziatanie 4.1 Ogtoszenie: Skalowanie innowacji 15 000 000 z Ministerstwo
Innowacje spoteczne grudzieh 2017 r. spotecznych - dopracowanie (0 Inwestycji i
Nabor: ile bedzie to konieczne) i Rozwoju
luty 2018 . zwiekszenie Yvykorzystanla WAWW.pOWer.gov.pl
nowych rozwigzan,
stosowanych dotgd w
ograniczonym zakresie lub o
ograniczonym zasiegu
Temat: Spoteczne Agencje
Najmu
Dziatanie 4.1 Ogtoszenie: Makro-innowacje — opracowanie 15 500 000 z Ministerstwo

Innowacje spoteczne

grudzieh 2017 r. —
w trybie ustawy
prawo zamoéwien

(o ile bedzie to konieczne),
przetestowanie,
upowszechnienie i wtgczenie do

Inwestycji i
Rozwoju

. polityki i  praktyki nowych www.power.gov.pl
publicznych rozwigzan
Temat: Uruchomienie funduszy
typu SOCIAL VENTURE
CAPITAL dla podmiotéw
ekonomii spotecznej
Dziatanie 4.1 Ogtoszenie: Makro-innowacje — opracowanie 56 000 000 zt Ministerstwo
Innowacje spoteczne grudzien 2017 r. | (o ile bedzie to konieczne), Inwestycji i
. przetestowanie, ROZWoIU
Nabor: upowszechnienie i wigczenie do :
luty 2018 r. polityki i  praktyki nowych www.power.gov.pl

rozwigzan
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Temat: Srodowiskowy system
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscig
intelektualng - etap I

Dziatanie 4.1 Ogtoszenie: Makro-innowacje — opracowanie 10 000 000 z Ministerstwo
Innowacje spoteczne kwiecien 2018 r. | (0 ile bedzie to konieczne), Inwestycji i
) przetestowanie, Rozwoju
Nabor: upowszechnienie i wiaczenie do
maj 2018 r. polityki i praktyki nowych WWw.power.gov.pl

rozwigzan

Tematy: zostang zatwierdzone

przez Komitet Monitorujgcy PO

WER
Dziatanie 4.1 Ogtoszenie: Makro-innowacje — opracowanie 10 000 000 zt Ministerstwo

Innowacje spoteczne czerwiec 2018 r. | (0 ile bedzie to konieczne), Inwestycji i
) przetestowanie, Rozwoju
Nabor: upowszechnienie i wigczenie do
lipiec 2018 . polityki i praktyki nowych WWW.power.gov.pl
rozwigzan
Tematy: zostang zatwierdzone
przez Komitet Monitorujgcy PO
WER
Dziatanie 4.1 Ogtoszenie: Makro-innowacje — opracowanie 20 000 000 zt Ministerstwo
Innowacje spoteczne lipiec 2018 r. (o ile bedzie to konieczne), Inwestycji i
przetestowanie, Rozwoju
Nabbér:

wrzesien 2018r.

upowszechnienie i wtgczenie do
polityki i  praktyki nowych
rozwigzan

Temat: Obligacje spoteczne jako
narzedzie zwiekszania
efektywnosci $wiadczenia ustug
spotecznych W obszarach

www.power.qov.pl
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wsparcia EFS — sciezka B, etap
Il

Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne

Ogtoszenie:
wrzesien 2018

Nabor:
listopad 2018

Mikro-innowacje - inkubacja
nowych zalgzkowych pomystéw,
w tym ich opracowanie i
rozwiniecie, oraz przetestowanie
i upowszechnienie, a takze
podjecie dziatan w zakresie
wigczenia do polityki i praktyki

Tematy: zostang zatwierdzone
przez Komitet Monitorujgcy PO
WER

50 000 000 zt

Ministerstwo
Inwestycji i
Rozwoju

www.power.qov.pl

Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 4.2 Nabor: Programy mobilnosci 10 000 000 z Ministerstwo Wymagany wkiad

Programy mobilnosci pazdziernik 2018 r. | ponadnarodowej dla Inwestycji i wiasny

ponadnarodowej instruktoréw praktycznej nauki Rozwoju beneficjenta w
zawodu. WA, pOWer.qov.pl wysokosci min.

3%.

Dziatanie 4.2 o o . _ _

Programy mobilnosci W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

ponadnarodowej

Dziatanie 4.3 Nabor: Projekty z komponentem 20 000 000 zt Centrum Projektow | Wymagany wktad

Wspbtpraca luty 2018 r. ponadnarodowym realizowane w Europejskich wiasny

ponadnarodowa ramach Common Framework. WWW.CDE.COV. Dl beneficjenta w

.Cpe.gov.p

wysokosci min.
3%.
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Dziatanie 4.3
Wspotpraca
ponadnarodowa

Nabor:
czerwiec2018 r.

Projekty z komponentem
ponadnarodowym realizowane
poza Common Framework.

45 000 000 zt

Centrum Projektow
Europejskich

www.cpe.gov.pl

Wymagany wkiad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
3%.

Os priorytetowa V Wsparcie dla o

bszaru zdrowia

Dziatanie 5.17 Nabor: Program profilaktyczny w 15 000 000 z Ministerstwo
Programy profilaktyczne maj 2018 r. zakresie przewlektej obturacyjnej Zdrowia
choroby ptuc. http://zdrowie.gov
-pl/power
Dziatanie 5.1% Nabor: Program profilaktyczny w 40 000 000 zt Ministerstwo
Programy profilaktyczne maj 2018 r. zakresie miazdzycy tetnic i Zdrowia
chorob serca. http://zdrowie.gov
.pl/power
Dziatanie 5.1° Nabor: Program profilaktyczny w 15 000 000 z Ministerstwo
Programy profilaktyczne maj 2018 r. zakresie nowotworow skory. Zdrowia
http://zdrowie.gov
.pl/power
Dziatanie 5.11° Nabor: Program profilaktyczny w 10 000 000 zt Ministerstwo
Programy profilaktyczne maj 2018 r. zakresie osteoporozy. Zdrowia

7 Konkurs zostanie ogtoszony pod warunkiem zatwierdzenia kryteriéw wyboru projektéw przez KM PO WER.

8

9

10

jw.

jw.
jW.
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http://zdrowie.gov

.pl/power

Dziatanie 5.1%!
Programy profilaktyczne

Nabbér:
maj 2018 r.

Program w zakresie edukacji i
profilaktyki depresji poporodowe.

15 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia
http://zdrowie.gov

.pl/power

Dziatanie 5.1%?

Programy profilaktyczne

Nabor:
Il kwartat 2018 r.

Program profilaktyczny w
zakresie nowotwordéw ptuc.

20 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

http://zdrowie.gov

Programy profilaktyczne

Il kwartat 2018 r.

uwarunkowanych dziedzicznie.

.pl/power
Dziatanie 5.1%3 Nabor: Program profilaktyczny w 15 000 000 zt Ministerstwo
zakresie nowotworéw Zdrowia

http://zdrowie.gov

Programy profilaktyczne

M/1V kwartat 2018 r.

watroby.

.pl/power
Dziatanie 5.1 Nabor: Program profilaktyczny w 20 000 000 zt Ministerstwo
zakresie wirusowego zapalenia Zdrowia

http://zdrowie.gov

.pl/power
Dziatanie 5.2 Nabor: Szkolenia pracownikéw 20 000 000 zt Ministerstwo W tym dziataniu
Dziatania projako$ciowe Il kw. 2018 r. administracyjnych i Zdrowia przewiduje sig takze
i rozwigzania zarzgdzajgcych podmiotami http://zdrowie.gov DFOJek_ty realizowane
organizacyjne w leczniczymi jak réwniez .pl/power w tryi|e ’
systemie przedstawicieli ptatnika i pozakonkursowym
11 jW
12 jW
13 JW
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ochrony zdrowia
ufatwiajgce dostep do
niedrogich, trwatych
oraz wysokiej jakoSci
ustug zdrowotnych

podmiotéw tworzgcych stuzace
poprawie efektywnosci
funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju
zdolnoéci analitycznych i audytu
wewnetrznego w jednostkach
systemu ochrony zdrowia.

Dziatanie 5.3 Nabbér: Realizacja programéw 98 000 000 zt Ministerstwo
ZVY?%ka Jakosc Il kw. 2018 r. rozwojowych dla uczelni Zdrowia
sztafcenia na '
kierunkach medycznych pmrigzcs:izg);/)?Zkl:;sr?gggzacy(:h W http://zdrowie.gov
i i .pl/power

ksztatcenia studentéw, w tym

tworzenie centrow symulaciji

medycznej.
Dziatanie 5.3 Nabbér: Realizacja programéw 90 000 000 zt Ministerstwo
Wysoka jakosc | kw. 2018 r. rozwojowych dla uczelni Zdrowia
ksztatcenia na medycznych uczestniczgcych w http://zdrowie.gov
kierunkach medycznych procesie ksztatcenia pielegniarek .pl/power

i potoznych ukierunkowanych na

zwiekszenie liczby absolwentow

ww. kierunkow.
Dziatanie 5.4 Nabbér: Doskonalenie zawodowe 10 000 000 zt Ministerstwo
Kompetencije | kw. 2018 r. pracownikéw innych zawodow Zdrowia
zawodowe i kwalifikacje istotnych z punktu widzenia http://zdrowie.gov
kadr medycznych funkcjonowania systemu ochrony .pl/power

zdrowia w obszarach istotnych
dla zaspokojenia potrzeb
epidemiologiczno-
demograficznych.
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Dziatanie 5.4
Kompetencije
zawodowe i kwalifikacje
kadr medycznych

Nabor:
| kw. 2018 r.

Ksztatcenie podyplomowe lekarzy
realizowane w innych formach niz
specjalizacje w obszarach
istotnych z punktu widzenia
potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych kraju, ze
szczegoblnym uwzglednieniem
lekarzy wspotpracujgcych z
placowkami podstawowej opieki
zdrowotnej.

80 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia
http://zdrowie.gov

.pl/power
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