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Pytania i odpowiedzi dotyczace naboru projektow pozakonkursowych PUP

POWR.01.01.01-1P.10-02-001/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, O$ I Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielanie

z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Pytanie 1: Okres realizacji umowy to co najmniej 24 miesigce w sytuacji wakatow umowa ulega
wydtuzeniu jak to si¢ ma do realizacji umowy projektowej w sytuacji jej zawarcia na rok;

Odp.: Zgodnie z pismem MR z dnia 31 maja 2016 r. na wyposazone/doposazone w ramach
projektu stanowisko pracy mozna skierowaé kolejng osobe wylacznie w trakcie trwania
projektu, w ramach, ktérego zostato utworzone wyposazone/doposazone stanowisko pracy i
tylko wtedy mozna wykaza¢ koleja osobe jako uczestnika projektu. Wowczas mozna albo
skierowac na tg forme wsparcia innego uczestnika albo mozna zrekrutowac¢ nowego uczestnika
do projektu i1 skierowaé¢ go na zwolnione wczesniej stanowisko pracy i roOwniez nalezy go
wtedy wykaza¢ we wskaznikach produktu i rezultatu i1 efektywnosci zatrudnieniowe;.
Natomiast w sytuacji gdy nie mozna juz zrekrutowa¢ nowych uczestnikéw do projektu
(w zwigzku z zakonczeniem realizacji projektu) 1 na takg form¢ wsparcia nie mozna juz
skierowa¢ innego uczestnika projektu, to woéwczas zgodnie z zapisami ustawy nalezy na nie
skierowa¢ innego bezrobotnego begdacego w rejestrze PUP, ale takiej osoby nie mozna
wykazywa¢ jako uczestnika danego projektu, zatem nie mozna go réwniez wykazaé we
wskaznikach.

Niemniej jednak, kazdy taki przypadek nalezy rozpatrywaé indywidulanie.

Pytanie 2: Czy kazdy kandydat podejmujacy zatrudnienie w ramach umowy projektowej celem
uzupehnienia powstatego wakatu jest wykazywany jako uczestnik projektu;

Odp.: Odpowiedz udzielona w pkt 1

Pytanie 3: Czy kandydat, ktéry idzie na uzupeinienie refundowanego stanowiska pracy musi
spelnia¢ za kazdym razem wymogi projektu;

Odp.: Odpowiedz udzielona w pkt 1
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Pytanie 4: Czy wskaznik rezultatu bezposredniego Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 30% jest obowigzkowy dla wszystkich 26 projektow PUP i
czy niezbedne jest zachowanie wskaznika na tak wysokim poziomie minimum 30% ?

Odp: Wskaznik Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu
jest obowiazkowy dla wszystkich 26 projektow PUP z uwagi na fakt, ze jest to jedyny wskaznik
kluczowy rezultatu bezposredniego ujety w SZOOP oraz odnoszg si¢ do niego kryteria dostepu nr
5, 71 8 ujete w RPD na 2019 r., ktorych spetnienie nie jest mozliwe bez zaplanowania w projektach
szkolen. W celu pozytywnej oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie konieczne jest
zachowanie warto$ci docelowych wskaznika Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje
po opuszczeniu programu na poziomie 30%. Kryterium dostgpu nr 5 dotyczace kompleksowosci
wsparcia odnosi si¢ do aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, zatem wsparcie powinno dotyczy¢
obydwu plaszczyzn, a nie tylko skupia¢ si¢ jedynie na zdobywaniu doswiadczenia zawodowego.
Zas kryteria dostepu 7 1 8 dotyczace szkolen i kwalifikacji odnosza si¢ do niego w sposob
bezposredni. Ponadto zgodnie z zapisami POWER ( str. 24) ,,poprawa umiejetnosci praktycznych
i doswiadczenia zawodowego 0sob mtodych — Wsrdéd powodéw wysokiego poziomu bezrobocia
mtodziezy najczgsciej wskazywane sg dwa, tj. niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
i brak doswiadczenia zawodowego. Niemal 30% bezrobotnych os6b mlodych nie posiada
kwalifikacji zawodowych!. Co istotne, w przypadku oséb pozostajacych w edukacji lub
w zatrudnieniu, wraz z wiekiem nastepuje przyrost ich kompetencji, natomiast w przypadku osob
z grupy NEET - nastepuje regresja®. Zatem konieczne jest wyposazenie tych oséb w kwalifikacje
zawodowe, m.in. poprzez szkolenia, przygotowanie zawodowe czy staze, ktore dodatkowo
zapewnig im zdobycie do§wiadczenia zawodowego. Nalezy podkresli¢, iz co drugi bezrobotny do
25 r. zycia nie posiada jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego, a co czwarty ma
doswiadczenie do 1 roku. Nawet w grupie wickowej 25-34 lata doswiadczenia zawodowego
brakuje co trzeciemu bezrobotnemu. Réwnoczesnie badania® wskazuja, iz najczgscie]
formulowanym wymogiem przez pracodawcdéw jest posiadanie co najmniej potrocznego
doswiadczenia zawodowego oraz okreslonych kompetencji (zawodowych i ,mi¢kkich”).
Badania ewaluacyjne* wskazuja takze, iz wsparcie 0sob mtodych powinno sie koncentrowaé wokét
stazy zawodowych, praktycznej nauki zawodu, subsydiowanego zatrudnienia, czy szkolen i1 kursow
w zawodach, na ktore istnieje popyt na rynku pracy. Wymienione wyzej formy wsparcia udzielane
z zachowaniem wysokiej jakosci (tj. w sposob zindywidualizowany i1 kompleksowy), przyczyniaja
si¢ do rozwoju umiejetnosci 1 ulatwiajg poszukiwanie zatrudnienia. Jest to szczegdlnie zauwazalne
w odniesieniu do stazy i praktyk®. Réwniez pracodawcy6 rekomenduja osobom mlodym
praktyki/staze (51%) i sugeruja uczestnictwo w dodatkowych, pozaszkolnych
szkoleniach/kursach z zakresu kompetencji bezposrednio zwiazanych z poszukiwanym
zawodem.”

Dodatkowo zapis Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, rozdziat 1.2.2. Zasady doboru wskaznikéw, punkt 4): mowig iz:
»Zgodnie z UP, do mierzenia efektow interwencji na poziomie projektow, IZ obligatoryjnie stosuje,
adekwatne do zakresu i celu projektow, wskazniki kluczowe, okreslone na poziomie krajowym,
pochodzace z WLWK 2014, o ktérej mowa w podrozdziale 1.3 pkt 3, wérod ktoérych wyrdznia sie:

a) wskazniki kluczowe produktu - wskazniki okreslone na poziomie projektu, powigzane
bezposrednio z wydatkami ponoszonymi w projekcie,

! Dane odnosza si¢ do bezrobocia rejestrowanego

2 Strategia Better Skills, Better Jobs, Better Lifes OECD, 2012

$ Mlodzi 2011 red. M. Boni, KPRM, Warszawa, 2011.

* Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw komponentu regionalnego PO KL, PAG Uniconsult, etap I1, 111 IV, V. 2010, 2011, 2012; Ocena jakosci i
skutecznosci wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 4.1 PO KL , PAG Uniconsult 2013

® Badanie osiggnietych warto$ci wskaznikéw komponentu regionalnego PO KL, PAG Uniconsult, etap V, 2012;

® Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy, Agrotec, 2014



b)  wskazniki kluczowe rezultatu bezposredniego - wskazniki okreslone na poziomie projektu,
odnoszace si¢ do bezposrednich efektow projektu, ktorych realizacja jest wynikiem projektu,
ale moga mie¢ na nig wptyw takze inne zewngtrzne czynniki; niepowigzane bezposrednio
z wydatkami ponoszonymi w projekcie.”

Rowniez zgodnie z zapisami rozdziatu 2.1.3 Monitorowanie postgpu rzeczowego punkt 6): ww.
Whytycznych (...): ,,Dla umozliwienia oceny postepu rzeczowego na poziomie UP, 1Z ustala
wartosci docelowe dla wszystkich adekwatnych dla danego KPO/RPO wskaznikéow
kluczowych i zamieszcza je w dokumencie PO lub SZOOP, na wlasciwym etapie
przygotowania lub realizacji programu.”

Roéwnoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze przedmiotowe 30% dotyczy wszystkich uczestnikéw projektu,
nie tylko skierowanych na szkolenia.



